NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 1

Allmanna utskottet 2020-04-07
Plats och tid Kommunkontoret, sammantréde pa distans kl. 08.30 — 12.20
Beslutande Mikael Lindfors (S) ordférande
Patrick Strom (C) vice ordforande
Anna Lidén (S)
Ovriga deltagande Aina Sjolin Ekman, sekreterare

Eleonore Hedman, kommunchef

Elin Andersson, verksamhetschef kommunal utveckling
Jonas Briannstrom, Norsjo Folkets hus § 41

Laila Strom, Norsjo Folkets hus § 41

Roger Albertsson, Norsjo Folkets hus § 41

Mattias Degerman, Bastutrdsk Folkets hus § 42
Viktoria Lindberg, NIDS § 43

Inger Johansson, hr-chef § 49 - 52

Lars-Ake- Holmgren, ej tjéinstgdrande ersittare

Utses att justera Patrick Strom Paragrafer: 40 - 53
Justeringens tid och plats Tisdagen den 7 april 2020 kl. 16.00
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Patrick Strom, justerare

BEVIS OM ANSLAG
Allminna utskottets protokoll har justerats och anslagits pA kommunens digitala anslagstavla
Sammantridesdag 2020-04-07
Anslaget uppsatt 2020-04-08 Anslaget nedtages 2020-04-29

Protokollet forvaras pa kansliet, Norsjo
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Aina Sjolin Ekman
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Utdragsbestyrkande



NORSJO KOMMUN PROTOKOLL
Allmanna utskottet 2020-04-07

§ 40
Dagordning
Dagordningen godkdnns med foljande tilldgg:

- Norsjo kulturskola, projekt Nirvaro genom digitalisering
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL
Allmanna utskottet 2020-04-07

KS-20/00417 § 41

Information - Norsjo Folkets Hus

Bakgrund

Laila Strom, Roger Albertsson och Jonas Brannstrom informerar om

verksamheten och dess framtida planer.

Allméanna utskottets beslut
e Informationen noteras.
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 4
Allmanna utskottet 2020-04-07

KS-20/00418 § 42

Information — Bastutrask Folkets Hus

Bakgrund

Mattias Degerman, Bastutrdsk Folkets Hus informerar om deras verksamhet

och framtida planer.

Allméanna utskottets beslut
e Informationen noteras.
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL
Allmanna utskottet 2020-04-07

KS-20/00419 § 43

Information — NIDS

Bakgrund

Viktoria Lindberg, NIDS informerar om deras verksamhet och framtida

planer.

Allménna utskottets beslut
e Informationen noteras.
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 6
Allmanna utskottet 2020-04-07

KS-20/00415 § 44

Ekonomisk rapport

Bakgrund

Kommunchef Eleonore Hedman och verksamhetschef Elin Andersson
redovisar den ekonomiska rapporten for omsorg respektive utbildning till

och med februari manad 2020.

Beslutsunderlag
Ekonomiska rapporter (bilaga)

Allménna utskottets beslut
e Informationen noteras.
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 7
Allmanna utskottet 2020-04-07

KS-20/00365 § 45
Alm-medalj 2019

Bakgrund

Fritidsndmnden beslutade 1987-01-29 att ta fram en fortjanstmedalj, Alm-
medaljen. Fortjinstmedaljen ar uppkallad efter forre storrdnnaren Ernst
Alm, Hemmingen. Ernst Alm, som levde mellan aren 1900 - 1980, adr mest
kénd for bedriften att vinna forsta Vasaloppet 1922.

- Alm-medaljen delas arligen ut till en individuell idrottsprestation med
speciellt utmarkande karaktir. Den kan dven tilldelas en person som
utgdr en del av en lagsport. Om idrottsprestationen innefattar en par-
sport utdelas tva (2) Alm-medaljer. Om individuella prestationer utfors
av personer 1 helt skilda idrottssammanhang men under samma 4r,
utdelas fler &n en medalj.

- Utmérkelsen offentliggors forst den dag som den tilldelas aktuell
person eller aktuella personer.

- Den utdelas av allménna utskottets ordférande vid lampligt tillfélle dret
efter aktuellt verksamhetsar. Alm-medaljen utdelas vid t.ex.
Nationaldagen, eventuellt galaevenemang eller vid
kommunfullméktiges sammantridde. Tillfdllet bestims 1 samrad med
mottagaren.

- De ar dé idrottsprestationer med speciellt utméarkande karaktir saknas,
utdelas ej Alm-medaljen.

- Nomineringar till Alm-medaljen kan komma frdn medborgare, fran
Norsjé kommuns medarbetare eller frén fortroendevalda.

Inga nomineringar har inkommit.

Allmanna utskottets beslut
e 2019 ars Alm-medalj delas ej ut.
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NORSJO KOMMUN
Allmanna utskottet

PROTOKOLL 8
2020-04-07

KS-20/00224 § 46
Fordelning av bygdemedel 2020 - Foreningslivet

Bakgrund

Arets fordelning av bygdemedel for Norsjd kommun uppgér preliminirt
till 1 160 483 kronor. I handlingsplanen har kommunstyrelsen faststéllt att
38% ska tilldelas naringslivsbeframjande atgédrder och 62% framjande av
kommunens foreningsliv vilket innebér att 719 499 kronor ska fordelas till
foreningar.

Inkomna ans6kningar fran foreningar och organisationer uppgér till
sammanlagt 922 731 kronor.

Enligt kommunens handlingsplan ska vid fordelningen stor vikt ldggas vid:

- Insatser som har tydliga kopplingar till ndgot av visionens
fokusomraden

- Medfinansiering av projekt dir féreningen soker externa medel

- Atgérder som bidrar till att stiirka servicen

Beslutsunderlag
Fordelning, bilaga

Allménna utskottets forslag till kommunstyrelsen
e Fordelning av bygdemedel 6verldmnas till Lansstyrelsen for beslut
enligt kommunstyrelsens yttrande.

Protokollet skickas till
Ingrid Ejderud Nygren
Lansstyrelsen
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NORSJO KOMMUN
Allmanna utskottet

PROTOKOLL 9
2020-04-07

KS-20/00012 § 47

Medborgarforslag - Ett tillagg i de lokala ordningsforeskrifterna
om fyrverkerier och andra pyrotekniska varor

Bakgrund

Ett medborgarforslag har inkommit med forslag om att i de lokala
ordningsforeskrifterna gora ett tilligg om fyrverkerier och andra
pyrotekniska varor.

Milj6- och byggndmnden har ett pdgdende uppdrag att se 6ver de lokala
ordningsforeskrifterna i sin helhet. Arbetet vintar nu ndrmast pa en utlovad
mall frén Sveriges kommuner och regioner. Fragan om foreskrifter for
anvindande av fyrverkerier och andra pyrotekniska varor kommer att lyftas
in 1 detta pdgdende arbete med Gversyn som leds av miljo- och
byggkontoret.

Forslagsstillaren tackas for visat engagemang 1 frdgan och
medborgarforslaget anses besvarat.

Allmiinna utskottets forslag till kommunstyrelsen

e Milj6- och byggnidmnden har ett pdgdende uppdrag att se over de lokala
ordningsforeskrifterna i sin helhet. Arbetet vintar nu ndrmast pa en
utlovad mall fran Sveriges kommuner och regioner. Frdgan om
foreskrifter for anvandande av fyrverkerier och andra pyrotekniska varor
kommer att lyftas in i detta pagédende arbete med dversyn som leds av
milj6- och byggkontoret.

e Dirmed anses medborgarforslaget besvarat.

Protokollet skickas till
Elin Andersson
Ina Klingstedt
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 10
Allmanna utskottet 2020-04-07

KS-20/00158 § 48
Begaran om hjalp med lokal for hobbysnickeri

Bakgrund

Foreningen Hobbysldjdarna har hyrt lokal av kommunen sedan den
bildades i mitten av 60-talet. Da lokalen nu dr sald blir féreningen utan
lokal.

De anser att det ar viktigt med mdtesplatser och aktiviteter for intressenter
av hobbysldjd for att forhindra isolering och ge en bra vardag. Dérfor
begir foreningen Hobbysldjdarna om hjilp med att hitta en bra lokal.

Beslutsunderlag
Skrivelse (bilaga)

Allméinna utskottets forslag till kommunstyrelsen

e [ dagsldget har kommunen ingen lamplig lokal att erbjuda.

e Det kan inte anses inga i de kommunala uppdraget att hitta lampliga
lokaler till foreningslivet.
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NORSJO KOMMUN
Allmanna utskottet

PROTOKOLL 11
2020-04-07

KS-20/00216 § 49
Medverkan i projekt "Psykisk Héalsa Arbetsliv 2”

Bakgrund

Projektet Psykisk Halsa Arbetsliv”’ pagick mellan mars 2018 och februari
2020 och har medfort att i princip alla chefer inom Norsjos
kommunforvaltning har genomgétt en ledarskapsutbildning inom “’Psykisk
Halsa Arbetsliv”’. Denna satsning forvéntas ge goda grunder for kommunens
fortsatta arbete med en attraktiv och hilsosam arbetsmiljé och dar frisktal
samt andra indikatorer kan far en positiv utveckling. Processen fortsitter
med en grundldggande femarsplan for att halla arbetet aktivt och
konstruktivt.

Mojligheten finns nu att soka ytterligare medel for fortsatt kompetensut-
veckling 1 form av projektet ”Psykisk hélsa Arbetsliv 2.0”. Den nya ansékan
kommer att vila pd de erfarenheter och lardomar som gjorts under de snart
sju aren projektdgaren arbetat med fragan, varav de senaste tva dren i PHA.

Projektigare for det nya projektet 4r Samordningsforbundet Skelleftea-
Norsjo. Deltagande organisationer i projektet dr Skellefted, Norsjo, Arjeplog
och Pitea kommuner som medfinansierar med egen tid

Ekonomi

Total projektbudget 4r 5 517 662 kr varav deltagande organisationer
medfinansierar projektet med totalt 33% (kan vara kontant eller 1 form av
egen tid).

Norsjo medfinansierar 1 form av egen tid motsvarande 25% av en tjdnst
(personalstrateg och HR-chef) eller 398 065 kr.

Tidsbegrinsningar/tidsperspektiv
Fran augusti 2020 till februari 2023.

Beslutsunderlag
Ansokan PHA 2 (bilaga)

Ledningsgruppens yttrande

Ledningsgruppen stéller sig positiv till deltagande i ett kommande projekt
”Psykisk Hélsa Arbetsliv 2.0”. Att medverka i det nya projektet innebér
Okade mojligheter att forstdrka och implementera arbetet i verksamheterna.
Tanken é&r att utbildningarna i det nya projektet ska kunna dga rum i Norsjo,
vilket minskar belastningen 1 form av restider. Forstudiedelen i1 projektet ska
ndrmare ta reda pa exakt var vara behov ar storst for att kunna rikta in sig pa
dessa.
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 12
Allmanna utskottet 2020-04-07

Forts. § 49

Allminna utskottets forslag till kommunstyrelsen

e Norsjo kommun medverkar i projektet “Psykisk Hélsa Arbetsliv 2.0”.

e Norsjo kommun medfinansierar med 25% i form av arbetstid under
projektperioden motsvarande 398 065 kr.

Protokollet skickas till
Inger Johansson

Emma Stenmark
Eleonore Hedman
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 13
Allmanna utskottet 2020-04-07

KS-20/00379 § 50

Stodsystem och forutsattningar for arbetet med Heltidsresa —
forhojd andel medarbetare som arbetar heltid

Bakgrund
Under 2017 initierades ett arbete med forberedelser att hdja andelen
medarbetare som jobbar heltid, frimst inom verksamhetsomrdden dér

Kommunal har sin andel medlemmar.

I dagsldget enligt www.heltid.nu rankas Norsjo som foljer:

Oversikt heltid: Norsj® kommun

HELA KOMMUNEN

Norsjo

48 %

RANKING: RANKING:
280 277

Andel heltidsanstalda Andel heltidsarbetande Genomsnittlig
sysselsattningsgrad
Kalla: Kolada

Manadsavlénade i Norsjs kemmun ar 2018.

VARD OCH OMSORG

Norsji

30 % a0

Andel heltidsanstallda Andel heltidsarbetande Genomsnittlig
sysselsattningsgrad
Kella: Kolada

Manadsavionade inom vard och omsorg i Norsjé kommun ar 2018,
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NORSJO KOMMUN
Allmanna utskottet

PROTOKOLL 14
2020-04-07

Forts. § 50

Externt finns arbetsgivare som erbjuder andra arbetstider och villkor, aktiva
rekryteringskampanjer (Northvolt och Boliden) bidrar potentiellt till en
generell brist pa tillgénglig personal, bdde vikarier och utbildad
omsorgspersonal.

Enligt KS beslut i december 2017 KS-17/01457 §295, forvantas en
handlingsplan for arbetet pd lokal nivd. Dock har arbetet avstannat och
handlingsplan méste uppdateras.

Under 2019 har en nystart av initiativen och det grundliggande arbetet skett.
SKR och Umed kommun har bidragit med bra underlag och HR-chef
medverkar i ett SKR baserat nationellt nitverk som driver Heltidsresan
framét. Inom detta nédtverk uttrycks handlingsplan, organisera och bemanna,
samt héllbar arbetstidsforldggning som grundmoment. Forutsittningar att
lyckas med dessa steg behover dé bade forstaelse och delaktighet samt stod.
Bemanningsekonomi &r en viktig komponent /processteg i arbetet, dar da
personalbilagor bor hanteras som tillgédngliga resurstimmar i1 forldggning av
arbete enligt verksamhetens behov.

Arbetsmiljo inom kommunens verksamheter ar otroligt viktig och till det
hor hallbara strukturer men framst hallbara medarbetare med forutsittningar
att jobba ldngre och med det en heltidsbaserad inkomst.

Behovet av fysiska personer ir ett faktum nu och framéver och behovet att
reducera overtid- och fyllnadstidskostnader for en héllbar ekonomi och
hallbara medarbetare &dr ocksa viktigt.

I Norsjo haller en grupp pé att etableras med medverkan frén flera delar av
verksamheten for att enligt forvintad handlingsplan paborja arbetet.

Denna process bor ses som ett stort internt projekt och i det sammanhanget
behdver vissa komponenter identifieras som ger forutsittning for ett lyckat
genomforande.

- Stodsystem for planering av verksamhetens behovsbaserade timmar. (med
bra integrationsmojligheter till existerande bemannings- och personalsystem)

- Projektledare - med tydlig rollférdelning och adekvat avsatt tid.

- Utbildningar och workshops f6r omstillning och bemanningsprocess — en
kulturforandring via delaktighet.

Utover projektrelaterade beslut behdvs dven inriktningsbeslut gillande
forutséttningar for anstillningsférfarande redan nu:

- Inf6r nyanstillning inom Norsjé kommun erbjuds tillsvidareanstillning och
sysselsattningsgrad 100% for de som utbildat sig till underskoterska.
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NORSJO KOMMUN
Allmanna utskottet

PROTOKOLL 15
2020-04-07

Forts. § 50

Alla verksamheter med deltidsanstédllda inom Kommunals medlemsomréade
ingér 1 arbetet med att hoja den generella nivén av heltidsarbete, inte bara
inom verksamhetsomradet omsorg, men processen kan ske stegvis.

Ekonomi
En grov skattning pd komponenter innefattar:

Stodsystem for planering av verksamhetens behovsbaserade resurstimmar =
ca 250 000 kr systeminforande och viss utbildning.

Projektledare - ca 50% tjénst 1 18 mén t.o.m. dec 2021, inklusive PO ca

320 000 kr (baserat pa heltidslon 25 000/man)

Utbildningar och workshops for omstédllning och bemanningsprocess. — en
kulturfordndring med delaktighet = Bemanna ritt: ca 140 000 kr for ca 25
deltagare vid 5 tillféllen, Stod i kartldggning: ca 65 000 kr

Arlig licens, drift& underhill stodsystem: ca 200 000 kr/ar.

Totalt: ca 775 000 kr uppstart och genomforande under 2020/2021 — viss
vikariekostnad tillkommer under tiden ordinarie personal utbildas eller
medverkar i projektsegment

Léangsiktig besparing: analys under projektets gang.
Projektkomponentkostnader kan eventuellt reduceras genom vél strukturerat
internt arbete och fordelning av aktiviteter.

Tidsbegrinsningar/tidsperspektiv
Projektinitiering varen 2020, genomforande under 2020-2021

Samverkan med Kommunal planeras.

Allménna utskottets forslag till kommunstyrelsen

Nyanstéllning inom Norsjo kommun f6r utbildad underskdéterska innebéar
tillsvidareanstéllning med sysselséttningsgrad 100%.

Alla verksamheter med deltidsanstédllda inom Kommunals medlemsomréade
ingér 1 arbetet med att hoja den generella nivén av heltidsarbete, inte bara
inom verksamhetsomradet omsorg, men processen kan ske stegvis.
Projektgrupp formaliseras och pdbdrjar grundlédggande arbete med
uppdatering av handlingsplan/projektplan, samt verkstéllighet.
Verksamhetsansvarig inom omsorgen far i uppdrag att sammanstélla forslag
till detaljbudget for projektet.

Projektet finansieras frdn Kst 1105 Ks forfogande med 569 000 kronor.
Budget tillfors kst 1174 —”HR Strateg”.

Till attestant for internprojekt utses Inger Johansson, med Hanna Lundstrom
som ersdttare.
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NORSJO KOMMUN
Allmanna utskottet

PROTOKOLL
2020-04-07

Forts. § 50

Protokollet skickas till
Verksamhetschefer
Personalenheten
Ekonomichef
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL
Allmanna utskottet 2020-04-07

KS-20/00420 § 51
Personalférsorjning

Bakgrund
HR-chef Inger Johansson redovisar om personalforsorjning.

Allméanna utskottets beslut
e Informationen noteras.
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL

Allmanna utskottet 2020-04-07
KS-20/00421 § 52
Sjukfranvaro

HR-chef Inger Johansson redovisar sjukfrdnvaron i Norsjo kommun.

Beslutsunderlag
Statistik (bilaga).

Allménna utskottets beslut
e Informationen noteras.
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NORSJO KOMMUN
Allmanna utskottet

PROTOKOLL 19
2020-04-07

KS-20/00460 § 53
Norsjo kulturskola, projekt Narvaro genom digitalisering

Bakgrund

Norsjo kulturskola har uppvaktats av Skelleftea kommun rorande ett
gemensamt projekt kallat "Nérvaro genom digitalisering”. For Norsjo
kulturskola innebér projektet engagemang under genomforandet, men
kostnaderna ska béras av projektets budget.

Projektansokan med projektagarskap Skellefted kommun/Skelleftea
kulturskola, har skickats in till jordbruksverket/Skelleftea dlvdal under mars
2020, med verksamhet planerad under ar 2021-2022 om erforderliga besluts
fattas.

For Norsjo kulturskola skulle projektet innebédr en mdjlighet att genom
digital tvavagskommunikation bredda verksamheten att &ven omfatta
konstformen berittande, i samverkan med Mala och Skelleftea kulturskola.

Tidsbegrinsningar/tidsperspektiv
Projekttid 2020-2022-05-31.

Ekonomi
Egen personell resurs.

Beslutsunderlag
Projektansokan (bilaga)

Allménna utskottets beslut
e Arendet dverldmnas till kommunstyrelsen utan eget yttrande.

Protokollet skickas till
Mari-Louise Skogh
Elin Andersson
Magnus Karlsson
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