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1 Ersattningsreglemente for
fortroendevalda

1.1 Tillampningsomrade

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda i Norsjo kommun. Med fértroendevalda
avses ledamoter och ersattare i kommunfullméktige, kommunstyrelse, ndmnder, samt av
namnda organ utsedda ledamoter och ersattare i kommittéer, utskott, stiftelser, rad,
beredningar, valda revisorer samt styrelse i kommundgda bolag.

1.2 Tolkning av bestammelserna
Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av arvodeskommittén.
Allménna utskottet ar tillika kommunens utsedda arvodeskommitté.

1.3 Upprakning av ersattningar

Sa snart resultatet fran varje innevarande ars forhandlingar om fordelning av l6neutrymmet
for Norsjo kommuns anstéllda foreligger skall resultatet analyseras. Ett vagt genomsnitt av
samtliga organisationers l6nedkningar, uttryckt i procent, skall utgéra underlaget for
forandring av fortroendevaldas ersattningar. Férandringen sker vid det narmaste arsskifte
efter det att procenttalet kunnat faststallas.
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2 Hel- och deltidsarvoderade — uppdrag 40
%o eller mer av heltid.

2.1 Tillampningsomrade
Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen
(1991:900) och fullgor uppdrag pa heltid eller pa minst 40 % av heltid.

2.2 Arsarvode

Arvodet ar baserat pa det av Kommunfullméktige faststallda grundarvodet. Fortroendevald
som fullgor sina uppdrag pa heltid eller minst 40 % av heltid har ratt till arsarvode enligt
kap 5 bilaga 2: Beloppsbilaga.

2.3 Uppdragets omfattning

Uppdraget som KS ordférande ar heltid — 40 timmar per vecka.

| uppdraget som KS ordférande ingar dven ordférandeskap i Allméanna utskottet.
Uppdraget som Utbildning- och omsorgsordforande ar deltid — 20 timmar per vecka.

2.4 Ersattning till deltidsarvoderad for sammantrade och

forrattning
For deltagande i ersattningsberéattigade sammantraden och forrattningar enligt angiven
bilaga utges erséttning med belopp enligt kap 5 bilaga 2: Beloppsbilaga.

Till deltidsarvoderade med minst 40 % tjanstgdring utgar inte arvode for —
sammantréden, forrattningar, protokolljustering eller inldsning som sker under kontorstid
hos kommunen och som infaller pa faststalld tjanstgoringsdag.

2.5 Arbetstid

2.5.1 Ordforande — heltid:

Av kommunstyrelsens reglemente framgar att ordféranden, som tillika tituleras
kommunalrad, skall 4gna hela sin arbetstid at uppdrag for kommunen. Normalarbetstiden
omfattar 40 tim./v med arbetstid mellan 08.00-17.00 med uppehall for lunch. Fullgors
omfattande uppdrag annan tid pa dygnet kan denna tid, nar uppdragen sa medger, kvittas
mot arbetstid dagtid och tas ut i form av ledighet. Ledigheten bor tas ut i néra anslutning
till uppkommen arbetsanhopning och ses som en méjlighet till aterhdamtning. Det aligger
kommunstyrelsens ordférande att kontinuerligt registrera tid som avviker fran ovan
faststéllda normalarbetstid.

2.5.2 Ordférande - deltid:

Utgangspunkten &r att uppdragets forlaggning ska i forsta hand forlaggas till de tva forsta
arbetsdagarna i veckan (man-tis), om 50 % -ig omfattning till de tre forsta dagarna i veckan
(man-ons). Infaller ett ssmmantrade eller en forrattning pa nagon annan veckodag, ska ett
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byte av tjanstgoringsdag ske om inte foérandringen medfor oldgenhet for uppdragstagaren.
Inriktningen ska vara att uppdraget totalt sett motsvarar den i uppdraget angivna % av
heltid utslaget pa ett ar. Det aligger ordférande pa deltid att kontinuerligt registrera tid som
avviker fran ovan faststallda normalarbetstid.

2.6 Semester/ledighet

Kommunala fértroendevalda ar inte att anses som arbetstagare i semesterlagens mening.
Nagon rétt till lagenlig semester finns darfor inte. Hel- och deltidsarvoderade med minst 40
% tjanstgoring erhaller dock ledighet fran sina kommunala sysslor under viss tid utan
reduktion av arvodet. Ledighetens langd skall motsvara vad som utgar i semester for
arbetstagare i motsvarande alder enligt det centrala kollektivavtalet Allméanna
Bestammelser. Huvudledigheten skall i storsta mojliga utstrdckning forlaggas sommartid,
da de kommunala aktiviteterna for de politiska instanserna normalt haller en nagot lagre
niva an under Gvriga tider pa aret.

Vid franvaro skall ett hanvisningsmedelande alltid lamnas till kommunens véxel.

2.7 Sjukdom och oOvrig franvaro

Fortroendevald som pa grund av sjukdom inte kan fullgora sitt uppdrag erhaller
sjukpenning fran Forsakringskassan enligt Forsékringskassans regler. Fortroendevald
anmaéler sjalv sjukdom till Forsékringskassan.

Om fortroendevald med arsarvode pa grund av sjukdom ar férhindrad att fullgora sitt
uppdrag for tid som dverstiger en manad skall arvodet minskas enligt féljande: inom 14
kalenderdagar— ingen reducering. Vid franvaro fran dag 15 och till och med dag 90 betalas
10 % av arvodet. Fran och med dag 91 och framat utbetalas inget arvode.

Om den fortroendevalde under sin uppdragstid blir langvarigt sjuk och avsager sig
fortroendeuppdraget och atergdr till ordinarie arbetsgivare, svarar denne for hela
arbetsgivaransvaret.

Avgar fortroendevald med arsarvode under mandatperioden fordelas arvodet mellan den
avgaende och den som intrader i dennes stélle i forhallande till tjanstgoringstid.

Vid franvaro skall ett hanvisningsmedelande alltid lamnas till kommunens véxel.

2.8 Foraldraledighet
Fortroendevald som pa grund av havandeskap, barns fodelse, adoption eller vard av barn
inte kan fullgora sitt uppdrag ska ansoka om respektive erséttning fran Forsakringskassan.

Avgar fortroendevald med arsarvode under mandatperioden fordelas arvodet mellan den
avgaende och den som intrader i dennes stalle i forhallande till tjanstgoringstid.
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Vid franvaro skall ett hanvisningsmedelande alltid lamnas till kommunens véxel.

2.9 Resekostnader
For hel- och deltidsengagerade med minst 40 % tjanstgoring och dar kommunen
tillhandahaller eget kontorsrum utgar ingen reseersattning till och fran arbetsplatsen.

2.9.1 Resor inom kommunen:

Resekostnadsersattning utges nar avstandet fran den fértroendevaldes fasta bostad eller
arbetsplats till sammantrédesplatsen/ forrattningsplatsen éverstiger 5 km (enkel vég).
Reseersattning utbetalas med max till kommungransen for resor fran den fortroendevaldes
arbetsplats till ssmmantrédesplatsen/ forrattningsplatsen i de fall arbetsplatsen inte ligger
inom kommunen.

Vid resa med bil utges bilerséattning med belopp som féljer det kommunala reseavtalets
bestammelser. Det forutsétts att samakning sker i gorligaste man. Da annat fardmedel
anvandes, utgar ersattning med styrkt sjalvkostnad for billigaste fardsétt.

e Reseersattning utbetalas i samband med vigselforrattning inom kommunen.

2.9.2 Resor utom kommunen

Ersattning for resekostnader och traktamente vid sammantrade eller forrattning utom
kommunen utges enligt de grunder som faststéllts for kommunens arbetstagare i det
kommunala reseavtalet.

e Reseersattning i samband med vigselforrattning utanfér kommunen utbetalas med
max till kommungransen.

Ersattning for resor, for de med uppdrag pa heltid eller minst 40 %, registreras i
kommunens webbaserade 16nesystem - Personec P.

2.10 Lokalt arvodestillagg
Lokalt arvodestillagg utges for narvarande efter foljande grunder nar inga maltider ingar:
e Vid franvaro fran bostaden eller den ordinarie arbetsplatsen som 6verstiger 5
timmar utbetalas ett lokalt arvodestillagg pa 100 kronor.

e Ar frdnvaro mer dn 8 timmar utbetalas ett lokalt arvodestillagg p& 150 kronor.

Detta galler for:

e sammantrédden inom kommunen

e endagsforrattningar utanfor kommungransen
Dock under forutsattning att avstandet fran den fortroendevaldes fasta bostad till
sammantradesplatsen dverstiger 5 kilometer.
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Ersattning for lokalt arvodestillagg, for de med uppdrag pa heltid eller minst 40 %,
registreras i kommunens webbaserade 16nesystem - Personec P.

Se &ven kap 8 bilaga5: Hantering av erséttningsbestdmmelser - kurser och konferenser
utanfor kommungransen.

2.11 Traktamente

Traktamente vid flerdygnsforrattning utgar enligt de grunder som faststallts for
kommunens arbetstagare enligt TRAKT.

Vid deltagande i flerdygnsforrattning enligt TRAKT utgar arvode enligt kap 5, bilaga 2:
Beloppsbilaga. Forrattningen anses ur arvodessynpunkt paborjad respektive avslutad vid
den tidpunkt nar den fortroendevalda lamnar respektive aterkommer till sin bostad. Vid
resa under forrattning raknas ur arvodessynpunkt dagen avslutad kl. 22.00 respektive
paborjad kl. 06.00

I de fall lunchtid inte &r angiven i reserédkningen franraknas 1 klocktimme.

Ersattning for traktamente, for de med uppdrag pa heltid eller minst 40 %, registreras i
kommunens webbaserade 16nesystem - Personec P.

Se éven kap 8 bilaga 5: Hantering av ersattningsbestdmmelser - kurser och konferenser
utanfér kommungransen.

2.12 Pension

For hel- och deltidsarvoderade ar pensionsbestammelserna reglerade enligt bestammelser i
OPF — KL. Bestammelserna tillampas pa fortroendevald som valjs for forsta gangen i
samband med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF,
PRF eller andra omstéllnings- och pensionsbestdmmelser for fortroendevalda.

Fortroendevalda som tidigare omfattats av PBF eller PRF fortsatter att regleras enligt dessa
bestdammelser.

Mer finns att ldsa om pensionsbestammelserna OPF-KL i Cirkular 13:17. Diariedokument:
nr: KS-13-01509

2.13 Forsakringar
Hel- och deltidsarvoderad omfattas av grupplivforsakringen TGL samt
arbetsskadeforsékringen TFA-KL.
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2.14 Bisysslor

Heltidsengagerad fortroendevald far inte utan fullmaktiges godkannande forena
heltidsengagemanget med egen verksamhet i forvarvssyfte, anstéalining eller annat
jamfoérligt allmént eller enskilt uppdrag.

2.15 Utbetalning

Arsarvodet utbetalas innevarande manad.

Ersattning for sammantrade/forrattning, forlorad arbetsinkomst, som inte ingar i det fasta
arvodet, resor, arvodestillagg och traktamente utbetalas paféljande manad.
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3 Politiska uppdrag mindre an 40 % av
heltid

3.1 Tillampningsomrade
Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen
(1991:900) med politiska uppdrag pa mindre &n 40 % av heltid.

3.2 Begransat arvode — ordférande med fast arvode mindre an 40 %
Fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa mindre &n 40 procent av heltid har ratt till
begrénsat arvode i den utstrackning som fullméktige beslutat enligt kap 5 bilaga 2:
Beloppsbilaga.

e Uppdraget som ordférande i miljo- och byggndmnden omfattar i arbetstid 10% av

heltid.

e Uppdraget som kommunfullméktiges ordférande omfattar i arbetstid 10% av heltid

e Uppdraget som valndmndens ordférande omfattar i arbetstid 0.5% av heltid.

e Uppdraget som bostadsbolagets ordférande omfattar i arbetstid 10% av heltid.

| det fasta arvodet ingar: beredning, sammantrade och protokolljustering.
For dvriga uppdrag utgar ersattning enligt kap 4 bilaga 1: Ersattningsberéattigade
sammantraden och forrattningar.

Avgar fortroendevald med begransat arvode under mandatperioden fordelas arvodet mellan
fortroendevald som intrader i dennes stélle i forhallande till den tid, varunder var och en av
dem innehaft uppdraget. For fortroendevald med begransat arvode, som pa grund av
sjukdom eller av andra skél ar forhindrad att fullgora sitt uppdrag under tid, som 6verstiger
en manad, skall det begransade arvodet minskas i motsvarande man. Ansvaret for att
rapportera om reducerat arvode avilar den fortroendevalde.

3.3 Arvode till revisorer inkl. inlasning

Till valda revisorer utgar ersattning for sasmmantraden och maéten enligt beloppsbilaga, kap
5 bilaga 2. Utdver denna ersattning utgar ett arligt arvode for inlasning av protokoll mm.
Arvodet baseras pa 0,5 % av grundarvode. Ingen ersattning for forlorad arbetsfortjanst
under inlasningstid utgar. Arvodet betalas ut 1 gang per ar i juli manad.
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3.4 Ersattning for sammantrade och forrattning
Fortroendevald, som fullgor sina uppdrag pa mindre &n 40 % av heltid, har ratt till
ersattning for sammantréde och forrattning enligt kap 5 bilaga 2: Beloppsbilaga.

Ersattning for sammantraden och forrattningar redovisas pa separat blankett och lamnas till
kanslienheten.

3.5 Ersattningsberdttigade sammantraden och foérrattningar
Tjanstgorande ledamoter, ndarvarande ersattare och andra fortroendevalda som medgetts
narvaroratt har réatt till ersattning enligt vad som nérmare anges i kap 4 bilaga 1:
Erséttningsberattigade sammantraden.

3.6 Ersattning for forlorad arbetsinkomst, forlorad semesterersattning
Forutom arvode utbetalas forlorad arbetsinkomst, forlorad semestererséttning och
ersattning for forlorad pensionsférman. Det hogsta mojliga beloppet gallande forlorad
arbetsinkomst framgar av kap 5 bilaga 2: Beloppsbilaga. Galler faktisk pavisad
inkomstforlust.

Vid ny mandatperiod skall intyg lamnas pa forlorad arbetsinkomst och forlorad
semesterersattning. Intyget skall antingen vara utfardat av huvudarbetsgivare eller
revisionsbyra. Forlusten raknas pa en 30-dagars manad for manadsavlonad och pa 8
timmar for timavlonad. Forandringar skall anmélas till kommunens personalenhet, som
beaktar andrad inkomst manaden efter da anmélan inkommit.

For arbetslos, fordldraledig eller sjukskriven ar den forlorade arbetsinkomsten lika med den
uteblivna ersattningen.

3.7 Forlorad pensionsforman

Fortroendevald har rétt till skélig ersattning for forlorad tjanstepension. Ersattningens
storlek &r f.n. 4.5 % av utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst. Erséttning for
forlorad pensionsférman utbetalas i samband med att den fortroendevalde far ersattning for
forlorad arbetsinkomst.

3.8 Sarskilda arbetsforhdllanden

( egen foretagare, barnpassning m.fl. )

Fortroendevald, med speciella arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden i 6vrigt, kan
erhalla ersattning for forlorad arbetsinkomst inklusive semesterersattning samt
pensionsformaner for sadan arbetstid som inte gar att fullgéra pa grund av arbetets art.
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Den fortroendevalda kan da valja mellan att fa erséattning med 1.25 ganger den
kalenderdagsberaknade sjukpenning som forsakringskassan skulle ha utbetalt enligt
sjukpenningniva eller att ersattningen grundas pa intyg fran revisionshyra.

Dock hogst med det belopp som framgar av kap 5 bilaga 2: Beloppsbilaga.

3.8.1 Barntillsyn

Ersattning betalas for verifierad kostnad som uppkommit till foljd av deltagande i
sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den
fortroendevaldas familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla 12 ar.

Om séarskilda skal foreligger kan ersattning utga aven for aldre barn.

Ersattning betalas inte for tillsyn som utfors av vardnadshavare eller nagon inom den
narmaste familjekonstellationen och inte heller for tid da barnet vistas i den kommunala
barnomsorgen.

Max ersattning efter styrkt verifierad kostnad for barnpassning 450 kr/tillfélle.

3.9 Resekostnader

3.9.1 Resor inom kommunen:

Resekostnadserséttning utges nar avstandet fran den fortroendevaldes fasta bostad eller
arbetsplats till sammantrédesplatsen/ forrattningsplatsen éverstiger 5 km (enkel vég).
Reseersattning utbetalas med max till kommungransen for resor fran den fortroendevaldes
arbetsplats till sasmmantrédesplatsen/ forrattningsplatsen i de fall arbetsplatsen inte ligger
inom kommunen.

Vid resa med bil utges bilerséttning med belopp som foljer det kommunala reseavtalets
bestammelser. Det forutsétts att samakning sker i gorligaste man. Da annat fardmedel
anvandes, utgar ersattning med styrkt sjalvkostnad for billigaste fardsétt.

e Reseersattning utbetalas i samband med vigselforrattning inom kommunen.
e FOr resor relaterat till protokolljustering, och som éverstiger de ovan namnda 5 km
(enkel vag) utbetalas 100kr

3.9.2 Resor utom kommunen

Erséttning for resekostnader och traktamente vid sammantréade eller forrattning utom
kommunen utges enligt de grunder som faststallts for kommunens arbetstagare i det
kommunala reseavtalet.

e Reseersattning i samband med vigselforrattning utanfér kommunen med max till
kommungréansen.

Ersattning for resor registreras pa separat blankett och lamnas till kanslienheten.
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3.10 Lokalt arvodestillagg
Lokalt arvodestillagg foljer de lokalt faststallda reglerna fér kommunens arbetstagare och
utges for narvarande efter féljande grunder nar inga maltider ingar:
e Vid franvaro fran bostaden eller den ordinarie arbetsplatsen som 6verstiger 5
timmar utbetalas ett lokalt arvodestillagg pa 100 kronor.
e Ar franvaro mer an 8 timmar utbetalas ett lokalt arvodestillagg pa 150 kronor.

Detta galler for:
e sammantrédden inom kommunen
e endagsforrattningar utanfor kommungransen

Dock under forutsattning att avstandet fran den fortroendevaldes fasta bostad till
sammantrédesplatsen overstiger 5 kilometer.

Ersattning for traktamente registreras pa separat blankett och lamnas till kanslienheten.

Se éven kap 8 bilaga 5: Hantering av ersattningsbestdmmelser - kurser och konferenser
utanfér kommungransen.

3.11 Traktamente

Traktamente vid flerdygnsforrattning utgar enligt de grunder som faststallts for
kommunens arbetstagare enligt TRAKT.

Vid deltagande i flerdygnsforrattning enligt TRAKT utgar arvode enligt kap 5, bilaga 2:
Beloppshilaga. Forrattningen anses ur arvodessynpunkt paborjad respektive avslutad vid
den tidpunkt nar den fortroendevalda lamnar respektive aterkommer till sin bostad. Vid
resa under forrattning raknas ur arvodessynpunkt dagen avslutad kl. 22.00 respektive
paborjad kl. 06.00.

I de fall lunchtid inte ar angiven i reserakningen franraknas 1 klocktimme.
Ersattning for traktamente registreras pa angiven blankett och lamnas till kanslienheten.

Se &ven kap 8 bilaga 5: Hantering av ersattningsbestdmmelser - kurser och konferenser
utanfér kommungréansen.

3.12 Pension

En fortroendevald har ratt till avgiftsbestamd alderspension enligt 88 4-9 i
pensionsbestdmmelserna OPF-KL. Den pensionsgrundande inkomsten berdaknas per
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kalenderar och utgors av det utbetalade arvodet, sammantradesersattningar och ev. 6vriga
kontanta ersattningar som raknas pensionsgrundande i uppdraget.

Pensionsavgiften berdknas i procent och ar idag 4,5 % pa den pensionsgrundande
inkomsten.

Fortroendevalda som tidigare omfattats av PBF eller PRF regleras inte enligt dessa
bestdammelser. Ej heller omfattas fortroendevald som vid tilltradet har ratt till egenpension
eller har uppnatt 67 ar.

Mer finns att ldsa om pensionsbestammelserna OPF-KL i Cirkuldr 13:17. Diariedokument:
nr: KS-13-01509

3.13 Utbetalning

Det begransade fasta arvodet utbetalas for innevarande manad.

Ersattning for sammantrade/forrattning, forlorad arbetsinkomst, resor och arvodestillagg
utbetalas paféljande manad.
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4 Bilaga 1: Ersattningsberattigade
sammantraden och forrattningar

Tjanstgorande ledamoter, tjanstgorande erséttare och andra fortroendevalda som medgetts
nérvarorétt har ratt till ersattning enligt vad som nérmare anges i dessa bestammelser for:

e sammantrade med kommunfullméaktige

o fullmaktigeberedningar

e presidiemdten

e kommunstyrelsen

e utskott

e Dberedning till utskott och namnder

e Ovriga ndmnder

e revisorernas sammantraden

e Ovriga kommunala uppdrag (se tabell under 4.2)

Foér gemensamma namnder med andra kommuner galler ndmndens eget reglemente men
med ersattningsniva fran hemkommun.

4.1 Icke-tjanstgorande ersattare:

Erséttare har rétt till ersattning vid alla sammantraden som icke-tjanstgorande i foljande
sammanhang:

e kommunfullméktige,

e kommunstyrelse,

e utskott, samt dvriga namnder.
For gemensamma namnder med andra kommuner galler ndmndens eget reglemente men
med ersattningsniva fran hemkommun. Icke-tjanstgérande ersattare ska anmala sin
narvaro till respektive sekreterare i sammantréadet.
Gemensamma ndmnder bor informeras om Norsjo Kommuns reglemente i de fall icke
tjanstgorande erséttare valjer att medverka.
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4.2 Ovriga forriattningar med ersittning

4.2.1 Hel- eller halvdagsarvode

Notera: flera forrattningar som ryms inom en halvdags arvodering eller en heldags
arvodering kan INTE dra flera halvdagsarvoden

a) inom Norsjo kommun forekommer ett antal 6vriga styrelser, stiftelser,
referensgrupper, ombudsroller, bolagsstammor samt rad dit ledamaéter valjs och har
ersattning. Listan pa Kommunala uppdrag finns i slutet av detta segment.
Observera att listan ar uppréattad utifran beslutade kéanda uppdrag nar detta
reglemente upprattades — férandringar kan ske.

b) sammantraden med tillfalliga beredningar, projektgrupper och arbetsgrupper som
beslutas av kommunstyrelsen eller kommunfullmaktige.

4.2.2 Timarvode:

c) Timarvode géller for konferens, informationsméte, besiktning/ inspektion,
studiebesok, studieresa, kurs eller liknande som rér kommunal angelédgenhet och
som har ett direkt samband med det kommunala fértroendeuppdraget. Detta galler
nar det ar nagon annan &n ordforande som medverkar:

o Medverkan ska beviljas i forvég av ordforande, forutom i de fall dar
forrattningen initierats av en myndighet.

o Differentiering bor goras gallande inbjudan (valfri medverkan) kontra
kallelse (forvéantad nérvaro)

d) fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag

Fragor om tolkning och avgdrande av ersattningsberattigade forrattningar avgaors av
arvodeskommittén (allménna utskottet).

Kommunala uppdrag (enligt 2018-05-15 gemensamma namnder, rad, stiftelser och
forrattningar):

Akademi Norr

Flygrad for Lycksele flygplats

Flygrad for Skellefted flygplats

Folkhalsorad

Gemensamma namnder: Treparten, Personalsystem, Overformyndare samt Miljé & Bygg
God man vid fastighetsbildningsforréattningar (centralort)
God man vid fastighetsbildningsforrattningar (landsbygd)
Hembygdsforeningen

Invalidbevaringskassa

Kollektivtrafikens dgarsamrad

N&mndeman

Ombud bolagsstdammor Norsjolagenheter (1)

Ombud dialogmote med kollektivtrafiken (1)

PH rad



Region 10 (2)

Region Vasterbotten

Samordningsforbundet

Skelleftearegionen

Skidldéparmuseet

Stiftelsen Dahlbergsgarden

Stiftelsen Skelleftea & Byske kompaniers invalidbevaring
Vigselforrattare

Norsjolagenheter AB - styrelse

Revision Dahlbergsgarden
Revision Hembygdsféreningen
Revision NK

Revision NLAB

Revision Norsjo Folkets hus
Revision Norsjo Skidléparmuseum
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5 Bilaga 2: Beloppsbilaga —2019

Arvoden till ordférande i styrelse, namnder och utskott samt ordinarie ledaméter utgar med
faststalld procentsats av det grundarvode som beslutats fran och med 2019-01-01 och som
revideras arligen. For 2019-01-01 ar grundarvodet 595 000kr (49 583kr/manad).

Procent Belopp
Instans Uppdrag arvodesniva (basarvode)
Kommunfullmaktige Ordférande 10 % 4 958 kr/ man
Kommunstyrelse Ordférande 110 % 54 542 kr/ man
Utbildning & Omsorgsutskott | Ordférande 50 % 24 792 kr/ man
Miljo & Bygg Ordférande 10 % 4 958 kr/ man
Norsjolédgenheter AB Ordférande 10 % 4 958 kr/ man
Valnamnd Ordforande 0,5% 2 975 krlar
Inlasningstid Revisorer 0,5% 2 975 kr/ar

% av

Fortroendevald / ledamot grundarvode

per manad
Gruppmoten infor KS 0,91 % Totalt 451 kr
Halvdagsarvode (férrattningar upp t.o.m. 4 timmar 1,21 % 601 kr
Heldagsarvode (forrattningar éver 4 timmar t.o.m. 8 2,42 % 1202 kr
timmar
Ovriga forrattningar — Timarvode enligt sektion 4.2.2 0,30 % 150 kr
(timarvode upp till 8 timmar)*
Max dagsarvode oavsett motets langd utdver 8 timmar 1202 kr
Protokolljustering (1.5 x timarvode) 0,45 % 225 kr
Max forlorad arbetsfortjanst per timme 0,49 % 242 kr
Max forlorad arbetsfortjanst per heldag (242kr *8) 1938 kr
Icke tjanstgorande ersattare
Kommunfullmaktige, Erséttning enligt halv- eller 1,21 % 601 kr
kommunstyrelse och utskott | heldagsarvode 2,42 % | eller 1202 kr
samt 6vriga ndmnder

* Timarvodet ar baserat pa 50% av grundarvode (595 000) / 12 = manadsbelopp (24 792) /
165. Dér 165 &r en vedertagen berékningsnyckel for [6ner (antal arbetade timmar per
manad)

** | gemensamma namnder dar vardkommuns reglemente kraver narvaro fran alla ersattare
vid alla sammantraden sker saledes utbetalning for detta.

Arlig upprékning av belopp sker enligt sektion 1.3 i huvuddokumentet.

INSYNSTID 10 arb man/ar
Sammantradeslangd-tim/dag 8
Parti C KD L Totalt
Mandat 3 8 3 14
Timmar per parti 267 713 267 1247
Métesdagar é 8 tim per ar 33 89 33 156
Antal 8 tim méten per man (10) 3 9 3 16
40163 107 100 40 163 187425

Per manad (12) till Gruppledare 3347 8925 3347 15619
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6 Bilaga 3: Uppdragsbeskrivningar KF
ordforande, KS ordforande, vice
ordforande samt Utskottsordforanden

6.1 Kommunfullmaktiges ordforande samt Presidium

Kommunfullmaktiges Presidium utgors av kommunfullmaéktiges ordférande, 1:e vice
ordforande och 2:e vice ordférande

Rollen staller stora krav pa social kompetens, formaga att vacka fortroende 6ver
partigranser, lyhdrdhet och initiativ.

Kommunfullméktiges ordférande & kommunens framsta foretrddare och det politiska
arbetets sammanhallande kraft med ett 6vergripande ansvar for att organisationen och dess
delar fungerar.

Det aligger kommunfullméktiges ordférande att:

a) leda och samordna eventuella tillfélliga beredningar utsedda av
kommunfullmaktige (tillsammans med sammankallande beredningsledare)

b) aktivt delta i kommunens mal- resultat- och visionsarbete inklusive tillsyn och
uppfoljning

c) representera kommunen vid besok och resor

d) leda och utveckla demokrati- och medborgarberedningens arbete

e) medverka i budgetberedningen samt foresla budget for kommunrevisionen och
kommunfullméktige

Hel- eller halvdagsarvode utbetalas for ovanstaende punkter.

Féljande uppdrag ingar i kommunfullméktiges ordférandes fasta arvode:
a) ordinarie kommunfullméktiges sammantraden under kalenderaret
b) sétta agendan for kommunfullmaktige sammantraden samt aktivt delta i
arsplanering av sammantraden
c) representera kommunen vid Nationaldagsfirande
d) protokolljustering

Kommunfullméktiges presidium (hel- eller halvdagsarvode géller for évriga ledaméter)
e Presidiet har ansvar for kommunfullmaktiges forslag till budgetriktlinjer och
kommunfullméktiges forslag i budgetberedningen.
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6.2 Kommunstyrelsens ordforande

KS ordforande ér tillika ordférande i Allménna utskottet.

Uppdraget ska innefatta att representera kommunen i rad, styrelser, stiftelser och externa
uppdrag som beskrivs i kap 4 bilaga 1: Ersattningsberéattigade sammantraden och
forrattningar. Flertalet av dessa beslutas utifran val i kommunfullméktige respektive

kommunstyrelse.

Det aligger kommunstyrelsens ordférande att:

a) narmast under kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens hela
utskottsverksamhet

b) fullflja uppdragen som ordférande inom de speciallagstiftnings omraden inklusive
de ndmnduppdrag som preciseras i kommunstyrelsen reglemente

c) med uppmarksamhet félja fragor av betydelse for kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa
fragor

d) aktivt delta i kommunens mal- resultat- och visionsarbete inklusive tillsyn och
uppféljning.

e) framja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens évriga utskott samt
gemensamma namnder

f) representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantrédden om inte kommunstyrelsen bestdamt annat i sarskilt fall.

g) samrada med utskottsordforande om fortroendevaldas deltagande i kurser och
konferenser

h) representera kommunstyrelsen i stiftelser dar Norsjé kommun dr stiftelsebildare

Generellt galler samma uppdragsbeskrivning for vice ordférande nar denne trader in som
erséttare till ordférande.

Det aligger ordférande pa heltid att kontinuerligt registrera tid som avviker fran faststalld
normalarbetstid.

6.3 Vice ordforande i KF, KS och Utskott

Vice ordforande ska genom sitt uppdrag kunna halla sig informerad om innehallet i viktiga
kommunala fragor. Hon/han ska kunna delta i méten, dar denna information erhalls. (hel-
eller halvdagsarvode)
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6.4 Utskottens ordforande

Det aligger utskottsordforande och ingdr i arvodet att:

a) uppmarksamt folja utvecklingen inom de verksamhetsomraden som ingar i
utskottet

b) aktivt delta i kommunens mal- resultat- och visionsarbete inklusive tillsyn och
uppfoljning.

c) aga uppfoljningsansvar inom sitt verksamhetsomrade:

d) att enligt tilldelade resurser bereda ekonomi, personal- och organisationsfragor som
ska handlaggas av kommunstyrelsen och i dessa arenden lagga fram forslag till
beslut

e) att bereda arenden och fragor som ror respektive utskott och som framgar av
kommunstyrelsens verksamhetsansvar enligt KS reglemente

Vid tjanstgoring i ordforandes stalle galler ovanstaende punkter vice ordférande.

Det aligger ordférande pa deltid att kontinuerligt registrera tid som avviker fran faststalld
normalarbetstid.
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7 Bilaga 4: Insynstid — beskrivning och
tillampning

Syfte: Malsattning med insynstid &r att framja demokratin och tillgodose mojligheter for
oppositionsparti (partier) att medverka och ha insyn i olika politiska sammanhang. Fokus
kan vara att oppositionen ska vara sa insatt som majligt i kommunens utveckling och
forandring och infor storre politiska beslut bade internt och externt. Insynstid ersatter
tidigare funktion oppositionsrad.

Omfattning: Insynstid fordelas till partiet utifran mandat i kommunfullméktige med
2,25% av grundarvodet (595 000kr/ar for 2019).

OBS ! Tabellen nedan justerad utifran 14 oppositionsmandat for 2019-2022
1 mandat for SD rdknas INTE in.

INSYNSTID 10 arb man/ar
Sammantrdadeslangd-tim/dag 8

Parti C KD L Totalt

Mandat 3 8 3 14
Timmar per parti 267 713 267 1247
Métesdagar @ 8 tim per ar 33 89 33 156
Antal 8 tim méten per man (10) 3 9 3 16
40 163 107 100 40163 187425
Per manad (12) till Gruppledare 3347 8925 3347 15619

Grundléggande krav: Partiet (partier) ar i opposition. Om, efter valet férhandling sker sa
att ett oppositionsparti allierar sig med annat parti for att saledes fa gemensam majoritet, da
andras fordelningen av insynstid till oppositionsparti (er) motsvarande antal mandat.
Eftersom Vansterpartiet ingar i valtekniskt samarbete med Socialdemokraterna for att
tillsammans uppna 16 mandat, fordelas da de 6vriga 14 mandaten .

Insynstid - tilldmpning:

o Tillampas framst i forrattningar med nara anknytning till Norsjé kommun och
enligt kap 4 bilaga 1: Erséttningsberattigade sammantréden och férréttningar.

e Gruppledare for respektive oppositionsparti tjanstgor och erhaller ett manatligt
arvode utifran antal mandat. Alternativt kan ett oppositionsparti i
mandatperiodens start valja att arvodet utbetalas till partiets representant
manadsvis mot avrakning for faktiskt anvand tid. | det senare fallet kan partiets
representant vara olika personer fran tillfalle till tillfalle.

o Representant (gruppledare) ska vara fortroendevald i kommunstyrelse eller
kommunfullméktige.
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8 Bilaga 5: Hantering av
ersattningsbestammelser for kurser och
konferenser utanfor kommungransen

8.1 Flerdygnsforrattning

e Arvode utgdr enligt granserna for forrattning. Arvode utraknas utifran nar
kursen/konferensen borjar respektive slutar. En timmes lunch franraknas alltid.
e Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar om man maste ta ledigt fran sitt arbete.
e Fardtid utgar fran och med nar den fortroendevalde lamnar sin bostad och till och
med nar den fortroendevalde aterkommer till sin bostad. Dock utgar ingen fardtid
mellan kl. 08.00-17.00.
a. For de forsta 10 timmarna under en kalendervecka, for vilka ersattningen
ska utges, utgar 79.50 kronor/timme.
b. For tid darutéver under kalenderveckan utgar 120 kronor/timme.
e Bilersattning utgar enligt BIA om den fortroendevalde inte kan nyttja kommunens
leasingbilar.
e Traktamente utgar enligt TRAKT.

8.2 Endagsforrattning

e Arvode utgar enligt granserna for forrattning. Arvode utréknas utifran nar
kursen/konferensen borjar respektive slutar. En timmes lunch franraknas alltid.
e Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar om man maste ta ledigt fran sitt arbete
e Fardtid enligt AB utgar fran och med nar den fortroendevalde lamnar sin bostad
och till och med nér den fortroendevalde aterkommer till sin bostad. Dock utgar
ingen fardtid mellan kl. 08.00-17.00.
a. For de forsta 10 timmarna under en kalendervecka, for vilka ersattningen
ska utges, utgar 79.50 kronor/timme.
b. For tid darutéver under kalenderveckan utgar 120 kronor/timme.
e Bilersattning utgar enligt BIA om den fortroendevalde inte kan anvanda
kommunens leasingbilar.



