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Inledning

Norsjé kommun ska vara en ansvarstagande arbetsgivare som sétter medarbetarnas hélsa i
fokus. Genom ett medvetet friskvardsarbete vill kommunen forbattra halsan hos
medarbetarna, forebygga ohélsa och 6ka upplevelsen av vélbefinnande.

De effekter vi far fran framjande insatser &r en farskvara varfor det ar viktigt att kontinuerligt
underhalla var hélsa. Medarbetare och chefer som mar bra fysiskt, psykiskt och socialt ar en
framgangsfaktor for kommunen.

Ansvar och engagemang

Friskvard ar halsoframjande atgarder som den enskilde sjalv bor vidta for att behalla eller
forbattra sin halsa. Friskvard kraver ett eget engagemang. Varje chef har till uppgift att ge
medarbetaren férutsattningar, stimulera och uppmuntra friskvard bade individuellt och till
gruppaktiviteter. Chefen ar en viktig forebild for friskvard. Medarbetaren &r ansvarig for den
egna halsan och sina levnadsvanor.

For medarbetare i Norsjé kommun
e Entimmes motion/vecka pa arbetstid, nar verksamheten tillater. Detta forutsatt att du
satsar en timmes motion pa din fritid. Du far ta ut din friskvardstimme i borjan, under
eller i slutet av din arbetsdag. Kan delas upp i 4x15 minuter.
e Badet subventioneras till 100 % av kommunen, och galler for vara medarbetare.
e Ersattning for friskvard. Maxbelopp som ar mojligt att eftersoka ar 1000 kr/person och
ar.

Finansiering

Kommunens friskvardssatsning finansierar friskvardsersattningen och kostnader for
gemensamma aktiviteter. Verksamheterna star sjalva for I16nekostnader for utbildning riktade
till friskvardsombud.

Skatteverkets regler
Skatteverkets regler for friskvard ska alltid foljas. Aven om arbetsgivaren har ett begransat
belopp for varje medarbetares friskvardsaktiviteter sa ar det anda viktigt att varje atgard for sig
haller sig inom ramen for “enklare slag” och ”mindre varde”. En medarbetare kan alltsa inte
sjalv valja helt fritt vilka atgarder eller aktiviteter hen vill fa erséttning for. Arbetsgivaren kan
ersatta en anstéllds utlagg for:

« arskort

o Kklippkort eller enkelbiljetter

« elektroniska varianter av arskort, klippkort eller enkelbiljetter.

Administrativa rutiner

For simhall skriver medarbetare upp sitt namn i Simhallens friskvardsparm.
Utbetalning av ersattning for friskvard sker mot uppvisande av kvitto som lamnas till
Ionesamordnare.

Vem far nyttja kommunens friskvardssatsning?

e Allaanstallda med en sammanhéngande anstallningstid som ar 3 manader eller langre
samt med en sysselsattningsgrad om minst 40 %.
Formanen galler dven da medarbetaren &r korttidssjuk, langtidssjuk och foraldraledig.
Formanen galler inte da medarbetaren ar tjanstledig for att prova pa annat arbete hos
annan arbetsgivare.» Ar medarbetaren tjanstledig p.g.a. studier ar huvudsparet att man
inte omfattas av formanen, dock gors en individuell provning utifran studiernas
innehall.



