Kommunstyrelsen kallas harmed till sammantrade for behandling av &renden enligt bifogat
forslag till dagordning.

Tid: tisdag den 30 november kl. 08:30, kommunkontoret
Gruppmoten: mandag den 29 november kl. 18:00-20:00, kommunkontoret
OBS! Franvaro ska anmalas till Ingela Lidstrém, tfn 0918-141 16.

Inkallande av erséttare sker i forsta hand fran kansliet

Nr Arende

1. Val av justerare samt ersattare

2. Godkannande av dagordning

Arenden som ej behandlats i utskotten

3. Information fran revisorerna kl. 08:35
4. Redovisning av delegeringsbeslut — personalarenden

5. Redovisning av delegeringsbeslut
6
7
8

Delgivningar
Information — Heltidsresan och personalplaneringssystemet kl. 09:30
. Projekt — Introduktion i omsorgen kl. 10:00
9. Information fran genomférandet av projekt Norsjo Visitor Center kl. 10:30
10. Lokalutredning inom verksamhetsomradet utbildning kl. 11:00

11. Information fran arbetsgruppen for inflyttning i Bastutrask

12. Kommunchefen informerar

13. Information — regionala samarbeten

14. Redovisning av inkomna remisser

15. Val av ordinarie ledamot i utbildnings- och omsorgsutskottet

16. Val av ordinarie ledamot i allmanna utskottet

17. Val av representant till Folkhélsoradet

18. Val av ny representant till styrgruppen for projekt Foéretagsklimat

19. Delarsrapport Norsjélagenheter AB kl. 13:30
20. Information — Norsj6ldgenheter AB

21. Taxa for avgifter inom livsmedelslagstiftningen

22. Delarsrapport per augusti 2021 — Gemensam namnd for drift av personalsystem

23. Information — Deldrsrapport Partnerskap Inland, Akademi Norr

24. Avtalssamverkan — Inga avtal avseende avfallssamverkan inom ramen for Region 10
25. Detaljbudget och kostnadsférdelning 2022 — trepartens renhallningsnamnd

Allmanna utskottet

26. Feriepraktik och faststallande av ferielon 2022

27. Remiss — enklare regelverk for mikroforetagande och en modernare bokforingslag
28. Faststallande av regler och erséttningar for hemséndningsbidrag 2022

29. Bredbandsstrategi for Norsjo kommun 2022-2026

30. Handlingsplan bygdemedel 2022
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31. Revidering av bidragsnormer

32. Forsaljning av fastigheten Apotekaren 12 kl. 14:15
33. Riktlinjer for distansarbete i Norsjo kommun

34. Visselblasarfunktion i Norsjo kommun

35. Delegation samt prissattning av samforlaggningar av fiber och el-infrastruktur

36. Antagande av IT-strategi for Norsjo kommun

37. Revisionsrapport IT-styrning — aterrapport

38. Aterrapport av rutin for investeringar

39. Arlig aterrapportering av brandskydd samt faststéllande av brandskyddsorganisation

40. Medborgarforslag, nej till vindkraftsetablering i Tomasliden kl. 13:00
41. Medborgarférslag, ingen vindkraftsindustri i Tomasliden

42. Redovisning av medborgarforslag som inte beretts fardigt

43. Redovisning av motioner som inte beretts fardigt

Arende som behandlats av bada utskotten

44. Detaljbudget 2022

Utbildnings- och omsorgsutskottet

45. Overenskommelse mellan Region Vasterbotten och lanets kommuner om
samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard

46. Rapport om ej verkstéllda beslut enligt socialtjanstlagen (SoL) och lagen om stdd
och service till vissa funktionshindrade (LSS), kvartal 3 2021

47. Motion — Infor LOU for serviceinsatser

48. Likabehandlingsplan del 1 och del 2

49. Riktlinjer for pedagogisk omsorg pa kvallar, natter och helger

50. Finansiering av VVard- och omsorgscollege och praktikplatsen.se



3
Information fran revisorerna

Bakgrund
Vid sammantrédet deltar kommunens revisorer for en dialog inom ramarna for
grundlaggande granskning (ansvarsutdvande).



4
Redovisning av delegeringsbeslut — personalarenden

Bakgrund

Kommunstyrelsen har 6verlatit sin beslutanderétt till utskotten, ordférande och
tjanstemén enligt en delegationsordning som styrelsen antagit. Dessa beslut ska re-
dovisas till kommunstyrelsen.

Utbetalningsmanad — oktober 2021

Anstallande av personal
Bergstrom Eva
Eriksson Maria
Eriksson Asa
Ermebring Tobias
Forsberg Erik
Fransson Sofie
Jakobsson Ann-Sofie
Laine Marita
Lidberg Jens

Lidén Anette

Lidén Susanne
Lindberg Pernilla
Langstrom Emma
Nilsson Ingemar
Skog Mats

Skogh Mari-Louise
Strém Gerd

Uppséagning av anstéllning
Bergstrom Eva

Eriksson Asa

Hedlund Camilla

Lindberg Pernilla

Beviljande av ledighet utan 16n och med 16n
Bergstrom Eva

Ermebring Tobias

Fransson Sofie

Johansson Inger

Lidén Anette

Lindberg Pernilla

FORSLAG TILL BESLUT

Kommunstyrelsens beslut
e Anmadlan noteras.



5
Redovisning av delegeringsbeslut

Bakgrund

Kommunstyrelsen har 6verlatit sin beslutanderétt till utskott, ordféranden och tjans-
teman enligt en delegationsordning som styrelsen antagit. Dessa beslut ska redovi-
sas till kommunstyrelsen.

Eleonore Hedman

KS-21/00825

KS-21/01000

KS-21/01021

KS-21/01264

Camilla Hedlund

KS-21/00686

KS-21/01197

KS-21/01267

KS-21/01268

KS-21/01269

KS-21/01270

Ina Klingstedt
KS-21/00264

Emma Lindfors
KS-21/01132
KS-21/01286
Eva Bergstrom
KS-21/01162
Maria Eriksson

KS-21/01258

Robert Aman
KS-21/01053

Auvtal vintervaghallning enskilda vagar
Fullmakt strategisk energipartner 2021
Overklagan Forvaltningsratten

Overenskommelse andelstal ensamkommande

Inackorderingstillagg lasar 21/22

12 nya ansokningar — 11 beviljade, 1 avslag p.g.a.

felskick (ska till Skellefted kommun)
Avtal skolldkare

Beviljad plats pa OB-barnomsorg — 10 st
(203026-211018)

Avslag pa ansékan om OB-barnomsorg — 3 st
(210128-210628)

Avslag skolskjuts — 4 st (210604-210910)
Beviljade av skolskjuts — 27 st (210709-
211013)

Avropsavtal Telia, telekommunikationstjanster
2021

Avropsanmalan Adda — Litteratur 2020
Anmaélan Programvaror och tjnster — Kammar-
kollegiet

Avtal Trygghetslarm

Anvisning av plats pa fritidshem — 31 st
(210309-210922)

Bostadsanpassningsbidrag



KS-21/01328
KS-21/01054
KS-21/01335

Jenny Soderstrom
KS-21/01074

KS-21/01296

Felicia Jonsson
KS-21/01073

KS-21/01297

Glenn Lundgren
KS-21/01072

KS-21/01298

2
2

bh

september 2021

Bifall hemtjanst, 4:1 SoL — 2 st

Bifall boendesttd, 4:1 SoL — 4 st
Bifall korttidsboende, 4:1 SoL — 1 st
Bifall matabonnemang, 4:1 SoL — 1 st
Bifall kontaktperson, 9:4 LSS — 1 st

oktober 2021

Bifall hemtjanst, 4:1 SoL — 3 st

Bifall matabonnemang, 4:1 SoL — 2 st
Bifall korttidsboende, 4:1 SoL — 2 st
Bifall boendestdd, 4:1 SoL — 3 st
Bifall kontaktperson, 9:4 LSS — 2 st
Bifall korttidsvistelse, 9:6 LSS — 2 st

september 2021

Avslag forsorjningsstdd, 4:1 SoL — 11 st
Bifall forsorjningsstod, 4:1 SoL — 7 st
Utredning inleds, 11:1 SoL — 1 st

Bifall hemtjanst, 4:1 SoL — 2 st

Bifall matabonnemang, 4:1 SoL — 2 st
Bifall korttidsboende, 4:1 SoL — 4 st

oktober 2021

Bifall hemtjanst, 4:1 SoL — 5 st

Bifall korttidsboende, 4:1 SoL — 8 st
Bifall sérskilt boende, 4:1 SoL — 1 st
Avslag forsorjningsstod, 4:1 SoL — 5 st
Bifall forsérjningsstod, 4:1 SoL — 6 st

september 2021

Bifall fardtjanst, FTJ —5 st

Bifall riksfardtjanst, RFTJ — 13 st

Utredning inleds ej, 11:1 SoL — 2 st

Bifall ek. bistand, , 4:2 SoL — 1 st

Bifall forsorjningsstod, 4:1 SoL — 1 st
Utredning avslutas med insats, 11:1 SoL — 1 st
Utredning avslutas utan insats, 11:1 SoL — 1 st
Strukturerat 6ppenvardsprogram, 4:1 SoL — 1 st
Pagaende insats forlangs — 2 st

Uppdrag till verkstallare — 1 st

Begérda handlingar utldimnade — 3 st

oktober 2021

Bifall ekonomiskt bistand, 4:1 SoL — 1 st
Bifall forsérjningsstod, 4:1 SoL — 3 st
Godkannande av faderskapsbekraftelse — 2 st



Therese Lundmark
KS-21/01075

Ann-Christin Nilsson
KS-21/01076

Cecilia Langstrom
KS-21/01077

KS-21/01302

Rebecca Eriksson
KS-21/01078

KS-21/01303

Jennifer Granberg
KS-21/01079

KS-21/01299

Lovisa Jonsson
KS-21/01080

Utredning inleds, 11:1 SoL — 2 st
Kostnader i samband med insats — 1 st
Pagaende insats forlangs — 2 st

Bifall fardtjanst, FTJ — 5 st

Bifall riksfardtjanst, RFTJ — 8 st

september 2021
Vard utanfor eget hem, 4:1 SoL — 1 st

september 2021
Godkannande av faderskapsbekraftelse — 3 st

september 2021

Beslut om ekonomiskt bistand — 1 st
Avslag forsorjningsstod, 4:1 SoL — 5 st
Bifall forsorjningsstod, 4:1 SoL — 14 st
Utredning inleds, 11:1 SoL — 2 st

oktober 2021
Avslag forsorjningsstod, 4:1 SoL — 7 st
Bifall forsorjningsstod, 4:1 SoL — 17 st

september 2021

Kostnader i samband med insats — 1 st
Utredning inleds ej, 11:1 SoL — 2 st

Avslag vard utanfor eget hem, 4:1 SoL — 4 st
Utredning avslutas utan insats, 11:1 SoL — 1 st
Utredning inleds, 11:1 SoL — 1 st

Utredning inleds ej, 11:1 SoL — 2 st

oktober 2021

Utredning inleds ej, 11:1 SoL — 4 st

Utredning avslutas utan insats, 11:1 SoL — 4 st
Utredning inleds ej, 11:1 SoL — 1 st

Utredning inleds ej, vux, 11:1 SoL — 7 st
Begérda handlingar utlamnade -2 st

september 2021
Utredning inleds, 11:1 SoL — 2 st
Pagaende insats forlangs — 2 st

oktober 2021

Strukturerat 6ppenvardsprogram, 4:1 SoL — 1 st
Uppdrag till verkstéllare — 1 st

Godkannande av faderskapsbekraftelse — 3 st
Pagdende insats forlangs — 1 st

september 2021



Pagdende insats forlangs — 1 st

Utredning avslutas med insats, 11:1 SoL — 3 st
Utredning inleds, 11:1 SoL — 5 st

Avslag vard utanfor hemmet, 4:1 SoL — 1 st
Uppdrag till verkstallare — 3 st

Bifall 6ppenvard, 4:1 SoL — 3 st

KS-21/01304 oktober 2021
Utredning avslutas med insats, 11:1 SoL — 1 st
Utredning inleds, 11:1 SoL — 3 st
Uppdrag till verkstallare — 2 st
Bifall oppenvard, 4:1 SoL — 2 st
Yttrande avges — 1 st

Anna Marklund

KS-21/01081 september 2021
Pagéaende insats forlangs — 3 st
Utredning inleds, 11:1 SoL — 3 st
Pagaende insats forlangs — 2 st

KS-21/01300 oktober 2021

Hélsoundersokning begérd, 11:3a SoL — 3 st
Uppfoéljning efter avslutad utredning, 11:4 SoL — 4 st
Utredning avslutas med insats, 11:1 SoL — 1 st
Uppdrag till verkstallare — 1 st

Bifall 6ppenvard, 4:1 SoL — 1 st

Jens Lidberg

KS-21/01082 september 2021
Utredning inleds ej, 11:1 SoL — 4 st
Utredningstiden forlangs, 11:2 SoL — 4 st
Utredning inleds ej, 11:1 SoL — 1 st
Utredning inleds ej (vux) — 1 st

KS-21/01301 oktober 2021
Placering i familjehem, 6:1 SoL — 3 st
Polisanmélan misstanke om brott — 3 st
Vard utanfor eget hem, 4:1 SoL — 3 st
Bifall forsorjningsstod, 4:1 SoL — 1 st
Utredning inleds ej, 11:1 SoL — 1 st
Utredning inleds, 11:1 SoL — 4 st
Bifall placering pa institution, 4:1 SoL — 1 st
Utredning inleds ej (vux) , 11:1 SoL — 1 st

Ingemar Nilsson
KS-21/01322 Avtal direktupphandling av brandlarm

Allmanna utskottet 2021-11-15

§ 153 Sjukfranvaro

8 154 Personalforsorjning

8 155 Ekonomisk redovisning

8 159 Ny styrgrupp till projektet naringslivsklimat

§ 160 Medfinansiering av Biosfarsomrade Vindelalven-Juhttatahkka — en
forstudie om hallbar bes6ksnaring och naturturism



§ 164
§178

Information — samverkansavtal med Norsj6é hockey
Medfinansiering av projektet Go Future 8

Utbildnings- och omsorgsutskottet 2021-11-15

§ 87
§ 88
§89
§91
§92
§94
§99
§ 100
§101
§ 102
§103
§104

Informationsérenden — omsorg

Informationsérenden — utbildning

Ekonomisk rapport

Information gallande halso- och sjukvardsjournaler

Lisa Lundmarkfonden 2022

Andring av attestant for kst 7170, daglig verksamhet
Beslutsattestand och erséttare for P2152 Samverkan for bésta skola
Andring av beslutsattestant och ersattare for kst 6036
Registrering av nytt kostnadsstélle 6117, Sarskilt stod forskolan
Registrering av nytt kostnadsstalle 6023, Kurator

Registrering av nytt kostnadsstélle 6024, Specialundervisning
Registrering av nytt kostnadsstélle 6025, SYV

FORSLAG TILL BESLUT

Kommunstyrelsens beslut
e Redovisning av delegeringsbesluten godkéanns.



6
Delgivningar

Gemensam déverformyndarnamnd

KS-21/01123

KS-21/01309

Protokoll 2021-10-13

Protokoll 2021-11-09

Gemensam namnd for drift av personalsystem

KS-21/01271

Protokoll 2021-10-08

Samordningsférbundet Skellefted-Norsjo

KS-21/01091
KS-21/01222

Region Vasterbotten
KS-21/01167

KS-21/01168
KS-21/01169

KS-21/01090

KS-21/01071

KS-21/01341
FORSLAG TILL BESLUT

Kommunstyrelsens beslut

Protokoll 2021-09-22

Protokoll 2021-10-20

Lanssamverkansgruppens protokoll 2021-10-21
Lanssamverkansgruppens protokoll 2021-10-15
Samrad vard och omsorgs protokoll 2021-10-22

Beredningen for regional utvecklings protokoll
2021-09-29

Regionfullmaktige 2021-09-21 § 164 — Valkretsindel-
ning for val till regionfullméktige

Primarkommunala beredningens protokoll 2021-11-11

e Delgivningarna laggs till handlingarna.



;
Information Heltidsresan och personalplaneringssystem

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Malin Berglund och Elisabeth Karlsson

Arbetet med Heltidsresan och inférandet av personalplaneringssystemet Multi-
Access paborjades under varen. For att skapa en god forstaelse for det pa-
gaende arbetet presenteras information om nuldge samt tidsplan for de bada
projekten.

Ekonomi
Tidsbegransningar/tidsperspektiv

Tidplan for uppstart och inférande av Heltidsresan (HTR) och personalplane-
ringssystem (MA).

Uppstart Pilot MA (SB) feb-22
Uppstart Pilot HTR (SB) feb-22
Uppstart Pilot HTR (UTB, KU) aug-22
Oka andelen heltidsarbetande och heltidsanstalld (%) inom omsorg aug-22
Oka andelen heltidsarbetande och heltidsanstalld (%) inom UTB/KU jan-23
Bilagor

Utkast Bemanningshandbok, bilaga

Forslag till beslut
Informationen noteras



8
Projekt — Introduktion i omsorgen

Bakgrund
Vid sammantrédet l&mnar Erik Forsberg, enhetschef omsorg, information om
arbetet med introduktion av nya medarbetare i omsorgen.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsen 2021-09-07 § 177



9
Information fran genomférandet av projekt Norsjo Visitor Center

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Ingrid Ejderud Nygren

Norsj6 kommun medverkar i projektet Norsjo Visitor Center under perioden
2019 — 2022 tillsammans med Gold of Lapland.

Felicia Morén och Karin Fallman Stenlund, Gold of Lapland, medverkar med
information vid kommunstyrelsens sammantrade.

FORSLAG TILL BESLUT

Kommunstyrelsens beslut
e Informationen noteras



10
Lokalutredning inom verksamhetsomradet utbildning

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Elin Andersson

Norsjo kommun har identifierat att det finns icke &ndamalsenliga lokaler inom
forskola och grundskola i Norsjo kommun. Identifierade brister handlar framst
om daligt anpassade lokaler for verksamhetens behov och eftersatt underhall.

Syfte

For att undvika en serie av kortsiktiga l6sningar som riskerar att bade bli kort-
siktiga och ej helt andamalsenliga bestéller verksamhetscheferna for omradet
utbildning och kommunal utveckling tillsammans en samlad lokalutredning
med fokus pa helhetsperspektiv och langsiktighet.

Mal
Malet &r att utredningen ska utgdra beslutsunderlag for beslut om framtida in-
vesteringar i forskole- och skollokaler fram till 2030.

Arbetssatt

For att genomfora uppdraget upphandlades en samordnande och ledande kon-
sult. MAF Arkitektkontor fick uppdraget. Uppdraget ska redovisas i tva rappor-
ter med minst tva alternativ for beslut.

En intern arbetsgrupp utsags att bista konsulten i arbetet denna bestaende av
avdelningschef teknik, byggnadstekniker, verksamhetschef utbildning och
verksamhetschef kommunal utveckling samt strateg inom utbildning.

Utredningen genomfordes med fokus pé delaktighet och engagemang fran
medarbetare i verksamheten, allt fran skolledare, undervisande personal till
personal inom drift och underhall av lokalerna samt maltider.

Avgransning

Utredningen ska omfatta féljande verksamheter:
Norsjoskolan - 4k F-9 grundskola

Fritidshem — tre avdelningar

Kottens forskola — tre avdelningar

Solsidans forskola — tre avdelningar

Droppens forskola — en avdelning

Humlan pedagogisk verksamhet

Muzzlan - OB pedagogisk omsorg

Myrstacken med tva avdelningar tog arbetsgruppen beslut om att tillféra i av-
grénsningen i ett senare skede.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
Rapport klar fran konsult 2021

Behov av fordjupad utredning

Rapporten saknar djupare information om nuvarande lokalers underhallsbehov
som kravs for att kunna gora ekonomiska avvaganden mellan renoveringsatgar-
der och nybyggnationer.



Verksamheten vill darfor genomfora en underhallsutredning till en fordjupad
underhallsplan.

Kommunstyrelsens beslut 2021-10-12
- Uppdrag till verksamhetsomradet utbildning:

- Enverksamhetsnéra arbetsgrupp tillskapas for forskolan med uppdra-
get att ta fram ett underlag for prioritering infor beslut om projektering

- Enverksamhetsnara arbetsgrupp tillskapas for Norsjoskolan med upp-
draget att ta fram ett underlag for prioritering infor beslut om projekte-
ring

- Uppdrag till verksamhetsomrade kommunal utveckling:

- Verksamheten far i uppdrag att ta fram en férdjupad underhallsplan
for fastigheter berdrda av lokalutredningen. Kostnad for den fordju-
pade underhallsplanen tas ur befintlig driftsbudget.

- Aterrapport sker vid kommunstyrelsens nasta sammantrade.

Beslutsunderlag

Lokalutredning Forskola, aktbilaga

Lokalutredning Norsjoskolan, aktbilaga
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2021-09-27 § 80
Allménna utskottet 2021-09-28 § 122
Kommunstyrelsen 2021-10-12 § 206



11
Information fran arbetsgruppen for inflyttning i Bastutrask

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Ingrid Ejderud Nygren

Vid kommunstyrelsens sammantrade 2021-03-16 fick kommunchef Eleonore
Hedman i uppdrag att tillsammans med lokala samhallsaktorer (samhallsradet)
tillskapa ett projekt for att stimulera inflyttning till Bastutraskomradet utifran
den stora expansion som sker i Skelleftea.

En arbetsgrupp har varit verksam sedan i varas. Eleonore Hedman informerar
om gruppens arbete hittills.

FORSLAG TILL BESLUT

Kommunstyrelsens beslut
e Informationen noteras



12
Kommunchefen informerar

Kommunchef Eleonore Hedman informerar bland annat om:
- aktuella processer

- sjukfranvaro

- corona



13
Information — regionala samarbeten

Vid sammantrédet ldmnas information om regionala samarbeten.
Region 10

Skellefteregionen
Primarkommunala beredningen



14
Redovisning av inkomna remisser

Bakgrund
| bilaga redovisas de remisser som inkommit fran och med 2021-05-31 till och
med 2021-11-19.

Beslutsunderlag
Sammanstélining av inkomna remisser, bilaga.

FORSLAG TILL BESLUT

Kommunstyrelsens beslut
¢ Redovisningen godkénns.



15
Val av ordinarie ledamot i utbildnings- och omsorgsutskottet

Kommunstyrelsen har att utse ny ordinarie ledamot i utbildnings- och omsorgs-
utskottet efter Hakan Jansson (KD) som avsagt sig uppdraget.

Beslutsunderlag
Avsdgelse, aktbilaga



16
Val av ordinarie ledamot i allmanna utskottet

Kommunstyrelsen har att utse ny ordinarie ledamot i allménna utskottet efter
Anna Lidén (S) som avsagt sig uppdraget.

Beslutsunderlag
Avsdgelse, aktbilaga



17
Val av representant till Folkhalsoradet

Bakgrund

Enligt Folkhalsoradets faststallda organisation bestar den politiska representat-
ionen av bland annat kommunstyrelsens ordférande, utbildnings- och omsorgs-
utskottets ordférande, miljo- och byggnamndens ordférande samt en represen-
tant fran oppositionen. Kommunstyrelsen har att utse denne representant efter
Hakan Jansson (KD) som avsagt sig uppdraget.



18
Val av ny representant till styrgruppen for projekt Foretagsklimat

Bakgrund

Kommunstyrelsen har att utse ny ordinarie representant i styrgruppen for pro-
jekt Foretagsklimat efter Hakan Jansson (KD) som avsagt sig uppdraget.



19
Delarsrapport Norsjolagenheter AB

Bakgrund
Enligt faststallda rutiner ska under aret en delarsrapport lamnas till kommun-
styrelse och kommunfullméktige.

Beslutsunderlag
Delarsrapport, bilaga

FORSLAG TILL BESLUT

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktige

e Upprattad delarsrapport godkénns for perioden januari till och med augusti
2021.



20
Information — Norsjolagenheter AB (NLAB)

Bakgrund

Vid sammantrédet lamnar NLAB:s VD Jonas Johansson och ordférande Gun-
Britt Jonsson (S) information om bolagets verksamhet.



21
Taxa for avgifter inom livsmedelslagstiftningen

Bakgrund

Mot bakgrund av att EU:s kontrollférordning 2017/625 borjade galla i
december 2019 och att det i april 2021 gjordes anpassningar av svenska lagar
och forordningar har Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) uppdaterat un-
derlagen for kommunernas taxesattning inom livsmedelskontrollen. Bland an-
nat har det nya begreppet ”annan offentlig verksamhet” inforts och det mojlig-
gors for en succesiv 6vergang till efterhandsdebitering. Det finns ocksa flera
andra nyheter i underlaget, till exempel mojliggors en 6kad avgiftsfinansiering
for RASFF-arenden.

Miljo- och byggavdelningen har utgatt fran SKR:s underlag for ny taxa for av-
gifter inom livsmedelslagstiftningen. Timavgiften &r for nérvarande (2021) 993
kr per timme for registrering och extra kontroll samt 1 203 kr per timmer for
planerad kontroll.

Miljo- och byggnamnden beslutade 2021-10-19 att godkénna forslag till taxa
for avgifter inom livsmedelslagstiftningen och foresla respektive kommunfull-
maktige att anta taxan. Taxan foreslas trada i kraft 2022-01-01.

Beslutsunderlag
Miljo- och byggndmnden 2021-10-19 § 97
Taxa for avgifter inom livsmedelslagstiftningen, bilaga

FORSLAG TILL BESLUT

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktige
e Taxa for avgifter inom livsmedelslagstiftningen antas.
e Taxan trader i kraft 2021-01-01.
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Delarsrapport per augusti 2021 - Gemensam namnd for drift av
personalsystem

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Inger Johansson

Enligt faststallda rutiner ska under aret tva tertialrapporter lamnas till kommun-
styrelsen och kommunfullmaktige.

Gemensam namnd for drift av personalsystem beslutade 2021-10-08 att god-
kanna delarsrapporten.

Beslutsunderlag
Gemensam namnd for drift av personalsystem 2021-10-08 § 15
Delarsrapport, bilaga

FORSLAG TILL BESLUT

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmé&ktige
e Delarsrapport per augusti 2021 Gemensam namnd for drift av personalsy-
stem godké&nns.
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Information — Delarsrapport Partnerskap Inland, Akademi Norr

Bakgrund
Direktionen for kommunalforbundet har faststallt delarsrapporten januari-au-
gusti 2021.

Beslutsunderlag
Deldrsrapport, bilaga.

FORSLAG TILL BESLUT

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmé&ktige
e Informationen noteras.
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Avtalssamverkan — Inga avtal avseende avfallssamverkan inom ra-
men for Region 10

Bakgrund

Samverkan mellan trepartens kommuner och deras avfallsingenjorer har pagatt
i manga ar, framst genom Samradsgrupp avfall. Samverkan foreslas nu att uto-
kats genom ett formaliserat samarbete mellan kommunerna i Region 10.

Samarbetet beh6vs da kommunerna i inlandet star infor nya utmaningar ro-
rande avfallshantering. Stora avstand inom kommunen, langa vintrar och mins-
kande befolkning tillsammans med O6kade lagkrav staller kommunerna infor
nya utmaningar. Tillsammans blir kommunerna starkare och kan pa sa sétt
skapa majligheter till mera atervinning, kortare transporter och framfor allt att
halla avgifterna nere i taxorna.

De som idag representerar kommunerna, inom samarbetet for avfallshantering,
ar helt 6verens om att kommunerna star infor utmaningar som ingen kommer
att klara pa egen hand. Med utokade krav pa alla nivaer ar kommunoverskri-
dande samarbete en forutsattning.

De stérsta omradena som en samverkan bedéms berora &r:

- Administration.

- Extern information.

- Upphandlingar.

- Insamling av hushallsavfall.

- Insamling av avfall med producentansvar samt tillhérande avséttning.

- Transport av organiskt avfall.

- Insamling och avsattning for slam.

- Planering, insamling och avséttning for tilkommande avfallsfraktioner, ex.
textil.

- Gemensamma programvaror.

Trepartens renhallningsnamnd beslutade 2021-11-23 att godkanna samverkans-
avtalet och lamna det vidare till respektive kommuns kommunstyrelse att be-
sluta i fragan om att inga avtal.

Beslutsunderlag

Avtalsforslag, bilaga

Forslag tjansteyttrande, bilaga
Kostnadsférdelning, bilaga

Trepartens renhallningsnamnd 2021-11-23 § 30
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Detaljbudget och kostnadsférdelning 2022 — trepartens renhall-
ningsnamnd

Bakgrund

Ett forslag till detaljbudget har tagits fram. Nya bilar berédknas kunna tas i bruk
efter semestern. Det nya insamlingssystemet &r inte planerat i detalj &nnu och
inte resurssatt med hur mycket personal som kommer att behdvas for att utféra
insamlingen. Darmed &r budgeten oséaker och troligen kan en andringsbudget
behova hanteras under kommande ar. Nar det nya systemet tas i bruk borjar
ocksa den nya kostnadférdelningsmodellen enligt nya avtalet att gélla. Den ly-
der:

Kostnader for fordon uppdelas pa 50 % antal kérda kilometer och 50 % antal
insamlade ton i respektive kommun. Drivmedel fordelas utifran korda kilome-
ter och personalomkostnader fordelas per kord timme i respektive kommun,
ovriga kostnader delas lika.

Vid fordelning/slutreglering av pa arsbasis eventuellt uppkomna under-/Gver-
skott for ndmndens verksamhet ska dessa i forsta hand fordelas efter avvikel-
sens orsak, faktisk kostnad for respektive kommun ska vara utgangspunkt i for-
delningen. Kan ingen sarskild orsak ses eller om det finns oklarheter runt avvi-
kelsens orsak mellan kommunerna ska dessa delar delas lika mellan de sam-
verkande kommunerna.

Fram till dess bor nuvarande kostnadsfordelning fortsatta att galla, och den ly-
der: Varje kommun ska belastas for sina faktiskt kdrda kilometer som ror in-
samling av hushallsavfall, transporter mellan kommunerna ska delas lika.

Detta innebdr att det eventuellt kommer att finnas tva olika fordelningsmo-
deller att hantera i samma budgetar. Det bor beslutas gemensamt i namnden
innan semestern om nar en eventuell brytpunkt bor ske och om budgeten beho-
ver omarbetas i samband med detta.

Utover detta har renhallningsnamnden beslutat att férandra hur kostnader ska
redovisas fran respektive kommun in till treparten fram till dess att en ny orga-
nisation finns pa plats. Med den nya organisationen ska all personal som arbe-
tar med den gemensamma insamlingen vara anstélld av treparten genom Norsj6
kommun (kostnadsstélle 1010). Beroende pa nar en ny organisation kan trada i
kraft innebar detta att budgeten dven i detta avseende troligen behdver justeras.

For investering i tva nya fordon kommer avskrivningskostnaden att ¢ka fran
budget 2021 med 900 tkr, detta ar dock sett till ett helt ar. Bilarna kommer ti-
digast att levereras till halvarsskiftet och halva avskrivningskostnaden har
darfor antagits. Reparationskostnaderna efter att de nya bilarna har levererats
beréknas bli obefintliga forsta aret, men eftersom de nuvarande fordon kommer
att behovas fram till dess har ocksa en del reparationskostnader budgeterats.
Tjansten for ansvar och samordning kommer utokas med 25 % fran budget
2021.

Total kostnadsokning for budgetar 2022 mot 2023 &r ca 440 tkr.

Trepartens renhallningsndamnd godkande 2021-11-23 forslag till detaljbudget
och dverlamnade den till kommunfullméktige for antagande.



Beslutsunderlag
Forslag till detaljbudget 2022, bilaga
Trepartens renhallningsnamnd 2021-11-23 § 31
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Feriepraktik och faststallande av ferielén 2022

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Fredrik Eriksson

Ferieverksamheten i Norsj0 kommun anordnas for att ge ungdomar i Norsjo en
vardefull sysselsattning under ndgra sommarveckor. Aven for att ungdomarna
ska ges tillfalle att skaffa sig en forsta vardefull erfarenhet fran arbetslivet. Det
ger ocksa arbetsgivarna en mojlighet att komma i en forsta kontakt med fram-
tida arbetskraft. Som ett alternativ till feriepraktik kommer kommunen kunna
erbjuda mojlighet att driva sommarforetag.

2021 ars feriepraktikloner var 60 kr/timme inom samtliga kommunala verk-
samheter och foreningsplatser.

Totalt sokte 36 ungdomar feriepraktik denna sommar. Det blev 24 som blev
erbjuden plats varav 2 tackade nej till sin plats. 14 ungdomar blev ej erbjuden
feriepraktik denna sommar.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
2022

Beslutsunderlag
Utvardering av feriepraktiken 2021, bilaga
Allménna utskottet 2021-11-15 § 156

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
e Utvardering av feriepraktik 2021 godkanns.
e Ferielon for 2022 Iamnas ofdréndrad.
- 60: -/h lika 16n inom alla verksamheter och foreningsplatser.
- Ingen Ob-erséttning betalas ut (Inget arbete efter klockan 19.00 pa varda-
gar och arbete pa lérdagar och sondagar samt midsommarafton).
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Remiss - Enklare regelverk for mikroforetagande och en moder-
nare bokforingslag

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Beatriz Axelsson

Genom beslut 2020-04-30 beslutade regeringen att tillsatta en sarskild utredare
med uppdrag att utreda och lamna férslag till forenklingar av regelverk med
betydelse for mikroforetagande, dels 6vervéaga och foresla vissa atgarder som
forenklar och moderniserar bokféringslagen. Utredaren ska dven se éver revi-
sorns oberoende vid sa kallad kombiuppdrag. Syftet med uppdraget &r att
stérka svensk konkurrenskraft genom att férenkla for berérda foretag och att ge
béattre forutsattningar for fler jobb i fler och véxande foretag (dir. 2020:48).

Tillvaxtavdelningens remissvar:

Tillvéxtavdelningen har varit i kontakt med Norsjo frakt, Foretagarna Norsjo,
Norsjobygdens foretag, Bastutrask foretagsforening och Gold of Lapland for
att inhamta synpunkter pa forlagen kring lagandringar.

Del 1: enklare regelverk for mikroforetagande

Norsjo kommun véalkomnar avskaffande av hotelltillstandet, tillvaxtavdel-
ningen har sett problematiken nar sma besoksnaringsforetag ska bedriva verk-
samhet som ofta gors i flera kommuner vilket har inneburit att de maste soka
samma tillstand hos flera kommuner. Avgransade férenklingar géallande
mojligheterna att ersatta eller andra befintliga sma byggnader i strand-
skyddade omraden, Norsjo kommun valkomnar forenkling nar det géller sma
byggnader i strandskyddade omraden som kan bidra till att mikroforetag kan
utveckla sin verksamhet i attraktiva omraden. Forenklingar i reglerna om
kor- och vilotider. Om 6vertradelsen inte ar sa allvarlig ser Norsjo kommun
positivt pa att i stallet ge en varning, det skulle forenkla for foretag inom trans-
port.

Del 2: modernisering av bokféringslagen

Norsjo kommun stéller sig positiva till de férenklingar, sprakéndringar och for-
lag till lagandringar som utredarna foreslar gallande bokforingslagen.

Del 3: tydligare regler for kombiuppdrag

Norsj6 kommun stéller sig positiv till utredarnas forslag till tydliggérande av
regler for kombiuppdrag.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
Norsj6 kommuns remissvar ska ha kommit in till Naringsdepartementet senast
den 24 januari 2022.

Beslutsunderlag

Remisslista enklare regelverk for mikrofretagande och en modernare bokfo-
ringslag (SOU 2021:60), bilaga

Beténkande forenklingar for mikroféretagande och modernisering av bokfo-
ringslagen (SOU 2021:60), bilaga

Remiss, bilaga

Allmanna utskottet 2021-11-15 § 157

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
e Uppréttat remissvar godkanns.
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Faststallande av regler och ersattningar for hemséandningsbidrag
2022

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Beatriz Axelsson

Grundlaggande service i glesbygden &r en forutsattning for att manniskor ska
kunna och vilja bo och verka dar. | Norsjo kommun finns i dagslaget endast tva
affarsidkare som bedriver dagligvaruhandel utanfor tatorten och manga kom-
muninnevanare far darfor svart att tillgodose sin forsorjning av dagligvaror och
livsmedel. Stod kan lamnas for att det i glesbygd och landsbygd ska kunna
uppréatthallas en forsorjning med dagligvaror och drivmedel som ér tillfreds-
stallande med hansyn till geografiska och befolkningsmassiga forhallanden.
Kommunfullméktige har att faststalla regler och ersattningar for hemséand-
ningsstdd till butiker. I férordningen om stod till kommersiell service framgar
att kommunen har att planera varuférsorjningen pa ett sadant satt att behovet av
stdd kan beddmas.

Inga forandringar foreslas fran 2021 ars regler och ersattningar for hemsand-
ningsbidrag férutom att det gar nu att anséka om stodet via Norsjo kommuns e-
tjanst.

Ekonomi
Detaljbudget for hemsandningsbidrag 2022 tas av kommunfullmaktige.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
Regler och ersattningar for hemséndningsbidrag galler under 2022.

Beslutsunderlag
Regler och erséttning for hemsandningsbidrag 2022, bilaga
Allménna utskottet 2021-11-15 § 158

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktiges beslut
e Regler for hemséndningsbidrag 2022 faststalls.
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Bredbandsstrategi for Norsjé kommun 2022 - 2026

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Ingrid Ejderud Nygren

Norsj6 kommun tar for ndrvarande fram en ny bredbandsstrategi for perioden
2022 — 2026. Bredbandsnatet ar en samhallskritisk infrastruktur och utgor lik-
som annan samhallsbédrande infrastruktur en grundférutséttning for att bo, leva
och verka i Norsjobygden.

Bredbandsstrategin ar en del i visionsarbetet och beskriver hur stadsnétet ska
bidra till visionen Vérldens basta vardag. Stadsnatet och bredbandsverksam-
heten ska vara ett verktyg for utveckling som ska samverka med, och forstarka,
andra insatser som stérker varumaérket och bilden av Norsjobygden.

Norsj6 kommun ska vara en aktiv och sjélvstandig natdgare som genom strate-
giska utvecklingsinsatser och samarbeten lokalt, regionalt och nationellt séker-
stéller stadsnatets tackning, drift och utveckling.

Bredbandsstrategin beskriver strategiska utvecklingsomraden under perioden
2022 — 2026 och hur insatser inom dessa omraden bidrar till ett stadsnat an-
passat for ett modernt digitalt samhélle.

Ekonomi

Bredbandsstrategin beskriver inga ekonomiska detaljfragor. Den ska ge per-
spektiv pa stadsnatets potential att bidra till ekonomiska utveckling i ett vidare
perspektiv an det rent driftekonomiska dér strategin beskriver vissa principer.
For strategins genomforande behdver en handlingsplan upprattas som beskriver
aktiviteter for maluppfyllelse samt de ekonomiska forutsattningarna for genom-
forandet.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
Bredbandsstrategin ska galla perioden 2022 — 2026.

Allmanna utskottet beslutade 2021-11-15 att Overlamna arendet till kommun-
styrelsen utan eget yttrande.

Beslutsunderlag
Allméanna utskottet 2021-11-15 § 161



30
Handlingsplan bygdemedel 2022

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Ingrid Ejderud Nygren

Kommunen ska for varje nytt ar uppréatta en handlingsplan fér hur bygdeav-
giftsmedlen ska anvandas under aret. Planen ska darefter godkannas av Lans-
styrelsen. Som framgar av bilagda handlingsplan ska insatsomradena fordelas
enligt foljande:

Allméanna naringslivsframjande atgarder och
medfinansiering av projekt 38 % av tilldelade medel
Framjande av kommunens foreningsliv 62 % av tilldelade medel

Enligt Lansstyrelsen ska det i handlingsplanen framga vilka investeringar som
kommunen avser att prioritera.

Allmanna naringslivsframjande atgéarder och medfinansiering av projekt med

bygdemedel ska omfatta dtgarder som langsiktigt bidrar till utveckling och sti-

mulering av néringslivet inom de av kommunstyrelsen 2021-06-08 fastslagna

prioriteringarna for 2022 — 2026.

For bygdemedlens foreningsdel foreslas foljande prioriteringar:

Social hallbar utveckling

- Investeringar for fungerande motesplatser och infrastruktur for friluftsliv
som bidrar till ett rikt utbud av aktiviteter och gor bygden attraktiv for bo-
ende och inflyttare

- Medfinansiering till projekt dar externa medel soks for investeringar enligt
ovan

Beslutsunderlag
Handlingsplan (daterad 2021-10-27), bilaga
Allmanna utskottet 2021-11-15 § 162

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsens
¢ Handlingsplanen for 2022 godkanns och skickas till Lansstyrelsen for fast-
stallande.
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Revidering av bidragsnormer

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Mari-Louise Skogh

Arbetet med revidering av bidragsnormer inleddes med dialogméten
med féreningarna dar synpunkter kring nuvarande bidragsnormer togs
upp. Flertalet punkter kommer inte att kunna bearbetas vid denna

revidering da budget redan &r lagd. Dessa kommer att bearbetas infor budgetar-
betet 2023.

Ett remissforslag har tagit fram uti fran foreningarnas synpunkter som kom
fram vid traffarna. Forslaget kommer att skickas ut pa remiss till féreningar och
organisationer.

Allméanna utskottet beslutade 2021-11-15 att Overlamna arendet till kommun-
styrelsen utan eget yttrande.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
Remissomgang 8 november — 25 november
Bidragsnormerna galler 20222026

Beslutsunderlag
Allmanna utskottet 2021-11-15 § 163
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Forséaljning av fastigheten Apotekaren 12

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Elin Andersson

Fastigheten Apotekaren 12 har annonserats ut via maklare. Tre anbud har in-
kommit.

Vid sammantradet redovisas inlamnade anbud.

Beslutsunderlag
Verksamhetsbeskrivningar fran anbudsgivare, redovisas vid sammantréadet.

Allménna utskottet 2021-11-15 § 165

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
e Anbudet fran anbudsgivare ?? antas och verksamhetschef Elin Andersson
far i uppdrag att slutfora kopet.
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Riktlinjer for distansarbete i Norsjo kommun

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Inger Johansson

Som del av medarbetarenkat 2021 stalldes ett antal fragor géllande arbete pa
distans som foranletts av restriktioner och rekommendation relaterade till Co-
vid-19-pandemin.

Resultatet fran medarbetarenkaten indikerar att av drygt 90 personer som job-
bat pa distans uttryckte ocksa att det fungerat bra (93 % positiva svar). Sam-
manfattningsvis indikerade ocksa svaren att en framtida hybridlosning med
blandning av arbete pa distans och arbete pa ordinarie arbetsplats var att fore-
dra.

Omvarldsbevakning har indikerat att manga myndigheter och offentliga verk-
samheter har eller planerar for nagon typ av mojlighet till distansarbete. Nors;jo
kommun har darfor upparbetat ett forslag dar hansyn tas till viktiga aspekter
som arbetsmiljo, forvantningar och att en skriftlig dverenskommelse uppréttas.
Regelbundet distansarbete far heller inte 6verstiga 50 % baserat pa skattemass-
iga regler gallande huvudarbetsplats.

Syftet med riktlinjen &r att ha ett gemensamt synsatt och en gemensam regle-
ring av distansarbete. Riktlinjen beslutas med beaktande av det centrala kollek-
tivavtalet (AB) med grund i det europeiska ramavtalet om distansarbete.

Definition av distansarbete

Med distansarbete avses ordinarie arbete som, med hjélp av modern informat-
ionsteknik, varaktigt utfores fran en arbetsplats geografiskt skild fran huvudar-
betsplatsen (normalt den anstélldes hem), men med organisatorisk eller funkt-
ionell samhdrighet med huvudarbetsplatsen.

Med distansarbete avses inte tillfalligt hemarbete, det vill sdga att medarbeta-
ren arbetar vid annan arbetsplats &n huvudarbetsplatsen (tar med sig arbete
hem), nagon timme eller dag for att till exempel kunna arbeta ostort med plane-
rings- eller budgetarbete.

Allmant

Distansarbete ar frivilligt och forutsatter att arbetsgivaren och medarbetaren ar
overens. For att nd framgang med denna arbetsform ska parterna tillsammans
definiera mal for hur arbetet ska bedrivas, foljas upp och redovisas. Det ar
verksamhetens behov och arbetsuppgifternas karaktér som avgor om det ar
mojligt och lampligt att distansarbeta. Arbetsgivaren bedomer ytterst vilka ar-
betsuppgifter som ar lampliga att utfora pa distans.

Var och i vilken omfattning medarbetaren utfor sitt arbete styrs ytterst av verk-
samhetens behov.

Samverkat i central samverkansgrupp 2021-09-23 — synpunkter inarbetade.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
Riktlinjen tillampas i och med 2022-01-01.



Beslutsunderlag
Riktlinje distansarbete i Norsjo kommun, bilaga.
Allménna utskottet 2021-11-15 § 166

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsens

e Uppréttat forslag till riktlinje gallande distansarbete i Norsj6 kommun god-
kanns.

e HR-chef far i uppdrag att slutféra format géllande 6verenskommelse inklu-
sive kommunikation till medarbetare.
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Visselblasarfunktion i Norsjo kommun

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Inger Johansson

Enligt EU-direktiv (EU) 2019/1937, kommer nya rattsliga skyldigheter for
samtliga kommuner. Lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar
om missforhallanden trader i kraft i Sverige 2021-12-17. Samtliga arbetsgivare
med mer &n 50 anstallda inklusive kommuner och regioner maste inratta en vis-
selblasarfunktion. I lagens 5 kap. ”Interna rapporteringskanaler och forfaranden
for rapportering och uppfoljning” framstélls de krav som visselbldsarfunkt-
ionen ska uppfylla.

Funktionen innebé&r bland annat att kommunen ska ge mdéjlighet till rapporte-
ring av misstankta oegentligheter och dvertradelser av lagar och regelverk i
sérskilt utformade rapporteringskanaler. En anstalld eller medborgare kan gora
en anméalan om de misstanker att ndgon med ledande stéllning inom kommu-
nen agnar sig at oegentligheter och/eller allvarliga missforhallanden. Det ar
viktigt att tidigt fanga upp och agera pa signaler fran medborgare och medarbe-
tare.

Tillampningen av kraven inom lagens 5 kapitel ska ske i och med 2022-07-17
for offentlig sektor.

Norsjo kommun har en synpunktshantering idag, och visselblasarfunktionen
kan ses som en fristaende struktur men &nda ett komplement till inhdmtning av
medborgares och medarbetares feedback till den offentliga verksamheten. Det
blir viktigt att sarskilja de tva insamlingsmetoderna eftersom visselblasarfunkt-
ionen, om hanterad i enlighet med lagkravet, ger ett utokat skydd till den som
rapporterar. Instruktioner och dokumentation kommer att innehalla bland annat
fortydliganden géllande anonyma anmalningar, hanteringsprocessen, aterkopp-
lingsprocess och olika sitt man kan "visselblasa”.

Norsj6 kommun har darfor att uppratta funktion samt implementera densamma,
samt tydligt kommunicera innan 2022-07-17.

P& marknaden finns nu manga foretag som erbjuder tjanster for att hantera
funktionen, rapporteringen och uppféljningen. Detta kan tas i beaktande infor
beslut.

Ekonomi

| det fall en extern tjanst upphandlas och kops in kan en kostnadsvardering in-
nefatta en upplaggnings- och arskostnad pa mellan ca 35 000 och 50 000 SEK
ar ett. Juridisk utredning tillkommer med ca 2 500 SEK/timme vid behov.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
Visselblasarfunktionen ska implementeras senast 2022-07-17.

Beslutsunderlag
Allmanna utskottet 2021-11-15 § 167



Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen

e  Kommunchef far tillsammans med HR-chef uppdraget att initiera arbetet
med infoérande av visselblasarfunktion i Norsjé kommun.

e Slutgiltigt forslag till visselblasarfunktion presenteras till kommunstyrel-
sens sammantréde senast 2022-06-07.



35
Delegation samt prissattning av samforlaggningar av fiber och el-
infrastruktur

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Eleonore Hedman

| samband med utbyggnader av kommunens fibernat samt vid andra atgérder
kring gator och végar kan tredje part inkomma med begaran om samforlagg-
ning enligt Lag (2016:534).

For att underlatta handlaggning av dessa forfragningar kravs en delegation av
saval beslut av samforlaggning samt prisséttning.

Beredande tjansteperson foreslar att beslut om samforlaggning ska delegeras
till 1T-chef som lagsta delegat, samt att kommunen for prissattning anvander
sig av Energiforetagens/Skanovas kostnadskatalog for sambyggnad och sam-
forlaggning.

Tidsperspektiv
Andringar verkstélls i och med kommunstyrelsens beslut.

Beslutsunderlag
Allménna utskottet 2021-11-15 § 169
Ny delegeringspost enligt punkt 4.5 i tabell nedan.

4. Samhaillsplanering, markfragor, fastigheter

Nr Arende Delegat Notering
4.5 Beslut om samforligg- Kommunchef Prissittning av samforlaggning
ning av fiber- och an- i enlighet med Energiforeta-
nan el-infrastruktur. gens/Skanovas kostnadskata-
IT-chef log for Sambyggnad och
samforlaggning

Allménna utskottets forslag till kommunstyrelsen

o Ny delegation till IT-chef for samforlaggning av fiber- och el-infrastruktur
faststélls.

o Prissattning av samforlaggning sker i enlighet med Energiforetagens/Ska-
novas kostnadskatalog for sambyggnad och samforlaggning.



36
Antagande av IT-strategi for Norsjo kommun

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Eleonore Hedman

Norsjé kommun har haft foraldrade styrdokument inom IT, ndgot som &ven
kritiserats i PWC:s granskning fran juni 2020.

IT-strategin &r den dvergripande delen i Norsjé kommuns ledningssystem for
IT. Syftet med strategin ar att pa ett dvergripande satt beskriva forutséttningar
och mal nér det galler tjansteleveranser som ska stodja verksamhetens behov,
inférande av ny teknik och smarta digitala I6sningar. Strategin beskriver dven
roller och ansvar samt finansiering av tjansteleveransen.

Norsjo kommuns IT-strategi kompletteras av andra styrdokument sa som tjans-
tekatalog, forvaltningsplaner for olika system, rutiner osv.

Beslutsunderlag
IT-strategi, bilaga
Allménna utskottet 2021-11-15 § 170

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen

kommunfullmaktiges beslut
e IT-strategin faststélls och ersétter tidigare 1T-policy.



37
Revisionsrapport IT-styrning - aterrapport

Bakgrund

Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Norsjo kommun har PwC ge-
nomfért en granskning av kommunens IT-styrning.

Syftet med granskningen har varit att beddma om IT-styrningen i kommunen ar
andamalsenlig och om detta sker med tillracklig intern kontroll.

Utifran granskningen konstaterar PwC att kommunstyrelsen inte har sakerstallt
att IT-styrningen ar andamalsenlig och att detta skett med tillracklig intern kon-
troll, se bilaga.

Nulage

PwCs rekommendationer till kommunstyrelsen samt verksamhetens atgarder:

- Sakerstall att styrande dokument uppréttas dar det framgar hur kom-
munens IT ska forvaltas och aven tillse att tillrackliga forutsattningar
(exempelvis personal, tid, komptetens) finns inom forvaltningen for att
implementera styrningen inom granskat omrade.

En organisationsforandring for att sakra rétt kompetens och mandat inom
IT-omradet ar gjord dar tjansten som IT-strateg har ersatts av en tjanst for
IT-chef som ingar i kommunens ledningsgrupp. Tjansten tillsattes men pro-
vanstéllningen avbréts. Rekrytering av ny IT-chef pagar.

Ytterligare en tjanst har tillsatts fran den 1 december 2020 for bredbands-
fragor och fran oktober 2021 har en ytterligare en IT-supporttekniker till-
satts.

Organisationen bestar saledes av IT-chef, IT-driftsansvarig, IT-tekniker,
IT-support och bredbandssamordnare.

- Sakerstall att organisationens roller och ansvar avseende kommunens
styrning av IT tydliggors, exempelvis IT-enhetens roll och ansvar i for-
hallande till kommunens 6vriga verksamheter.
Organisationsforandringen innebar att kommunens styrning av IT-fragor
lyfts och &gs av ledningsgruppen. Ny IT-strategi tydliggor i dvrigt roller
och ansvar for saval IT-enheten som for 6vriga verksamheter.

- Sakerstall att kommunens IT foljs upp och utvarderas, bade vad géller
kostnader hanforliga till verksamheternas IT-anvandning men aven
om kommunens IT ar andamalsenligt for kommunens verksamheter.

Ny IT-strategi innefattar instruktioner om arlig uppfoljning som bade inne-
fattar ekonomiska och kvalitativa aspekter.

Beslutsunderlag
Revisionsrapport IT-styrning Norsj6 2020, bilaga
Allmanna utskottet 2021-11-158 171

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
o Aterrapporten godkénns



38
Aterrapport av rutin for investeringar

Beredande tjansteperson: Eleonore Hedman

Bakgrund
Kommunens revisorer gjorde en granskning av rutiner for investeringar i febru-
ari 2020. Den behandlades i kommunstyrelsen.

Granskningen har utgatt fran att besvara féljande revisionsfraga:
“Bedrivs investeringsverksamhet pa ett indamalsenligt satt och fors rakenskap-
erna inom omrédet i enlighet med god redovisningssed?”, se bilaga.

Utifran granskningen lamnar revisorerna foljande rekommendationer:

- Att kommunstyrelsen séakerstéller att projektplaner upprattas och att ater-
rapportering av budgetavvikelser sker enligt gallande rutin.

- Att kommunstyrelsen sékerstéller att rutinen for kontroll av att driftkostna-
der inte aktiveras efterlevs.

Nulage

Projektplaner for berdrda projekt (enligt "hantering av investeringsbudget™) ar
upprattade och &r lagda till handlingarna efter beslut. Infor nasta ars budgetpro-
cess ar investeringsblanketterna modifierade och sa att man anger om projekt-
plan ska uppréttas och bifogas eller ej.

Vidare framgar att rapportering av avvikelser sker i delarsrapporter och arsre-
dovisning samt att avvikelser &ven signaleras i utskottsrapporterna.

Beslutsunderlag

Revisionsrapport “Rapport Investeringar”, bilaga
Kommunstyrelsen 2021-06-08 § 135
Allménna utskottet 2021-11-15 § 172

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
¢ Informationen godkanns.



39
Arlig aterrapportering av brandskydd samt faststallande av brand-
skyddsorganisation

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Eleonore Hedman

Enligt lag om skydd mot olyckor regleras att den som ager eller bedriver verk-
samhet i en byggnad har ansvaret for brandskyddet i den. Fastighetsagaren har
en skyldighet att arbeta med brandskyddet pa ett systematiskt satt, vilket finns
beskrivet i Myndigheten for samhallsskydd och beredskaps allmanna rad om
systematiskt brandskyddsarbete.

Norsjé kommun har en brandskyddspolicy som é&r faststalld 2019 och som re-
glerar vad som innefattas i brandskyddsarbetet. Enligt den ska foljande upprét-
tas, beslutas, genomforas och foljas upp:

- Brandskyddsorganisation

- Planer for brandskyddsutbildning

- Brandskyddsregler

- Brandskyddsbeskrivning

- Kontrollsystem

- Uppfoéljningsrutiner

- Arlig aterrapportering till kommunstyrelsen

Den framtagna brandskyddsorganisationen behdver faststéllas av kommunsty-
relsen.

| blanketten for arlig uppféljning av brandskyddsarbetet konstateras brister som
behodver adresseras snarast.

Beslutsunderlag
Brandskyddsorganisation, bilaga
Allmanna utskottet 2021-11-15 § 173

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktiges beslut

e Uppréttad brandskyddsorganisation faststélls.

¢ Arlig uppfdljning av brandskyddsarbetet godkénns.

e Kommunchef uppdras att snarast méjligt vidta atgarder for att hela brand-
skyddspolicyn efterlevs.



40
Medborgarforslag, nej till vindkraftsetablering i Tomasliden

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Eleonore Hedman

Ett medborgarforslag har inkommit med forslag om att saga nej till vindkrafts-
etableringen i Tomasliden.

Besvarande av medborgarforslag ar delegerat fran kommunfullmaktige till
kommunstyrelsen. Det ar saledes kommunstyrelsen som beslutar i fragan och
besluten delges sedan kommunfullmaktige.

Medborgarforslag ska ges tillrécklig tid for beredning. Vanligtvis handlar det
om 2-3 manader.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv

Déa medborgarforslaget inkom i samma tidsperiod som arendet om héjning av
vindkraftsverken pa Tomasliden behandlades i kommunfullméktige kan det
antas att forslagsstéllarna hade for avsikt att det skulle félja med handlingarna
till det &rendet.

Forslaget inkom dock till kommunen 2021-10-21 och kan alltsa tidigast be-
handlas i kommunstyrelsens sammantrade 2021-11-30.

Sakfragan

Kommunfullméktige tillstyrkte 2015-10-25 §120 WPD Onshore Tomasliden
AB:s ansokan om tillstand enligt miljobalken att uppfora och driva en vind-
kraftspark. Foretaget har fatt tillstand till vindkraftspark som vann laga kraft
2018. Att fragan nu lyftes till kommunfullméktige igen handlade enbart om
stéllningstagande om huruvida kommunen skulle tillstyrka ansokan om till-
stand till hogre verk eller inte i enlighet med géallande Vindkraftsplan samt gal-
lande kommunens mark- och vattenanvéandning.

Arendet har beretts i miljé- och byggnamnden och darefter behandlats av kom-
munstyrelsen och kommunfullméktige som inte funnit invandningar till att
medge hgjning.

Lansstyrelsen har att bedéma 6vriga aspekter i ansokan — déribland miljokon-
sekvensbeskrivning, samradsprocess osv.

Beslutsunderlag
Medborgarforslag, bilaga
Allmanna utskottet 2021-11-15 § 174

Allménna utskottets forslag till kommunstyrelsen
e Medborgarforslaget avslas.
o Forslagsgivarna tackas for det inkomna forslaget.



41
Medborgarforslag, ingen vindkraftsindustri i Tomasliden

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Eleonore Hedman

Ett medborgarférslag har inkommit dar man bland annat foreslar att ingen
vindkraftsindustri i Tomasliden ska etableras.

Forslaget séager:

- Nej till en héjning av vindkraftsverken till 250 meter

- Nej till en etablering av vindkraft i Tomasliden och en begéran att lanssty-
relsen aterkallar nuvarande tillstand

- Att Tomasliden utgar fran vindkraftsplanen for Norsjo kommun

Besvarande av medborgarférslag ar delegerat fran kommunfullmaktige till
kommunstyrelsen. Det ar saledes kommunstyrelsen som beslutar i fragan och
besluten delges sedan kommunfullmaktige.

Medborgarforslag ska ges tillrécklig tid for beredning. Vanligtvis handlar det
om 2-3 manader. For detta forslag efterfragas att remissvar inlamnas senast
2022-01-03.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv

Da medborgarforslaget inkom i samma tidsperiod som arendet om héjning av
vindkraftsverken pa Tomasliden behandlades i kommunfullmaktige kan det
antas att forslagsstallarna hade for avsikt att det skulle f6lja med handlingarna
till det drendet.

Forslaget inkom dock till kommunen 2021-10-21 och kan alltsa tidigast be-
handlas i kommunstyrelsens sammantrade 2021-11-30.

Verksamhetens yttrande

Kommunfullmaktige tillstyrkte 2015-10-25 §120 WPD Onshore Tomasliden
AB:s ansokan om tillstand enligt miljébalken att uppféra och driva en vind-
kraftspark. Foretaget har fatt tillstand till vindkraftspark som vann laga kraft
2018. Att fragan nu lyftes till kommunfullmaktige igen handlade enbart om
stélIningstagande om huruvida kommunen skulle tillstyrka ansokan om till-
stand till hogre verk eller inte i enlighet med géllande Vindkraftsplan samt gél-
lande kommunens mark- och vattenanvéndning.

Arendet har beretts i miljo- och byggnamnden och darefter behandlats av kom-
munstyrelsen och kommunfullmdktige som inte funnit invandningar till att
medge hojning.

Léansstyrelsen har att bedoma 6vriga aspekter i ansdkan — daribland miljokon-
sekvensbeskrivning, samradsprocess osv.

Norsjo kommuns vindkraftsplan &r framtagen med hénsyn till alla olika intres-
sen samt med den medborgardialog som denna typ av plandokument kréver.
Urvalskriterier for utpekande av lampliga omraden var bl.a. vindhastighet pa
6,5 m/s pa 103 m hojd, avstand till bostadshus/fritidshus ska vara 1 000 meter
och omradet ska inrymma minst 5 verk. Planen antogs 2010 och reviderades i
december 2015.



For narvarande arbetar Norsjo kommun med en ny 6versiktsplan som beréknas
vara klar under 2022. Nér den ar klar kan en dversyn av nuvarande vindkrafts-
plan vara mojlig.

Beslutsunderlag
Medborgarforslag, bilaga
Allménna utskottet 2021-11-15 § 175

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
e Forslagsgivarna tackas for det inkomna forslaget.
e Utifran uppréttat yttrande avslas medborgarforslaget-



42
Redovisning av medborgarfdrslag som inte beretts fardigt

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Aina Sjolin Ekman.

Enligt kommunfullméktiges arbetsordning ska kommunstyrelsen tva ganger
varije ar redovisa de medborgarforslag som inte beretts fardigt.

Det finns inga medborgarforslag att redovisa.

Beslutsunderlag
Allménna utskottet 2021-11-15 § 176

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktiges beslut
e |Informationen noteras.



43
Redovisning av motioner som inte beretts fardigt

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Aina Sjolin Ekman.

Enligt kommunfullméktiges arbetsordning ska kommunstyrelsen tva ganger
varije ar redovisa de motioner som inte beretts fardigt.

Det finns inga motioner att redovisa.

Beslutsunderlag
Allménna utskottet 2021-11-15 § 177

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktiges beslut
e |[nformationen noteras.



44
Detaljbudget 2022

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Tina Lundgren, ekonomichef.

Kommunfullmaktige faststallde 2021-10-25 arshudget 2022 jamte plan 2023-
2024. Nettobudgetanslag for kommunstyrelsens faststélldes till 292 107 tkr. Kom-
munstyrelsens verksamhetsomraden fick i uppdrag att fordela anslaget till verk-
samhetsomradena inom kommunstyrelsen samt ta fram detaljbudget for 2022.

For budgetaret 2022 foreslas att kommunstyrelsens anslag fordelas enligt nedan.

Kommunstyrelse 292 107 tkr

varav KS politisk verksamhet 3673 tkr
Kommunférvaltning 288 434 tkr

Kommunstyrelse 292 107 tkr
Kommunledningskontor, inkl. KS politisk
verksamhet 20 825 tkr
Kommunal utveckling 34 298 tkr
Omsorg 120 847 tkr
Utbildning 116 137 tkr

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
Ar 2022

Allmanna utskottet och utbildnings- och omsorgsutskottet beslutade
2021-11-15 att 6verlamna arendet till kommunstyrelsen utan eget yttrande.

Beslutsunderlag

Detaljbudget 2022, aktbilaga

Utbildnings- och omsorgsutskottet 2021-11-15 § 105
Allmanna utskottet 2021-11-15 § 168



45
Overenskommelse mellan Region Vasterbotten och lanets kommu-
ner om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Eva Bergstrém

Pa uppdrag av Samrad vard och omsorg, det politiska samverkansorganet mel-
lan lanets 15 kommuner och Region Vésterbotten for vard och omsorg, skickas
rekommendation till beslut géllande 6verenskommelse mellan Region Véster-
botten och lanets kommuner om samverkan vid utskrivning fran sluten halso-
och sjukvard.

Lagen (2017:612) om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjuk-
vard tradde i kraft 2018-01-01 och tillampades i Vasterbotten fran och med
2018-04-03. Ett nytt arbetsséatt att hantera betalningsansvar i Vasterbotten har
tagits fram pa uppdrag av Lanssamverkansgruppen. Malbilden for utskriv-
ningsprocessen dar att starka den enskildes ratt till trygg och effektiv utskriv-
ning, att arbetet ska vara tillitsskapande och utga fran den enskildes behov och
forutsattningar. Den enskilde ska med behovsanpassade insatser fa mojlighet
att leva sjalvstandigt under trygga forhallanden och bli bemdétt med respekt for
sitt sjalvbestdmmande och sin integritet. L&nssamverkansgruppen rekommen-
derar Samrad vard och omsorg att besluta att ny betalningsansvarsmodell ska
tillampas i Vasterbotten.

Utifran forandrad betalningsansvarsmodell har ett reviderat forslag av politisk
overenskommelse mellan Region Vasterbotten och kommunerna i Vasterbot-
tens lan om samverkan vid utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard tagits
fram. Detaljfragor kring ansvarsfordelning mellan parterna samt definitioner av
termer och begrepp i utskrivningsprocessen hanvisas till lansrutinen. Termer
och begrepp utgar fran gallande lagstiftning och Socialstyrelsens termbank.

Samrad vard och omsorg beslutade vid sitt ssmmantrade 2021-10-22 att re-
kommendera halso- och sjukvardsndamnden i Region Vésterbotten och social-
namnderna i l&nets 15 kommuner i VVasterbotten besluta:

- att nytt arbetssatt for betalningsansvar infors, enligt modell 4, vilket innebér
att inget betalningsansvar utfaller om en kommun tar hem alla patienter i snitt
inom tre dagar under en manad fran att sluten hélso- och sjukvard har skickat
ett meddelande om utskrivningsklar.

- att den reviderade 6verenskommelsen mellan Region Vésterbotten och kom-
munerna i Vasterbottens Ian om samverkan vid utskrivning fran sluten halso-
och sjukvard galler.

- att den reviderade Overenskommelsen ersétter den tidigare 6verenskommelsen
mellan Vasterbottens lans landsting och kommunerna i Vasterbottens l1an om
samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard (2017-11-10 VLL
2343 2-2017).

- att den reviderade 6verenskommelsen trader i kraft fran och med 2022-01-01.

Aterkoppling av fattat beslut ska skickas senast 2021-12-16
Beslutsunderlag

Overenskommelse, bilaga
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2021-11-15 § 90



Utbildnings- och omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktiges beslut

e Ett nytt arbetssatt for betalningsansvar infors, enligt modell 4, vilket inne-
bar att inget betalningsansvar utfaller om en kommun tar hem alla patienter
i snitt inom tre dagar under en manad fran att sluten hélso- och sjukvard har
skickat ett meddelande om utskrivningsklar.

e Den reviderade dverenskommelsen mellan Region Vésterbotten och kom-
munerna i Vésterbottens lan om samverkan vid utskrivning fran sluten
hélso- och sjukvard galler.

e Den reviderade dverenskommelsen ersétter den tidigare 6verenskommelsen
mellan Vasterbottens lans landsting och kommunerna i Vasterbottens 1an
om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard (2017-11-10
VLL 2343 2-2017).

e Den reviderade 6verenskommelsen trader i kraft fran och med 2022-01-01.



46

Rapport om ej verkstallda beslut enligt socialtjdnstlagen (SoL) och
lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade (LSS), kvar-
tal 3 2021

Bakgrund

Beredande tjansteman ar verksamhetschef Eva Bergstrom. Kommunerna har
skyldighet enligt socialtjanstlagen att en gang per kvartal rapportera in gyn-
nande beslut som inte verkstéallts inom tre manader fran beslutsdatum. Rappor-
tering gors till inspektionen for vard och omsorg (IVO) pa individniva samt till
fullmaktige och kommunens revisorer i avidentifierad form.

Utbildnings- och omsorgsutskottet rapporterar att under 2021 kvartal 3 fanns
det ett LSS-beslut som inte verkstallts inom tre manader.

LSS — Kontaktperson, resursbrist, en person.

Beslutsunderlag
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2021-11-15 § 93

Utbildnings- och omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktige beslut
e Rapporten godkanns.



47
Motion — Infor LOU for serviceinsatser

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Hanna Lundstrom

En motion har inkommit fran Kristdemokraterna dar de foreslar att en modell
tas fram for hur LOU for serviceinsatser kan inforas pa kommunens vard — och
omsorgsenhet.

Kommunstyrelsen beslutade 2021-10-12 att aterremittera motionen till verk-
samheten for att svaret inte uppfyller intentioner nér det galler hemtjansten.

Beslutsunderlag

Motion 2021-02-24, bilaga

Yttrande, bilaga

Utbildnings- och omsorgsutskottet 2021-09-27 § 76
Kommunstyrelsen 2021-10-12 § 213

Utbildnings- och omsorgsutskottet 2021-11-15 § 95

Utbildnings- och omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktiges beslut
e Motionen avslas.



48
Likabehandlingsplan del 1 och del 2

Bakgrund

Del 1: utvarderas en gang per ar. De justeringar som gjorts i planen &r bland
annat att verksamheten nu anvander sig av ett digitalt verktyg nar handelser ska
registreras. Texten har skrivits om for att bli tydligare och enklare att férsta och
man har sett till att lankarna i planen fungerar. Forandringar har dven gjorts av
texten i akuta situationer sa att det anpassats till det digitala verktyg som an-
vandes i samband med registrering av en handelse.

Del 2: Den delen anvander verksamheten nar de sétter upp mal de ska arbeta
med under kommande lasar utifran diskrimineringsgrunderna. Delen &r anpas-
sad utifran del ett men innehaller fragestéllningar och forklaringar hur verk-
samheten ska arbeta systematiskt inom omradet.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
Borjar galla fran och med 2021-11-01

Beslutsunderlag
Likabehandlingsplan, bilaga
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2021-11-15 § 96

Utbildnings- och omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen
e Likabehandlingsplan del 1 och 2 godkanns.



49
Riktlinjer for pedagogisk omsorg pa kvallar, natter och helger

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Sofi Fransson

Revidering av Riktlinjer pedagogisk omsorg pa kvallar, natter och helger.

Revideringen bestar av justeringar i texten och ett tillagg med denna text:
Barnets sammanlagda tid i utbildningsverksamhet (férskola, fritidshem, grund-
skola samt pedagogisk omsorg) kan totalt tillsammans med OB-place-

ringen ej 6verstiga ett snitt pa 70/h vecka.

Beslutsunderlag
Riktlinjer, bilaga.
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2021-11-15 § 97

Utbildnings- och omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen
e Revidering av riktlinje for pedagogisk omsorg pa kvallar, natter och helger
antas.



50
Finansiering av Vard- och omsorgscollege och praktikplatsen.se

Bakgrund

Primarkommunala beredningen rekommenderar kommunerna i Vasterbottens
lan att fatta beslut enligt nedanstaende forslag till beslut gallande finansiering
av Vard- och omsorgscollege och pratkikplatsen.se.

Norsjo kommun och alla kommuner i Vasterbotten har varit med i Vard och
omsorgscollege fran start 2009.

Nu ansoker Regionen aterigen om att fa certifiera VOC ytterligare fem ar med
Norsjo inkluderat bade som utbildningsanordnare och arbetsgivare. | Skellef-
ted/Norsjo lokala styrgrupp sitter representanter for arbetsgivarna inom vard
och omsorg, utbildningsanordnare inom vard och omsorg samt fackliga repre-
sentanter.

VOC ér en certifierad samverkan for arbetslivet och skolan att tillsammans
jobba for kompetensforsaérjningen inom vard och omsorg. Jobba med att 6ka
attraktionen for bade yrke och utbildning. Kvalitetssékra utbildningen bade pa
skolan och den arbetsplatsforlagda delen = handledarutbildning och traffar for
handledare enligt riktlinjer som finns inom VOC. Inom ramen foér VOC har
man aven utbildat sprakombud i verksamheterna for att bli battre pa sprakut-
vecklande arbetssatt samt genomfért gemensamma kompetensutvecklingsinsat-
ser. Genom aren har Skellefted och Norsjo haft ett bra utbyte av tjanster och
samarbete. Tillsammans i VOC har man nu projektet for digitaliserad praktik-
samordning vilket ytterligare bidrar till kvalitetssékring av den delen i utbild-
ningen. Digitaliserad praktiksamordning ar en del av VOC samarbetet.

For att kunna driva Vard- och omsorgscollege pa regional niva behévs en sam-
ordnare, fram till nu har det varit 50 %. For att kunna drifta praktikplatsen.se
behovs en regional administrator, nu 50 %.

Kommunerna i Véasterbotten har betalat utifran antal invanare och pa sa satt
fordelat kostnaderna mellan varandra och Region Vésterbotten.

Ekonomi
9 500 kr for 2021

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
2022-2026

Beslutsunderlag

Missiv finansering VOC Vasterbotten, bilaga

VOC finansiering, bilaga

Primérkommunala beredningens protokoll 2021-09-09, bilaga
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2021-11-15 § 98

Utbildnings- och omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktiges beslut

e Finansiering av vard- och omsorgscollege och praktikplatsen.se inkluderas
I ny reviderad 6verenskommelse om samverkan for regional utveckling
2022-2026 mellan Region Vésterbotten och kommunerna i Vésterbottens
lan.



