/5::‘_7'

- |
s ——— oS0




Tecken pa tillvaxt

Investeringsvilja i naringslivet (1,8 mdr och flerérsplaner)
Rekordldg arbetsloshet (fr 7,1% aug 2020 till 5,5% dec 2021)

Rekryteringsbehov kopplat till 6kad efterfrdgan och
planerade investeringar (+100 = uppgift fr 2 foretag)

Nya fOoretag (+19 varav 2 skogsagare)

Yngre fOretagare (Agare 60 &r och ldre, frn 60% till 42%)
Befolkning +26 under 2021 (Andel jmf Skellefted)
Okning genom inflyttning. Stor rorlighet bland unga
Okat intresse for inflyttning (1 mote/vecka, 100 cv)
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Varfor +267




Vi har okat vdr formaga

« Byggt stolthet genom

gemensam vision
« Aktiviteter kopplade till o r
fokusomrdden
« Dialog och férankring
« Marknadsforing av
Norsjobygden
« Arbetssatt — personlig kontakt
« Okad delaktighet och
engagemang

« Okat samarbete med andra

A Virldens basta vardag

 Langsiktigt och uthdlligt
« Bygga beredskap

Specifik handelse eller arbetssatt?
Politiska beslut eller forankring?




Inflyttning ar en nyckel

« Kompetensforsorjningen ar kritisk
- nuvarande behov/produktion
- Okad efterfrdgan och investeringar
- risk att verksamheter flyttar fran orten

« Kompetensforsorjning kraver
inflyttning

« Inflyttning kraver bostader och
samhallsservice

« Kommunen — en
forutsattningsskapare
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Omvarldsspaning

Jorn idag ca 650 invdnare. Ny FOP foresl&s
maojliggdra okning till 1 200 invdnare 2050

Arbetshypotes — planera med marginal, skapa
kapacitet for bosattning

Inget befolkningsmal — svart att styra

Liknande perspektiv foreslas for kommande
FOP:ar i Skellefteas omland tex. Kage, Burea
mfl.
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Strategi for 6kad befolkning?
Strategi for okad kapacitet och okad befolkning

- Vi vet att vi behover 0ka var befolkning
Utvecklingshypotes — vad hander/beh6vs om...?

Kapacitetsmadl eller befolkningsmal?

- kapacitetsmal framdtsyftande, visar viljan
- befolkningsmal, kommunens radighet?

Vilken utvecklingskapacitet vill vi mojliggora?
- foregdngare
- férutsattningsskapare

Verksamhetsovergripande — alla berors
FormedIa framtidstro - fake it till you make it

it




Pagdende processer och agare

 Scenarioanalys - Ny gruppering KU/MOB
Samhallsutvecklingsgrupp (SUG) ager
processen framat.

Foresldr att rapportera fortsatt arbete till
ledningsgrupp och samhéllsplanerigskomitten

» VUG driver ocksa en process med strategi
kopplat till Vision och madlarbete.

» Etableringsframjande - ett parallellt spar som
ibland korsar vag, tata avstamningar mellan
dessa grupperingar och processer
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Forslag underifran - sa har vill vi jobba

Utvecklingshypotes — vad hander/behovs om...?
Kapacitetsmal
Prioritera en/ett fatal platser at gangen

- Inleda med Bastutrask och Parlbandsbyarna
Helhetssyn pa platsen
Krossfunktionella team for platsen
Arbetsgrupper/medarbetare fordjupar

Kommunicera och bygg framtidstro
- internt och externt
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Exempel Bastutrask

Befolkningshypotes 1 000 invanare 2050
Befolkning idag 400 invdnare

Hypotetisk 6kning 66%

Maijlig arlig snittdkning 21,43 personer

Vad innebér hypotesen — helhetssyn pa platsen
Krossfunktionella team gbr om scenarioanalysens prioritering
Kapacitetsmal, delImal — gemensam beddmning och planering
Arbetsgrupper/medarbetare fordjupar
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1. Bygga lagenheter

7.Lokala gymnasie- och

Norsjolagenheter AB bor bygga nyalagenheter, genom att utreda méjighet att
sdlja delar av bestdnd, samt marknadsundersokning pd efterfragan.

Revidera LIS-plan: behdll nuvarande spridning men oka fokus pé

YH-utbildningar

16.Mer verksamhetsmark

s och planerade insatser
legi
Lok

/- il e okl

i

9. Finansierings-

20. Rutin for etableringsforfragningar L

13. Synliggora

systemet :
! _ 10.0kad stolthet, gott skick, ambassadérer
6.Pendling, 13
o [ 2. LIS-plan, fokus pa kommunikationsstrak
%‘) 4 : bankerna
tL!l:J 18.Definiera serviceorterna [’

11. Starka image | | 15.Kompetens, mark

3. Bredbandsstrategi

utbildning

och vision och exploatering
|

5. Definiera

12. Attraktiv arbetsmiljo

visionen VBV

ele

n sk

19.Foretagsnatverk
ang brister i infra

lanlagd verksamhetsmark. samt profilera

omraden yrerigare

]

Utveckla foreningsstrat

14. Dronare, elflyg | g kommunikationsstrak (1)  [rsooercemmienas

platser - skapar forutsag

4. Visa yrken hos
|9 Elablera struktur tilsam IOkala fbretag

| » 20 10 1\: bimii: ]rj:rii\ofsntj:‘:t}i:lnh]minnufnr £
Genomférbarhet 17. Foreningsstrategi

ningar som kanaliseras fran ondra
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Rekommendationer
for fortsatt arbete

Vidareutveckla materialet. Gruppera, fordjupa och férankra
Uppdatera prioritering och vardering av atgarder

Kartlagg radighet och ansvar. Vem kan gora? Inarbeta uppdrag
Nuldgesanalys — vad pagér/planeras

Padgdende process med ny oversiktsplan - anpassningar
Medborgarperspektivet ar centralt. Ambassadorer.

Identifiera tidskansliga dtgarder - snabbfil

- kapacitet att ta emot

- profilera och inrikta samt forbered for viss/vissa typer av etableringar
- synas i ratt ssmmanhang for att ta vara pa erbjudanden

- samordning och samarbete internt och externt
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