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Bakgrund

Socialndmnden ska erbjuda stod for att underlatta for de personer som vardar en narstaende
som &r langvarigt sjuk eller aldre eller som stodjer en anhorig som har funktionsnedsattning.
Bestammelsen omfattar socialtjanstens hela verksamhet.

Stod som ges utan bistandsbeslut:
- Anhorigtraffar och aktiviteter for anhorigvardare.
- Telefonkontakt for rad och stod.
- Utbildning for anhériga via Norsjé minnesteam.

Stoéd som ges med bistandsbeslut:
- Dagvard for personer med demenssjukdomar och andra sjukdomar.
- Hemtjanst som verkstalls med anhériganstallning for anhoriga som avstar fran arbete
for att varda sjuk narstaende.
- Vaéxelvard
- Avlésning i hemmet i form av hemtjanst.
- Larm av olika slag

Anhdriganstallning

En enskild som blivit beviljad hemtjanst kan forst da ansoka om verkstallighet genom
anhoriganstallning. Vid mycket sarskilda omstandigheter kan kommunen efter ansokan fran
den enskilde bevilja anhériganstallning. For att bevilja anhoriganstallning ska tydligt framga
att behovet inte kan tillgodoses av ordinarie hemtjénst. Dar den anhérige som lever i
hushallsgemenskap med brukaren har férmaga och avstar fran forvarvsarbete kan anhérigstod
utga for omvardnaden i hemmet i form av hemtjénst som den anhdrige utfor pa uppdrag av
kommunen. Anhériganstéallningen kan som langst fortga till och med den statligt fastlagda
pensionsaldern.

Vid bedémningen av om det foreligger sadana sarskilda omstandigheter tas hansyn till
foljande kriterier. Samtliga fyra kriterier ska vara uppfyllda for att anhdriganstélining ska
véljas som verkstallighetsform:

« att det ar helt klarlagt att det &r bade brukarens och den anhdriges vilja

« att det foreligger ett behov av personlig omvardnad

« att den enskilde har ett sarskilt behov av kontinuitet

« att det finns sarskilda skl som talar for att den enskilde inte skulle uppna skalig

levnadsniva genom att ta emot omvardnadsinsatser fran hemtjansten

| de fall beslut om anhdriganstallning évervags ska denna information overforas till sérskilt
ansvarig utférare som har att ta stallning till om 6nskad anhorig kan anstéllas, dvs har den
kompetens och lamplighet som behdvs for att kunna utféra aktuella insatser. Vid en
anhoriganstallning stalls samma krav pa dennes lamplighet och kompetens som vid alla
évriga anstallningar av omvardnadspersonal. Kraven i géllande arbetslagstiftning ska foljas av
utforaren.

Den del av ans6kan som avser personlig omvardnad kartlaggs vardtagarens behov och
formagor och i bedémningen tas ingen hansyn till om det finns andra i hushallet som kan
utfora dessa. Hemtjanst till personlig omvardnad ges for att tillgodose fysiska, psykiska och
sociala behov. Omhéandertagande av husdjur kan beaktas vid behovsprévningen for en kortare
period, efter individuell prévning.



Om ansokan aven avser behov av serviceinsatser gors en bedémning utifran hela hushallets
formaga vilket innebar make/makas/sambos formaga. Om den enskilde lever i
hushallsgemenskap gors en bedémning om vilken del av hushallets skotsel som denne kan
svara for.

Nivaer for anhoriganstallning

Anhoriganstéllning finns i fyra nivaer. Hur stort den enskildes dagliga omsorgsbehov ar, och i
vissa fall serviceinsatser, avgor nivan pa anhoriganstallning. Anhériganstallning kan inte
beviljas enbart for serviceinsatser, det krdvs att den enskilde har ett dagligt omsorgsbehov:

Niva 1: omsorgsinsatser motsvarande minst 8 timmar/vecka

Niva 2: omsorgsinsatser motsvarande minst 20 timmar/vecka
Niva 3: omsorgsinsatser motsvarande minst 30 timmar/vecka.
Niva 4: omsorgsinsatser motsvarande minst 40 timmar/vecka.

Den som far insatsen (brukaren) betalar en hemtjanstavgift for den omsorg och eventuell
service som han eller hon far.

Ersattning till anhorigvardaren bestams av beslutad niva pa anhérigbidrag och grundlon for
vardbitraden i hemtjansten enligt tabell nedan:

Niva 1: 20 % av aktuell grundlon for vardbitrade
Niva 2: 50 % av aktuell grundlon for vardbitrade
Niva 3: 75 % av aktuell grundlon for vardbitrade
Niva 4: 100 % av aktuell grundlon for vardbitrade

Omrakning av grundlon for vardbitrade gors den 1 april varje ar.

Den som vardar anstalls med PAN-anstallning. Anstallning pa PAN innebér att du ar anstalld
for begransad tid for visst arbete. Anstallningen upphdr med en 6msesidig uppsagningstid av
en manad, da varduppdraget upphar eller da arbetsgivaren har sérskilda skal att vilja fa
anstéllningen att upphéra. PAN anstallda har inte rétt till OB och omfattas inte av LAS. PAN-
anstéllning inkluderar semesterersattning for 25 dagar och ar pensionsgrundande.

Enhetschef hemtjanst skriver PAN-avtal tidsbegréansat med samma period som
beslutsperioden fran bistandshandlaggare, upprakning av summan sker i samband med
I6nerevision arligen. Enhetschef hemtjanst skickar underlag till personalenheten.



