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Valkomnande entreprenorskap

Naringslivsstrategi for Norsjé kommun

Det ska vara attraktivt och enkelt att starta, utveckla och driva féretag i Norsjobygden.
Foretagen i Norsjobygden ska ges sa goda forutsattningar som mojligt att vaxa och utveckla
verksamheten. Att skapa goda forutsattningar handlar bland annat om att tillgangen till mark,
lokaler och bostader ska fungera val. Kommunens tillstdndsgivning, hantering av bygglov
och planarenden ska vara effektiv. Att det finns fungerande motesplatser dar naringsliv,
kommun, myndigheter, utbildningsanordnare kan métas. En val fungerande utatriktad
kommunikation och marknadsforing av kommunen och samverkan med andra kommuner ar
en grund fér positiv utveckling. Goda forutsattningar for det lokala naringslivet skapas ocksa
genom ett nara samarbete med i utbildningsfragor pa alla nivaer. Ett samarbete som skapar
framtidens arbetskraft och entreprendérer i kommunen.

Sammanfattningsvis — ett bra féretagsklimat skapas av en mangd aktérer.

Var naringslivsstrategi utgar fran Norsjobygdens roll till omvarlden, dar regionala férdjupade
samarbeten forstarker regionens och darmed ocksa Norsjobygdens utveckling. Pa den lokala
arbetsmarknaden (LA) Skelleftea-Norsjo var i Norsjo i juli 2019 6,9% inskrivna arbetsldsa.
For att Norsjo ytterligare ska kunna starka sin roll i det regionala tillvaxtsystemet kravs ett
tydligt fokus att underlatta for att starta nya foretag och nyetableringar och pa sa satt halla
kvar var hoga sysselsattningsgrad for att sakerstalla kommunens skattekraft for en god
valfard och en hallbar utveckling.

Syfte med strategin

Syftet med naringslivsstrategin ar att Idgga fast en for kommunens ndmnd och bolag
gemensam strategi for arbetet med naringslivsfragor. Naringslivsstrategin ar inriktad pa att
skapa goda foérutsattningar for att etablera och driva foretag i Norsjobygden och pa sa satt
skapa forutsattningar for hallbar tillvaxt. Hallbarhet och jamstalldhet genomsyrar hela
naringslivsstrategin fran perspektiv till strategiomraden. Strategin ska ocksa bidra till
kommunens mal om 6kade skatteintakter, fler jobb i Norsjébygden och att na visionen
Varldens basta vardag.

Naringslivsstrategin ar 6évergripande och anger verksamhetsinriktning for perioden 2020 —
2026. Den ersatter den tidigare naringslivsstrategin.

Strategin ska vara vagledande och fungera som ett strategiskt verktyg for att vart
naringslivsarbete ska bidra till en langsiktigt hallbar samhallsutveckling. | strategin ingar ett
overgripande mal som ska uppnas 2022 da sker avstamning och eventuella revideringar for
aterstaende strategiperiod.

Bakgrund

Arbetet med naringslivsstrategi tar sin utgangspunkt i dversiktsplan som antogs av
kommunfullmaktige 2010-12-07. Tillvaxtframjande atgarder som pekas ut i dversiktsplanen
ar att:

» Undersdka och undanrdja hinder for fortsatt tillvaxt i naringslivet genom att félja med
det som hander internationellt och nationellt samt knyta strategiska natverk.

» Jobba malmedvetet med att skapa ett positivt foretagsklimat genom att atgarda de
punkter som ar negativa i Svenskt Naringslivs ranking av foretag i Sverige.

» ldentifiera nya finansieringsinstrument och ge professionell radgivning vid utveckling
av nya affarsidéer m.m.



Naringslivsstrategin — en del i visionsarbetet for
Norsjobygden

Under hdsten 2018 togs en ny vision fram for Norsjobygden. Visionen/ bilden av Norsjo har
arbetats fram i en tat dialog med medborgarna, féreningslivet och féretagarna i kommunen,
ca 20 % av befolkningen har bidragit pa olika satt. Det har resulterat i en ny positiv bild som
forstarks av en gemensam uppslutning internt i organisationen men ocksa bland évriga
aktérer som delar varderingarna i bilden av Norsjo6.

Den nya positiva bilden av Norsjobygden manifesteras i visionen Varldens basta vardag!
som alla féretag, organisationer och féreningar kan stalla sig bakom och anvanda i sina
verksamheter.

Kommunfullméktige antog denna nya vision fér Norsjé kommuns rékning 2019-02-04.

Norsjobygdens vision

Varldens basta vardag

- Norsjé ar en valmaende kommun i stark utveckling dér fler hittar varldens bésta
vardag. Med 6ppenhet och mod védlkomnar vi besbkare, boséttare och etablerare.

Visionens fokusomraden

Visionen har 6 fokusomraden som beskriver de fragor som norsjoéborna anser vara av
betydelse for att skapa Varldens basta vardag.

1. Manniskan i fokus - / Norsjébygden ges ménniskan mdéjlighet att utveckla sina idéer
och innovationer.

2. Hog service och gott vardskap- / Norsjébygden ger vi ett gott vardskap i métet med
andra méanniskor och levererar en hég service. Vi har en levande landsbygd dér vi
tilsammans skapar férutséttningar fér butiker och servicestéllen att finnas kvar och
utvecklas.

3. Attrahera, rekrytera och behalla arbetskraft - Norsjébygden &r en levande bygd

med behov av fler medborgare och nya etableringar. Vi behéver réatt kompetenser till

rétt funktioner och maste dérfér vara attraktiva for de som vill etablera féretag eller
bosétta sig hér. Ett blomstrande néringsliv i tillvéxt kréver samverkan mellan olika

aktorer. Vi vill dven vdrna om det vi har, vara levande byar och var landsbygd och vill

ta vara pa det lokala engagemang som finns och arbeta fér en utveckling i hela

bygden.

Var miljo -Den paverkan vi har pa miljé medger en hallbar utveckling i framtiden.

En trygg bygd- En kénsla av trygghet ar grundldggande och genom gemensamma

insatser kan vi hjdlpa varandra att kdnna trygghet.

6. En rik och attraktiv fritid - Vi har et rikt féreningsliv och entreprenérer som levererar
aktiviteter som ger minnen for livet samtidigt som var natur levererar en fantastisk
arena — sommar som vinter. Hér tar vi tillvara de ideella krafterna och engagemanget.

o s



Naringslivsstrategi med utgangspunkt i Norsjobygdens vision

Av visionens 6 fokusomraden berér 5 omraden vart naringsliv. Utifran lardomar av arbetssatt
inom visionsarbetet har den nya naringslivsstrategin tagits fram i dialog med
naringslivsaktorer, féreningar och innevanare i kommunen.

Huvudfokus har varit pa dialoger och métesplatser, entreprenérskap och foretagande,
service till foretagen samt etablering och exploatering. Den kommunala organisationen har
samlat sig under en tydlig malbild med medborgaren, féretagaren och besékaren i centrum
det har bidragit till vart forbattrade foretagsklimat.

De viktigaste slutsatserna fran arbetet ar fortsatt dialog och platsutveckling, mer
varumarkesarbete internt och externt, stark natverken samt att fortsatt arbeta med
infrastruktur och kommunikationer. Det ar en viktig forutsattning att arbetet med
naringslivsutveckling ar nagot som hela kommunen arbetar med. Samtliga verksamheter bor
se 6ver vilka delar man kan paverka som underlattar for foretagare och besokare i sin
kontakt med kommunen.

Utifran Norsjo kommuns utvecklingsmajligheter har foljande perspektiv och strategiomraden
identifierats.

Perspektiv

Tillvaxtarbetet ska praglas av foljande tre perspektiv.

1. Dialog och samverkan med foretagen
- Métesplatser och dialog
- Samverkansorganisationer
- Kvalitet i service till féretagen

2. Entreprendrskap
- Nyféretagande och ungdomars engagemang
- Tillvaxt i befintligt naringsliv

3. Varumarket och Bilden av Norsjo

Strategiomraden
- Elintensiv verksamhet!

- Kulturella och kreativa naringar — KKN
- Besoksnaring
- Handel

- Mark och lokaler

! Definition av elintensiv industri enligt lagen
Ett foretag i sin helhet eller en del av ett foretag som utgér en egen verksamhet eller verksamhetsgren dér det:

e bedrivs och under de senaste tre aren har bedrivits industriell tillverkning i en process i vilken det
anvénts i genomsnitt minst 190 megawattimmar el for varje miljon kronor av forddlingsvérdet av den
elintensiva industrins produktion, eller

e  Dbedrivs ny verksamhet med industriell tillverkning i en process i vilken det anvinds eller beréknas
anvéndas i genomsnitt minst 190 megawattimmar el for varje miljon kronor av foradlingsvardet av den
elintensiva produktionen, eller

e Dbedriver verksambhet for vilken avdrag eller aterbetalning far goras for skatt pa elektrisk kraft enligt 11
kap 9 § 2, 3 eller 5 lagen (1994:1776) om skatt pa energi (LSE).

http://www.energimyndigheten.se/fornybart/elcertifikatsystemet/kvotpliktig/elintensiv-industri/



http://www.energimyndigheten.se/fornybart/elcertifikatsystemet/kvotpliktig/elintensiv-industri/

Mal for Norsjobygdens naringslivsarbete

Kommunfullmaktige har satt en malbild att Norsjos naringslivsklimat ska arligen upplevas
mer positivt av foretagen. Det ska matas via Svenskt Naringslivs samlade omdéme och
forvantas uppna ett varde pa 3,65 ar 2022.

Utvecklingen i kommunen

Det gar bra for foretagen i kommunen. Fortsatt hdg tillvaxttakt och manga nya investeringar
inom industrin. Av kommunens ca 572 aktiva foretag med F-skattsedel ar nu éver 160
aktiebolag.

Foretagen bidrar med 60 miljoner till Norsjé kommun. Av kommunens skatteintakter kommer
34% fran smaféretagarna och 6% fran de storre foretagen vilket visar pa naringslivets
betydelse for att skapa valfard i kommunen enligt Foretagarnas undersékning 2019.

Foretagarnas matning av féretagens ldnsamhet i Sverige 2018 placerar Norsjos féretag pa
plats 127 vilket innebar en fjardeplats i Vasterbotten. Synas undersékning "basta tillvaxt
2018” 2visar att 8 foretag i Norsjoé placerar kommunens naringsliv pa en tredjeplats i
Vasterbotten dar foretagen vaxer bast.

Branschbredden 6kar nagot men vara tyngsta omraden ar fortfarande tillverkningsindustrin.
Det avspeglar sig aven i antalet arbetstillfallen per bransch och att kommunen har en fortsatt
lag arbetsloshet, se diagram. | fokus finns istéllet de rekryteringsproblem som manga
medelstora foretag upplever. Vi ser har matchningsproblematiken pa arbetsmarknaden dar
kompetensen hos de nya som trader in pa arbetsmarknaden inte motsvarar féretagens
behov.
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Diagram 6ver arbetsloshet i Norsjo kommun mellan ar 2010-2018 Norsjé kommuns viktigaste
resurs for hallbar tillvaxt &r medborgarna som bor har och flyttar till kommunen. Med malet
om en 6kad befolkning. Norsjo precis som de flesta orter tappar ungdomar 18-24 ar, under
utbildningsaren lamnar man kommunen for att studera. Vara ungdomar kommer tillbaka lite
senare i livet, ofta nar man vantar de foérsta barnen och vill att de ska fa vaxa upp i en lugn
och trygg miljo, precis som man sjalva hade det under sin uppvaxt. Det ar i denna grupp som

B https://upplysningar.syna.se/nyheter/nyhet/basta-tillvaxt-2018-en-snabbguide/


https://upplysningar.syna.se/nyheter/nyhet/basta-tillvaxt-2018-en-snabbguide/

vi ser manga potentiella foretagare. Manga av féretagen i kommunen kommer av det
naturliga behov som uppstar i en tydlig boendekommun som Nors;jo.

Figur 7 - Utveckling antal jobb i Norsjo 1990-2016
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Figur & - Antal jobb per sektor | Morsjd, 2016

Smaforetag (<50 anstallda) [ 683 6 9 3
l Det dr 43 procent av samtliga jobb i
kommunen och 79 procent av jobben
i privata foretag.
Offentliga & dvriga
organisationer

https://www.foretagarna.se/globalassets/media/nya-sajten/rapporter/foretagare-i-kommun/2018-pdfer/norsjo.pdf

Kalla:

Stérre foretag (50+ jobb finns i kommunens sméforetag. Foretagarna:

ansiallda)

Diagrammet visar att under lagkonjunkturen 2006 - 2010 minskade antalet anstallda inom
privat sektor medan antalet anstallda inom offentlig sektor 6kade. Senaste matningen 2016
var antalet anstallda inom privat sektor hégre an inom offentlig sektor, och allra hdgst hos
smaféretag med mindre an 50 anstallda.


https://www.foretagarna.se/globalassets/media/nya-sajten/rapporter/foretagare-i-kommun/2018-pdfer/norsjo.pdf

Figur 23 - Branschfardelning sysselsatta, 2016
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Kalla: Foretagarna: https://www.foretagarna.se/globalassets/media/nya-sajten/rapporter/foretagare-i-kommun/2018-
pdfer/norsjo.pdf

Fordelningen av sysselsattningen i Norsjo senaste matningen ar 2016 kan illustreras med
hjalp av figuren ovan.

Figuren visar att Norsjobygden ar stark inom tillverkning, bygg, transport, skog, jordbruk men
aven kulturella och personliga tjanster. Vi ser aven att privata fastighetsagare samt energi &
miljo ar starka i jamférelse med Vasterbotten och riket.


https://www.foretagarna.se/globalassets/media/nya-sajten/rapporter/foretagare-i-kommun/2018-pdfer/norsjo.pdf
https://www.foretagarna.se/globalassets/media/nya-sajten/rapporter/foretagare-i-kommun/2018-pdfer/norsjo.pdf

Naringslivsstrategins perspektiv

Dialog och samverkan med foretagen
Ingar i visionens fokusomraden Hog service och gott vardskap, samt Attrahera, rekrytera och
behalla arbetskraft

Arbetet med ett forbattrat foretagsklimat bygger pa en bra och kontinuerlig dialog mellan
kommunledning och féretagen. Det handlar bade om métesplatser som frukosttraffar,
seminarier och foretagsbesok. Den upplevda tillgangligheten som foretagare upplever till
kommunledning dvs bade fértroendevalda och tjansteman ar avgérande for ett bra
foretagsklimat.

Ett forbattrat foretagsklimat ar ocksa beroende av samverkan med organisationer och
foreningar — Norsjobygdens foretagsforening (NBF), Foretagarna Norsjo, Norsjoidrotten i
samverkan (NiDS) och Gold of Lapland (GoL). Formerna for en fortsatt samverkan bygger pa
att kommunen ar positiv till samverkan och uppmuntrar de privata och ideella krafterna som
bidrar till platsens utveckling. Den fortsatta medverkan fran kommunens sida i dessa
platsutvecklingsféreningar ger en stabilitet bade finansiellt och operationellt. Alla ar
plattformar for att na vara féretag for en dialog och kunskap om féretagandets villkor i var
kommun. Kvalitetssakring och service till féretagen ar ett gemensamt mal fér hela den
kommunala férvaltningen. Ett bra féretagsklimat paverkas av alla férvaltningar i kommunen i
dess olika relationer till foretagare. Den I6pande vardagsdialogen mellan kommunens
tiansteman och lokala féretag ar darfor en viktig forutsattning for ett bra foretagsklimat. En
viktig samverkan med det lokala naringslivet ar uppdraget att alla manniskor ska hitta en
plats pa arbetsmarknaden.

Samverkan med Region 10 naringslivskontor skapar en styrka och mgjlighet att paverka pa
det regionala och nationella planet utifran sma kommuners mdjligheter och utmaningar.

En fokusgrupp har bildats med malet underlatta for foretagen infor lite stérre projekt som
omfattar flera myndighetsdelar. Gruppen bestar av tjanstepersoner fran miljé och bygg
Mala/Norsjo. Ambitionen ar att utveckla denna funktion och erbjuda den till fler foretagare
tidigt i planeringen av sina projekt.

Tillvaxtavdelningen uppratthaller och fortsatter utveckla, i samverkan med Norsjobygdens
foretag, Féretagarna Norsjo event dar naringslivet lyfts foér dess prestationer.

Uppdrag

- stddja utvecklingen i samarbete med R10 Naringslivschefsgrupp

- utveckla kontaktytor till kommunens alla verksamheter

- Norsjobygdens foretagsforening/ handelsplats Norsjo, Foretagarna Norsjo,
Norsjoidrotten i samverkan (NiDS) samt Gold of Lapland (GolL) ar plattformar for
samarbetet mellan kommun och féretagarna inom respektive omrade

- mojliggdra och samverka kring kompetensforsérjningsfragor

Malsattning
e Norsjé kommun ska i foretagens beddémning av det samlade omdémet om det lokala
foretagsklimatet ha 3, 65 som lagst betyg ar 2022.
e Utveckla samverkan mellan kommunens arbetsmarknadsenhet och naringslivet i
kompetensforsorjningsfragor.



Entreprenorskap
Ingar i visionens fokusomraden Méanniskan i fokus och Var miljé

Nyforetagande och tillvaxt i befintligt naringsliv skapar férutsattningar for ett hallbart lokalt
naringsliv. Att skapa bra foérutsattningar fér nya féretagare att vilja starta eget ar avgérande
for en kommun i tillvaxt. Fler nya manniskor ger ocksa fler méjliga nya foretagare. ldag ar det
just manniskor som ar den viktigaste naturresursen for att skapa nya féretag. Vi vill darfor
skapa sa laga trosklar som mojligt fér de som bor i kommunen att ga fran en idé som man vill
utveckla till att férverkliga detta genom féretagande.

Tillvaxtavdelningen ar férsta grunden till en fysisk plats for méten mellan féretagare bade i
tidig och mogen fas i sitt foretagande. Tillvaxtavdelningen ska fungera som
utvecklingsverktyg aven for stérre och mogna féretag fér moéten och
kompetensutvecklingsprojekt som skapar ett starkt natverk inom och mellan branscher.
Natverk ska vara affarsdrivande och ha inriktning pa tillvaxt.

En viktig ingang till féretagande grundlaggs i skolan. Genom handlingsplanen
skola/naringsliv ser vi en rod trad fran forskolan till arskurs 9 for att for att skapa framtidens
entreprendrer. Genom framtidsdagarna har kommunen i samarbete med Norsjobygdens
foretag och féretagarna Norsjo planerat, genomfért och utvarderat de olika insatserna, detta
ar ett viktigt samarbete som ska utvecklas utifran naringslivet och elevernas behov.

Ett kontinuerligt kunskapsutbyte och sarskilda insatser genom riktade projekt méjliggér
satsningar inom omraden som det lokala naringslivet upplever ar viktiga.

Uppdrag

- utreda och visualisera mojlighet att vaxa och/eller etablera verksamhet
- utveckla samverkan mellan féretagarna och skolan
- fortsatta utveckla och stimulera nyféretagande och innovation

Malsattning
¢ Uppfylla handlingsplanen skola/naringsliv i samverkan med skolan.
¢ Digitala servicen gentemot det lokala naringslivet utvecklas och tillgangliggoérs for att
skapa basta forutsattningarna for delaktighet och samverkan sarskilt inom
myndighetsutdvning.
e Oka andelen nyforetagare och innovationer i Norsjé kommun.



Varumarket och Bilden av Norsjo
Ingar i visionens fokusomrade En rik och attraktiv fritid

Varumarket Norsjobygden ar en uppgift for alla som bor och verkar i kommunen. Vardet av
varumarket skapas av de manniskor som finns har och som levererar tjanster och produkter.

Men aven territoriet i sig ar varumarket. Var historia. Naturen men ocksa det manniskor
skapat, bade kulturlandskapet och de samhallsmiljder vi skapat ar delar i varumarket.
Kvalitet i det vi levererar maste innefattas i vara milj6er lika mycket som var logotyp.
Platsvarumarket ar grunden for att besékare hittar hit och beslutar sig for att flytta hit eller
etablera sin verksamhet. Vi kan bara bygga detta varumarke tillsammans. Vara
samverksorganisationer ar darfor viktiga arenor for framgangsrikt samarbete tillsammans
med féreningar och medborgare.

Uppdrag

- | samverkan med Norsjoidrotten i samverkan, Norsjobygdens foretagsforening,
Foretagarna Norsjé och Gold of Lapland att fortsatta arbeta med att utveckla
platsvarumarket

Malsattning

¢ Norsjo ska ha ett platsvarumarke som levererar lite mer &n vad varje bestkare och
potentiell ny invanare forvantar sig.



Strategiomraden

- Strategi for elintensiv verksamhet

...COMBINED WITH AN EXCELLENT BUSINESS CASE

00

Intresset for var region har 6kat markant nar den stora etableringen av Northvolt i Skelleftea
planerats och genomférs. Enligt lardomar fran Teslas etablering i Reno (USA) kan vi rékna
med att effekter med etableringen av Northvolt aven kommer att paverka Norsjé kommun,
har behdver vi vara forberedda och synas for att ta del av de positiva effekterna som nya
etableringar och nya arbetstillfallen som det kan medféra. For att Norsjo ska bli en attraktiv
plats fér nyetableringar inom de elintensiva verksamheterna behdver vi forutom att ta fram
attraktiva markomraden ta fram en handlingsplan for att sdkerhetsstalla och genomféra
nodvandiga atgarder sdsom elforsorjning och natkapacitet.

Uppdrag
- ta fram ett handlingsprogram fér Elintensiv verksamhet under perioden

- ta fram tekniskdata och visualisera var potential for nyetableringar
- utveckla samarbetet med Nodepole?

Malsattningar

e Antalet elintensiva foretag ska 6ka under perioden

3 https://www.nodepole.com/
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- Strategi Kulturella och kreativa naringar — KKN

Kulturella och kreativa naringar bestar av féretag med kulturskapande eller kreativa
processer som sin affarsidé eller som sin ravara. Det finns ocksa féretag som bygger vidare
pa andras skapande, exempelvis genom distribution och handel eller genom utveckling av
digitala tjanster med kulturellt innehall.*

Kulturen och konsten ar namligen viktiga naringar for tillvaxt. De kulturella och kreativa
naringarna expanderar allt mer och ger fler jobb — Det handlar om allt fran musik- till
spelindustri och litteratur.

Ett levande kulturliv bidrar till att starka Norsjé som en attraktiv miljé fér kulturella och
kreativa naringar. Det bidrar till mer entreprenérskap och lockar till etableringar inom en
bransch i snabb tillvaxt. Och ju fler etableringar - desto mer levande kulturliv med nya
tjanster och battre infrastruktur for kulturella och kreativa naringar. Som i sin tur bidrar till
ytterligare etableringar.

Kulturen ar stark i Norsjo kommun med flera aktiva féreningar, har behdver vi 6ka dialogen
mellan kommun och vara aktiva féreningar. Tillvaxtavdelningen ska stimulera och verka for
Okat samarbete och ge radgivning vid féretagstankar inom KKN.

Uppdrag

- ta fram ett handlingsprogram i samarbete avdelning kultur och folkhalsa samt
kulturféreningar

- Oka dialogen med féreningar och organisationer

- skapa mojligheter for digitala inkubatorplatser

Malsattning

o Skapa mojligheter for entreprendrer att starta foretag inom KKN med hjalp av det
regionala stédsystemet.

4 https:/tillvaxtverket.se/statistik/kulturella-och-kreativa-naringar.html
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- Strategi Besoksnaring

Turism ar varldens storsta och snabbast vaxande naring. Den globala tillvaxten beraknas
arligen uppga till 5-10%. For svensk del beréknas den arliga omsattningen inom
besdksnaringen uppga till narmare 280 miljarder kronor. Naringen ar sysselsattningsintensiv
och en framgangsrik destination med manga turister far se en 6kad lokal ekonomisk tillvaxt.
Detta gynnar inte enbart féretag inom beséksnaringen utan hela det lokala naringslivet
genom dkade kommersiella mojligheter. Okad sysselsattning bidrar till starkt ekonomi i
kommunen. Med dessa goda forutsattningar kan vi skapa okad tillvaxt om vi samordnar
arbetet och tydliggor vara starka varumarken.

Besdksnaringen ar beroende av god samverkan mellan aktorerna i besksnaringskedjan.
Kvaliteten i besoket avgor mycket hur bra upplevelsen generar intakter i framtiden.
Besoksmalen framsta marknadsférare ar de néjda bestkarna och kunderna. Darfor bor
resurser laggas pa att aktivt arbeta med att utveckla vardskapet. Service och tillganglighet ar
basen for att kunna ta nya marknadsandelar och satsa pa export. | métet med utlandska
besbkare provas kunskap och kvalitet och hur val upplevelsen méter upp mot
forvantningarna.

Uppdrag
- ta fram handlingsprogram fér beséksnaringen i samarbete med Gold of Lapland

Malsattning

e Hallbara destinationer - Skapa goda forutsattningar for besdksnaringen att vaxa och
att nya foéretag vill etableras i var kommun.



- Strategi Handel

Total Forséljningsindex Norsjo
dagligvaror + sallankdpsvaror

2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

Kalla: nttps://handelnisverige.se

Norsjo kommun ar en varuproducerande kommun dar trabranschen dominerar.
| jAmforelse med andra kommuner som har hdgre férsaljnings index ligger turism och
bestksnaringskommunerna Dorotea och Storuman betydligt hdgre pa totalférsaljningsindex.

Totalt antal sysselsatta inom detaljhandeln var 59 st 2016

Digitaliseringen paverkar oss manniskor i stor utstrackning da speciellt vara képvanor. Idag
kan du via natet bestalla och betala dina varor. Har behoéver vi ta fram en handlingsplan pa
hur vi bygger kunskap kring nya képbeteenden och hur vi kan utveckla handeln i kommunen
med hjalp av ny teknik.

Uppdrag

- ta fram en handlingsplan for 6kad handel i samarbete med Norsjobygdens
foretagsforening/handelsplats Norsjo och Gold of Lapland fér att starka handeln i
kommunen.

Malsattning
e Norsjd kommun ska ha ett forsaljningsindex éver 60 (nuldge 56) och aktivt arbeta for
Okad handel.


https://handelnisverige.se/

- Strategi Mark & lokaler

En markreserv for att mojliggora att féretagen i kommunen som vaxer ocksa kan fa tillgang
till mark for nybyggnation och ocksa att nya foretag etablerar sig i kommunen ar en
grundlaggande uppgift for tillvaxtavdelningens strategiska arbete. | gallande dversiktsplan
finns inga nya omraden. Det behdvs nya utbredningsomraden fér verksamheter och for
fortsatt handelsutveckling i kommunen. Vi har idag privata fastighetsagare som star med
tomma butik, industri och kontorslokaler, har kan vi gemensamt lyfta det utbud som
Norsjobygden har for mdjliga nya eller befintliga verksamheter. Planeringsforutsattningar for
markberedskap goérs bast i ett kommande dversiktsplanarbete.

Uppdrag

prioritera framtagande av omraden fér verksamheter

genom markférvarv ha beredskap for planlaggning av nya verksamhetsomraden
medverka aktivt i ett kommande dversiktsplanarbete med syfte att skapa
forutsattningar for fortsatt tillvaxt

i samverkan med Handelsplats Norsjé skapa plattform for privata och offentliga
marker & lokaler

Malsattning

Norsjé kommun ska ha en beredskap genom en markreserv for fortsatt tillvaxt av
befintliga foretag i kommunen och for nya féretag att etablera sig.

Norsjo kommun ska framja mojligheter for befintliga och nya verksamheter att vaxa
och/eller etablera sig i kommunen genom framtagning av fardiga marker och lokaler.
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