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Sammanfattning

Syftet med Arvodes- och ersattningsreglementet &r att géra de ekonomiska forutsattningarna
for fortroendeuppdraget tydliga. Majoriteten av de fortroendevalda i en kommun ar
fritidspolitiker. Den fortroendevalde ska inte drabbas ekonomiskt negativt pa grund av sitt
uppdrag. Rollen som fortroendevald innebar ofta ett engagemang som kan vara langt dver
vad den ekonomiska ersattningen motsvarar. Arvodes- och ersattningsreglementet galler fran
den 1 januari 2023 och under den féljande mandatperioden.



§ 1 Fortroendeuppdrag som omfattas av
bestammelserna

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen (2017:725) det
vill séga:

e Ledamdter och erséttare i kommunfullmaktige, styrelser, ndmnder, kommittéer och
motsvarande organisation som valts av kommunfullméktige.

e Revisorer utsedda for granskning av kommunens rakenskaper.

e Ledamdéter och ersattare i utredningskommittéer, projektgrupper, referensgrupper,
arbetsgrupper och tillfalliga beredningar.

o Ledamdéter och ersattare i kommunala hel- och deldgda bolag, kommunalférbund,
gemensamma namnder och styrelser.

For fortroendevalda som fullgor uppdrag pa heltid eller pa minst 40 % av heltid géller endast 15 §
samt 16 8.

§ 2 Ersattningsformer och definition

Ersattningar kan utga i form av:

Arsarvode §4

Arvode 88

Forlorad arbetsfortjanst 89

Semesterersattning 810
Fardtidserséttning 811
Resekostnadsersattning 811
Traktamente 8§11
Telefon- och datorersattning 8§12
Fridagsersattning 8§13
Forlorade pensionsformaner 8§14

Ersattning kan ocksa utga for de sérskilda kostnader som foranletts av fortroendemannauppdrag enligt
de grunder som anges i 13 §.

§ 3 Justering av arvode

Arvoden kopplas till riksdagens basarvode till riksdagsledaméter. Arvodena ska folja
riksdagsledamotsarvodets utveckling och korrigeras darefter. Basarvodet i 2022 ars niva ar 71 500
kronor/manad. For kommunégda aktiebolag galler justeringar fr.o.m. att ordinarie arsstimma hallits
respektive ar.



§ 4 Arsarvode

Av 8§ 5 och 6 framgar vilka som erhaller arsarvode. Arvodenas storlek framgar av bilaga 1.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller annat ar forhindrad att fullgora sitt uppdrag for sammanhéngande tid
som Gverstiger en manad ska arvodet minskas i motsvarande omfattning. Ansvaret for att rapportera om
reducerat arvode &vilar den fortroendevalde.

Har ersattare utsetts enligt 4 kap 3 § kommunallagen for fortroendevald med arsarvode, uppbér ersattaren
arvode som motsvarar tjanstgoringstiden. Om till exempel en vice ordférande gér in som ordférande under
minst en manad utgar arvode motsvarande ordforandearvode under forutsattning att ordféranden har reducerat
arvode.

§ 5 Hel- och deltidsarvoderade fortroendevalda

Hel- eller deltidsarvoderad fortroendevald ska enligt kommunstyrelsens reglemente &gna sin
faststéllda arbetstid at uppdrag for kommunen. For detta skall arvode utga enligt § 16.

Ersattning utover faststallt arsarvode for hel- eller deltidsarvoderad fortroendevald utgar ej.

Hel- eller deltidsarvoderad fortroendevald har ratt till semesterledighet i samma omfattning som
anstallda i kommunen utan att arvodet reduceras.

Hel- eller deltidsarvoderad fortroendevald som &r ledig med stod av AFL (lag om allmén forsakring),
foljer samma erséttningsregler som kommunens anstéllda.

FoOr hel- eller deltidsarvoderad fortroendevald géller TFA-KL och GL-F.

Uppdrag dar den hel- eller deltidsarvoderade utses av kommunen, eller nar det &r fragan om uppdrag
for exempelvis Region Vasterbotten och SKR medfér inga avdrag pa arvodet. Aven politiska
styrelseuppdrag samt uppdrag for statliga verksamheter och deltagande i statliga utredningar ska
heller inte medfdra nagot avdrag pa arvode.

§ 6 Arvoden till ordféranden i styrelser och
namnder, fullmaktige, tillfalliga beredningar samt
bolag

Ordforanden i styrelser, namnder, fullmaktige, tillfalliga beredningar samt bolag erhaller ett arsarvode
i ett for allt vilket innebar att extra ersattning for sammantraden och forrattningar ej utgar for det
uppdrag som arsarvodet ar direkt kopplat till, se § 7 pkt 1-9.

For dvriga uppdrag utgar ersattning enligt § 8.

Forutom arsarvodet utgar ersattning for forlorad arbetsfortjanst enligt § 9 vid sammantraden och
forrattningar.

Arsarvode utgdr dven till gruppledare som pé annat sétt ej erhallit arsarvode, enligt bilaga 1.



§ 7 Sammantraden och forrattningar

Tjanstgorande ledamoter, tjanstgdrande erséttare och andra fortroendevalda som medgetts narvaroratt
har ratt till ersattning enligt vad som narmare anges i dessa bestammelser for:

. sammantrade med kommunfullmaktige
. fullméktigeberedningar

. presidiemoten

. kommunstyrelsen

. utskott

. beredning till utskott och ndmnder

. 6vriga ndmnder

. revisorernas sammantraden

. dvriga kommunala uppdrag (se bilaga 1)

For gemensamma namnder med andra kommuner géller ndmndens eget reglemente men med
ersattningsniva fran hemkommun.

Icke-tjanstgOrande ersattare:

Ersattare har ratt till ersattning vid alla sammantraden som icke-tjanstgorande i féljande sammanhang:

. kommunfullméktige,
. kommunstyrelse,
. utskott, samt dvriga nd&mnder.

For gemensamma namnder med andra kommuner géller ndamndens eget reglemente men med
ersattningsniva fran hemkommun. Icke-tjanstgorande ersattare ska anméla sin narvaro till respektive
sekreterare i sammantradet.

Gemensamma namnder bor informeras om Norsjé Kommuns reglemente i de fall icke tjanstgérande
ersattare valjer att medverka.

Ovriga forrattningar med erséttning

Hel- eller halvdagsarvode

Notera: flera forrattningar som ryms inom en halvdags arvodering eller en heldags arvodering kan
INTE dra flera halvdagsarvoden

a) inom Norsjo kommun férekommer ett antal 6vriga styrelser, stiftelser, referensgrupper,
ombudsroller, bolagsstammor samt rad dit ledamoéter valjs och har ersattning. Listan pa kommunala



uppdrag finns i bilaga 2. Observera att listan ar upprattad utifran beslutade kanda uppdrag nér detta
reglemente uppréttades — férandringar kan ske.

b) sammantraden med tillfalliga beredningar, projektgrupper och arbetsgrupper som beslutas av
kommunstyrelsen eller kommunfullméktige.

Timarvode:

C) Timarvode galler for konferens, informationsmote, besiktning/ inspektion, studiebesok,
studieresa, kurs eller liknande som rér kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband med
det kommunala fortroendeuppdraget. Detta galler nar det &r nagon annan an ordférande som
medverkar:

e Medverkan ska beviljas i forvag av ordforande, forutom i de fall déar forrattningen initierats av
en myndighet.

o Differentiering bor goras géllande inbjudan (valfri medverkan) kontra kallelse (férvantad
nérvaro)

d) fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag

Fragor om tolkning och avgorande av ersattningsberattigade forrattningar avgors av den fasta
beredningen.(Tidigare demokrati och medborgarberedningen)

Erséttningen galler kommunala uppdrag (gemensamma namnder, rad, stiftelser och forrattningar)
utsedda av kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen.

§ 8 Arvode

Till fortroendevald, ordinarie ledaméter samt bade tjanstgorande och icke tjanstgorande ersattare
(férutom de som avses i § 5 och 6) utges arvode med 0,5% per timme av riksdagsledamotsarvodet
(detta arvode innefattar dven inlasning). Arvodet utgar som hel- eller halvdagsarvode.

For sammantrade med kommunstyrelsen (férutom de som avses i 8 5 och 6) utges arvode med 0,5%
per timme av riksdagsledamotsarvodet (detta arvode innefattar aven inlasning). Arvodet utgar som
hel- eller halvdagsarvode.

For sammantrade med kommunfullméktige (férutom de som avses i § 5 och 6) utges arvode med
0,5% per timme av riksdagsledamotsarvodets (detta arvode innefattar aven inlasning). Arvodet utgar
som hel- eller halvdagsarvode.

Hogst ett heldagsarvode kan utges per dygn. Hel- eller halvdagsarvode géller ej protokolljustering (se
bilaga 1).

§ 9 Ersattning for forlorad arbetsfortjanst

Fortroendevalda har ritt till ersattning for den faktiska arbetsinkomst som denne férlorar pa grund av
ledighet for politiskt fortroendeuppdrag. Forlorad arbetsfortjanst ska styrkas genom skriftligt intyg
fran den fortroendevaldes arbetsgivare (galler ej anstalld hos Norsjo kommun).



Forlorad arbetsfortjanst innebdr en inkomstforlust hos ordinarie arbetsgivare. Semester eller annan
betald ledighet ar €] att betrakta som forlorad arbetsfortjanst. Intyg skall fornyas och lamnas in arsvis
eller vid forandrad arbetsfortjanst. Vid arbetsloshet ska intyg fran arbetsloshetskassan uppvisas.

Forlorad arbetsfortjanst och forlorad semesterersattning, semesterlén for foretagare eller motsvarande
ska styrkas pa foljande satt:

Intyg om forlorad arbetsfortjanst, semesterersattning och semesterlon ska styrkas genom revisorsintyg
eller uppgift fran Forsakringskassan om anmald sjukpenninggrundande inkomst.

Nar kommunen begér det ska den fortroendevalde kunna styrka inkomstforlusten i ordinarie
verksamhet.

§ 10 Ersattning for forlorad semester-, ferie- eller
uppehallslon

Forlorad semesterersattning, semesterlon, ferielon och uppehallslon ska styrkas genom skriftligt intyg
fran den fortroendevaldes arbetsgivare.

§ 11 Rese-, traktamentes-, och fardtidsersattning

Rese-, traktaments- och fardtidsersattning utgar enligt bestammelser for anstallda i Norsjo kommun.
Forutsattning for att reseersattning med mera ska utga &r att avstandet fran bostad till
sammantradeslokalen eller forrattningsstéllet &r mer &n 5 km enkel vég.

§ 12 Telefon- och datorersattning

Foljande har réatt att anvanda av kommunen bekostad mobiltelefon och dator:

e Hel- och deltidsarvoderade fortroendevalda dver 40%

F6ljande har ratt att anvanda av kommunen bekostad dator:

e Ordférande i kommunfullméktige
e Ordférande i kommunstyrelsen
e Ordfdrande i kommunens utskott

Samt tilldelas en (1 styck) dator varje, i kommunfullméktige representerat, parti.



§ 13 Sarskilda kostnader eller arbetsforhallanden

Vardnadshavare med barn placerade i forskola, fritidshem, OB-barnomsorg eller pedagogisk omsorg
med behov av omsorg utanfor ordinarie schema pa grund av fértroendemanna uppdrag i kommunen,
enlighet med kommunal lagen, har ratt till omsorg pa barnets ordinarie forskola, fritidshem, OB-
barnomsorg eller pedagogisk omsorg.

For fortroendevalda som p.g.a. nattarbete maste vara ledig ett arbetspass fore eller efter ett
sammantrade far ersattning for forlorad arbetsfortjanst. Ersattningen motsvarar forlorad
arbetsfortjanst. Uppgifterna ska styrkas av ndrmaste chef.

For fortroendevald som gar pé ledighet efter en schemalagd langre arbetsperiod och dar ett politiskt
uppdrag infaller de 2 narmaste dagarna efter arbetsperioden, utges erséttning motsvarande forlorad
arbetsfortjanst. Uppgifterna ska styrkas av ndrmaste chef.

Ersattning for extra kostnader foranlett av funktionshinder kan utges.

Ersattning kan utges for andra extra kostnader som inte tacks av forlorad arbetsfortjanst for till
exempel anlitande av ersattare i egen verksamhet. Ersattning utges med hogst 1000 kronor per dag.
Kostnaden ska styrkas.

§ 14 Forlorade pensionsformaner och forlorad
arbetsfortjanst

Till fortroendevald som erhaller forlorad arbetsfortjanst utgar ett belopp motsvarande 4,5 % av den
forlorade arbetsfortjansten som kompensation for forlorad pensionsforman. Ersattningen utbetalas en
gang per ar.

Till fortroendevald som erhaller forlorad semesterersattning, semesterlon, ferielon eller uppehallslon
utgar ett belopp motsvarande 4,5 % av den forlorade semesterersattningen eller semesterlonen som
kompensation for forlorad pensionsforman. Ersattningen utbetalas i samband med den forlorade
semesterersattningen, semesterlonen, ferielon eller uppehallslonen. For narvarande ar 4,5 % nivan for
kompensation forpensionsformaner. Om det beloppet justeras under mandatperioden justeras det av
I6neadministratdr vid utbetalning.

Fortroendevalda omfattas av omstéllningsstdd och pension till fortroendevalda enligt (OPF-KL).

§ 15 Arsarvoden till hel- eller deltidsarvoderade
fortroendevalda

Till ordforande i varje namnd, utskott, styrelse, fullmaktige och bolag utges arsarvoden enligt bilaga
1. I manadsarvodet ingar aven ersattning for sammantraden och forrattningar med direkt koppling till
uppdraget.

Arsarvodena berdknas pé& procentsatser i bilaga 1, och utbetalas med en tolftedel per ménad.



Ersattning for forlorad arbetsfortjanst tillkommer.

Arsarvodet till Kommunstyrelsens ordférande och ordférande i omsorgs- och utbildningsutskottet
omfattas inte av forlorad arbetsfortjanst.

§ 16 Utbetalning av arvode

Erséttningar utbetalas normalt den 27:e i varje manad. Arvoden och erséttningar géllande
sammantraden och forrattningar utbetalas den 27:e efter den manad da sammantradet agt rum.

Tjanstgorande ledamoter, ndrvarande erséttare och andra fértroendevalda som utsetts att delta har ratt
till erséttning oavsett om deltagande vid sammantrade sker genom fysisk narvaro eller narvaro pa
distans. Arvoden och ersattningar utgar inte vid franvaro.

Arvoden och ersattningar rapporteras manadsvis in av ledamoten via kommunens uppréattade rutiner
for rapportering av arvoden och ersattningar. Ovriga underlag lamnas manadsvis in enligt kommunens
upprattade rutiner. Arvoden- och ersattningar som inte har redovisats inom 6 manader utbetalas €;.

Alla underlag rapporteras in av den fortroendevalda pa heder och samvete.

§ 17 Insynstid — beskrivning och tillampning

Syfte:

Malsattning med insynstid ar att frimja demokratin och tillgodose maojligheter for oppositionsparti
(partier) att medverka och ha insyn i olika politiska sammanhang. Fokus kan vara att oppositionen ska
vara sa insatt som mojligt i kommunens utveckling och forandring och infor storre politiska beslut
bade internt och externt. Insynstid ersétter tidigare funktion oppositionsrad.

Omfattning:
Insynstid fordelas till partiet utifran mandat i kommunfullmaktige med 0,5%

av basarvodet (71 500 kronor i kronor/manad for 2022).

MASTE AVVAKTA VALRESULTATET FOR ATT FORDELA INSYNSTID.

Sammantrédeslangd-tim/dag 8
Parti C KD FP V Totalt
Mandat X X X X | X
1109 timmar X X X X | X
Métesdagar & 8 tim per &r X X X X | X
Antal 8 tim méten per mén (10) X X X X | X
Per manad (12) till gruppledare X X X X X

(eller annan utsedd av partiet)
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Grundlaggande krav:

Partiet (partier) ar i opposition. Om, efter valet férhandling sker sa att ett oppositionsparti allierar sig
med annat parti for att saledes fa gemensam majoritet, da andras fordelningen av insynstid till
oppositionsparti (er) motsvarande antal mandat.

Insynstid - tilldmpning:

* Tillampas framst i forrattningar med néra anknytning till Norsjé kommun och enligt
8 7 Sammantréden och forrattningar

* Representant (gruppledare) for respektive oppositionsparti tjanstgor och erhaller ett
manatligt arvode utifran antal mandat. Alternativt kan ett oppositionsparti i
mandatperiodens start valja att arvodet utbetalas till partiets representant manadsvis mot
avrakning for faktiskt anvand tid. | det senare fallet kan partiets representant vara olika
personer fran tillfalle till tillfalle.

* Representant (gruppledare) ska vara fortroendevald i kommunstyrelse eller
kommunfullméktige.

§ 18 Tolkning av ersattnings- och arvodesreglementet

Kommunfullmaktiges fasta beredning har vidare att tolka bestdmmelserna i detta reglemente.
Kommunfullmaktiges fasta beredning kan inte delegera tolkningsratten.
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Bilaga 1 - Beloppsbilaga for 2023

Fasta arvoden — % av riksdagens basarvode till riksdagsledamoter/manad x 12 — utbetalas

med 1/12/méanad

Instans

Procent
arvodesniva

Belopp

(basarvode)

Kommunfullméktige Ordférande 8% 5 720 kr/ man
Kommunstyrelse Ordforande (100%) 85% 60 775 kr/ man
Utbildning & Omsorgsutskott Ordférande (50%) 40 % 28 600 kr/ man
Miljo & Bygg Ordférande 8 % 5720 kr/ man
Norsjélagenheter AB Ordférande 8% 5 720 kr/ man
Valnamnd Ordférande 0,42 % 3 575 kr/ar
Inlasningstid Revisorer 0,42 % 3575 kr/ar

Fortroendevald / ledamot

% av
basarvode per

maéanad

Gruppmdten infor KS 0,75 % Totalt 536 kr
Halvdagsarvode (forrattningar upp t.0.m. 4 timmar) 1% 715 kr
Heldagsarvode (forrattningar 6ver 4 timmar) 2% 1430 kr
Protokolljustering (1 timmes arvode) 0,35 % 250 kr

Icke tjanstgOorande ersattare

Kommunfullmaktige,
kommunstyrelse och

utskott, bredningar samt dvriga

namnder

Ersattning enligt halv- eller
heldagsarvode

1%
2%

715 kr
eller 1430 kr
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Bilaga 2 - Uppdragsbeskrivningar
Kommunfullmaktiges ordférande,
kommunstyrelsens ordforande, vice ordforande
samt utskottsordféranden

Kommunfullmaktiges ordférande samt presidium

Kommunfullméktiges Presidium utgérs av kommunfullmaktiges ordférande, 1:e vice ordférande och
2:e vice ordforande

Rollen staller stora krav pa social kompetens, formaga att vacka fortroende Gver partigranser,
lyhdrdhet och initiativ.

Kommunfullmaktiges ordférande ar kommunens framsta foretradare och det politiska arbetets
sammanhallande kraft med ett Gvergripande ansvar for att organisationen och dess delar fungerar.

Det dligger kommunfullméktiges ordférande att:

e aktivt delta i kommunens mal- resultat- och visionsarbete inklusive tillsyn och uppféljning

o representera kommunen vid besdk och resor

e leda och utveckla kommunfullmaktiges fasta beredning

e medverka i budgetberedningen samt foresla budget for kommunrevisionen och
kommunfullmaktige

Hel- eller halvdagsarvode utbetalas for ovanstaende punkter.

Foljande uppdrag ingdr i kommunfullmaktiges ordférandes fasta arvode:

o ordinarie kommunfullméaktiges sammantraden under kalenderaret

e satta agendan for kommunfullméaktige sammantraden samt aktivt delta i arsplanering av
sammantraden

e representera kommunen vid Nationaldagsfirande

e protokolljustering

Kommunfullmaktiges presidium (hel- eller halvdagsarvode galler for
ovriga ledamater)

o Presidiet har ansvar for kommunfullméktiges forslag till budgetriktlinjer och
kommunfullmaktiges forslag i budgetberedningen.
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Kommunstyrelsens ordférande
Kommunstyrelsens ordférande ar tillika ordférande i allménna utskottet.

Uppdraget ska innefatta att representera kommunen i rad, styrelser, stiftelser och externa uppdrag.

Det dligger kommunstyrelsens ordférande att:

e narmast under kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens hela utskottsverksamhet

o fullfélja uppdragen som ordférande inom de speciallagstiftnings omraden inklusive de
namnduppdrag som preciseras i kommunstyrelsen reglemente

¢ med uppmarksambhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska
intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor

e aktivt delta i kommunens mal- resultat- och visionsarbete inklusive tillsyn och uppféljning.

o frdmja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens évriga utskott samt
gemensamma ndmnder

o representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantraden om inte kommunstyrelsen bestdmt annat i sarskilt fall.

e samrada med utskottsordférande om fértroendevaldas deltagande i kurser och konferenser

o representera kommunstyrelsen i stiftelser dar Norsjé kommun &r stiftelsebildare

Generellt géaller samma uppdragsbeskrivning for vice ordférande nar denne trader in som erséttare till
ordforande.

Det aligger ordfoérande pa heltid att kontinuerligt registrera tid som avviker fran faststalld
normalarbetstid.

Vice ordférande i kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och utskott

Vice ordférande ska genom sitt uppdrag kunna halla sig informerad om innehallet i viktiga
kommunala fragor. Hen ska kunna delta i méten, dar denna information erhalls. (hel- eller
halvdagsarvode).

Utskottens ordférande
Det aligger utskottsordforande och ingar i arvodet att:

o uppmarksamt folja utvecklingen inom de verksamhetsomraden som ingar i utskottet

e aktivt delta i kommunens mal- resultat- och visionsarbete inklusive tillsyn och uppféljning.

e aga uppfdljningsansvar inom sitt verksamhetsomrade:

o attenligt tilldelade resurser bereda ekonomi, personal- och organisationsfragor som ska
handl&ggas av kommunstyrelsen och i dessa drenden lagga fram forslag till beslut

e att bereda drenden och fragor som ror respektive utskott och som framgar av
kommunstyrelsens verksamhetsansvar enligt kommunstyrelsen reglemente

Vid tjanstgoring i ordforandes stalle galler ovanstaende punkter vice ordférande.



Det aligger ordférande pa deltid att kontinuerligt registrera tid som avviker fran faststalld
normalarbetstid.
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