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Satsning pa omsorgsyrken som kraver hogskoleexamen om
minst 180 hp

Bakgrund

Medicinska enheten och Individ- och familjeomsorgen (IFO) i Norsjo Kommun har 6ver tid
haft svarighet att rekrytera och behalla kompetent personal, vilket medfor svarigheter att
klara lagstiftarnas kvalitetskrav, férsamrad arbetsmiljo, lagre maluppfyllelse, hdga
rekryteringskostnader och standiga byten av legitimerad HSL-personal/handlaggare for
medborgarna. De medborgare som sdker stdd hos socialtjansten och halso- och sjukvarden
ar i beroendestallning till sin leg. HSL-personal/handlaggare och darfor ar kontinuitet mycket
viktigt for trygghet och goda resultat.

Mycket tid gar at till inskolning av nya medarbetare som kommer direkt fran utbildning, det
blir svart att hinna med mer an det som ar akut, att klara lagstiftningens krav, att halla
handlaggningstider i darenden och det forsta som prioriteras bort ar det sa viktiga
forebyggande arbetet — vilket pa sikt medfor onddigt lidande for medborgaren och stora
kostnader i form av utredningar, placeringar och ekonomiskt bistand.

Det ar lagkrav pa socionomutbildning/annan likvardig hdgskoleutbildning och erfarenhet for
sjalvstandigt arbete inom socialtjanstens barn- och ungdomsvard. For att klara verksamheten
har IFO behovt ta in socionomer via bemanningsforetag vilket ar mycket kostsamt. For HSL-
insatser kravs legitimerade sjukskoterskor, arbetsterapeuter och fysioterapeuter vilket innebar
att verksamheten har varit tvungna att ta in sjukskoterskor via bemanningsforetag for att
klara verksamheten da det inte varit mojligt att rekrytera.

For att enklare kunna rekrytera och aven behalla personal foreslas en satsning pa vissa
sarskilda omsorgsyrken som kraver en hogskoleexamen om minst 180 hp. Satsningen ar i
form av bonustrappor for den som tillsvidareanstalls i Norsjo kommun, for den som utbildar
sig och anstalls, samt for den som valjer att flytta till kommunen. Satsningen foreslas paga
under fem ar, dar bonus utgar med jamna mellanrum — och bonusen blir hégre ju langre man
stannar. Forhoppningen ar att bonusen ska vara ett incitament for att stanna langre pa sin
arbetsplats vilket 6kar tryggheten i arbetsgruppen, okar kompetensen hos den enskilde
medarbetaren samt inte minst dkar tryggheten och kvaliteten i varden och omsorgen hos
medborgaren. For att Oka attraktiviteten hos dessa yrken foreslas ett spar paga under annu
langre tid for att motivera den som vill utbilda sig som da har mgjlighet att komma in efter
utbildning i bonustrappan.

Ett argument for denna satsning ar att slutsumman for rekrytering, introduktion, inskolning
av ny personal samt kostnader fér avveckling av medarbetaren som lamnar, landar pa i
genomsnitt drygt 500 000 kronor — vid varje nyanstallning. Det ar alltsa dyrt att INTE behalla
personal. Med en lagre personalomsattning kan kommunala medel i stérre utstrackning
komma innevanare till godo.
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Projektbeskrivning

Projektet genomfors under aren 2021-2026, med undantag for utbildningssparet for de som

idag ar folkbokférda i Norsjo kommun och valjer att paborja sina studier under 2021-2022.

Dessa kan pabdrja utbildningssparet om de far en tillsvidareanstalining under 2024-2025.

Malet med projektet ar att rekrytera och bibehalla kompetent personal, for att ge en kvalitativ
vard och omsorg med hog personalkontinuitet for brukare och klienters basta.

Projektet kommer att utvarderas genom att mata effekterna av bonustrappan kopplade mot
ett antal indikatorer och parametrar med baring mot rekrytering, anstallningstid, kontinuitet
och ytterst medborgarens uppfattning och upplevelse av service och tillhandahallet stod.

Modell - bonustrappa

Examen som omfattas: leg. Sjukskdterska, leg. Fysioterapeut, leg. Arbetsterapeut,
Socionomexamen (210 hp) och Fil. kand med huvudomradet socialt arbete och
socialpedagogik (Socialpedagog).

Kriterier:

- Legitimerade sjukskoterskor tillsvidareanstalls som sjukskoterska

- Socionomer tillsvidareanstalls som socialsekreterare (utvecklingsledare/forste soc.sek),
bistandshandlaggare och LSS-handlaggare?

- Socialpedagog tillsvidareanstalls som socialpedagog.

- Legitimerade Arbetsterapeuter tillsvidareanstalls som arbetsterapeut

- Legitimerade Fysioterapeuter tillsvidareanstalls som fysioterapeut

Omfattning: minst 50%

Spar 1: Trappa utifrdan anstallningstid i Norsjo kommun

2021-07-01 till 2026-07-01
For dig som omfattas av kriterierna enligt ovan hos Norsjé kommun.

Niva 1 — efter 12 manader Niva 2 — efter 36 manader Niva 3 — efter 60 manader

Engangssumma 10 000 kr Engangssumma 15 000 kr Engangssumma 20 000 kr

For redan anstéllda som jobbat mer an 60 manader utbetalas den totala summan ut fordelat
pa de kommande 3 aren — dvs. 15 000 kr/ar.

For redan anstéllda som jobbat mer an 36 manader utbetalas summan for niva 1 och 2
fordelat pa de kommande 2 aren — dvs. 12 500 kr/ar.
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Spar 2: Trappa utifrdan anstallningstid i Norsjo kommun, for
folkbokforda i Norsjo kommun.

2021-07-01 till 2026-07-01
For dig som omfattas av kriterierna enligt ovan hos Norsjo kommun och ar folkbokford i
Norsjo kommun.

Niva 1 — efter 12 manader Niva 2 — efter 36 manader Niva 3 — efter 60 manader

Samma niva som larar-
Engangssumma 15 000 kr Engangssumma 25 000 kr Engangssumma 30 000 kr satsningen

For redan anstéllda som jobbat mer an 60 manader utbetalas den totala summan ut fordelat
pa de kommande 3 aren — dvs. 23 333 kr/ar.

For redan anstéllda som jobbat mer an 36 manader utbetalas summan for niva 1 och 2
fordelat pa de kommande 2 aren — dvs. 20 000 kr/ar.

Spar 3: Flyttbonus

2021-07-01 till 2026-07-01

For dig som omfattas av kriterierna enligt ovan hos Norsjé kommun och flyttar till Norsjo
kommun erhaller en flyttbonus. Nar du varit folkbokford i kommunen 12 manader erhaller du
10 000 kr och efter 24 manader som folkbokférd i kommunen erhaller du ytterligare 15 000
kr.

Spar 4: Utbildningsbonus

2022-01-01 till 2030-12-31.

Du som under denna tid pabdrjar en utbildning (under 2021-2022) och anstalls enligt
kriterierna ovan (under 2024-2025) hos Norsjé kommun och ar folkbokford i Norsjé kommun
vid anstallningsdatumet.

Niva 1 — efter 12 manader Niva 2 — efter 36 manader Niva 3 — efter 60 manader

Samma niva som larar-
Engangssumma 15 000 kr Engangssumma 25 000 kr Engangssumma 30 000 kr satsningen

Varje enskild individ kan ans6ka om deltagande i max tva spar. Endast spar 1 och 3 gar
att kombinera.
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Ekonomi
Kostnader baseras pa de for narvarande kanda roller och de medarbetare som besitter
utbildning och verkar i de preciserade yrkesomraden som denna satsning innefattar.

| berdkningen nedan ingar en hypotetisk omsattning med 3 personer som i exemplet
kommer in som nyrekryterad redan 2021 eller bérjan av 2022 och dar da maxniva av
bonustrappan kan betalas ut under perioden. En vakans och en ny medarbetare kan innebéara
70 000kr (exklusive PO) mellan 2022-2026.

Hansyn har tagits till folkbokforingsdata. Flyttbonus kan i dagslaget inkludera ca 5
nuvarande anstallda och i eventuella vakanser / nyanstéllningar ytterligare ca 3 personer a

25 000kr, totalt 200 000kr.

Under aren 2021-2023 betalas bonustrappan ut i sin helhet jamnt fordelat pa tre ar till
nuvarande medarbetare som redan uppnatt 60 manader i foreslagna yrkesgrupper.

Bonus betalas enligt sysselsattningsgrad, tabellen nedan baseras pa heltidsmatt.

Vid vakans
tillkommer
ev_kostnad Eventuell
rkesgrupp AR 2021 2022 2023 2024 2025 2026 mellan 2022-|  Fytbonus TOTALT
20261
person
Socialzekreterare  Sardr 35000 120000 0000 40000 = S0000 TO000 100000 435 000
CaBst fddET 133143 165 150 154 165 56 060 = TOOTS 35105 140150 673725
Siukskaverskaor Flardr ZHEET 7 216667 ZEEEET © 50000 50000 60000 70000 75000 885 000
Cal2st fdd P 296 651 303658 317673 TOO7S T007S 84030 35105 105113 12403258
ArbetsterapiFysioterap Fardr 53167 59167 BB GET = = = FO000 25000 255000
st fbd P 82922 g2922 93433 = = = 98105 35038 357383
TOTALT exk/PD 365833 © 395833 ' 403333 90 000 50 000 110 000 210 000 200 000 1825 000
ki FEF 212 719 554 760 D65 272 126 135 F0O7S 154 165 294 319 280 300 2557 738
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