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Inledning

Alla manniskor ska ha lika majligheter till delaktighet i samhallslivet och lika skyldigheter.
Integration handlar om att kinna sig delaktig i samhallet och hitta sin plats i samhillsgemenskapen,
oavsett ursprung. I Norsjo kommun pagar det redan en hel del bra integrationsarbete men liksom

i andra kommuner éterstar en del att gora, dir denna strategi ska vara vigledande och ett stod for
fortsatt integrationsarbete.

I Norsjo kommun har befolkningsutvecklingen under flera decennier varit negativ dar
invanarantalet sedan 1960-talet ndstintill halverats. I snitt handlar det om en naturlig
befolkningsminskning med 31 personer per dr de senaste tio aren. Utflyttningen dr ocksa hog i
forhallande till hur manga som flyttar till kommunen. Utflyttningen bland bade mian och kvinnor
ar storst i aldersspannet 19 — 32 &r men kompenseras tyvérr inte med den relativt 1aga graden av
inflyttning i samma kategori. Detta ar en utmaning med tanke pa de hoga pensionsavgidngar som
vdntas inom nagra ar men har ocksa inverkan pa fodelsetalen (SCB 2014 och LUS 2014). Utbudet
av arbetskraft vintas alltsa minska i takt med att befolkningen blir dldre vilket kommer att innebara
att farre personer ska forsorja fler. Kommunen har darfoér som mal att 6ka invanarantalet och ett
satt att na detta mal dr att frimja inflyttningen. For att inflyttningen i kommunen ska bli bestdende
och hallbar krévs att de nyinflyttade kommuninvénarnas kompetens, kreativitet och arbetskraft tas
tillvara pa bésta sitt. Da stora delar av de nyinflyttade ar flyktingar, sa ser kommunen mottagandet
av flyktingar som en méjlighet att i framtiden vinda den negativa befolkningsutvecklingen. Manga
av flyktingarna viljer att flytta vidare efter en tid, men en betydande del har dven valt att stanna kvar.
Kommunens mangfald innebdr en utmaning men ocksa nya majligheter, darfor kravs sarskilda
satsningar fOr att skapa ritt férutsittningar for fler flyktingar att langsiktigt etablera sig i kommunen
(LUS, 2014).

Sedan 2008 har Norsjo tagit emot flyktingar men har, likt 6vriga Sverige, &nnu inte funnit vigar for
att tillvarata den invandrade befolkningens fulla potential. Det har inneburit att ménga nyanlinda
vdljer att flytta vidare inom ett par ar. Mot bakgrund av detta behéver kommunen arbeta strategiskt
for att underlatta nyanldndas etablering pa savil arbetsmarknaden som i samhallslivet for att
nyanldnda ska vilja att stanna i Norsjo. En forutsdttning for ett lyckat integrationsstrategiskt arbete
ar samverkan och samsyn kring integration som en produkt av olika men émsesidigt beroende
processer. Kommunen behover vidareutveckla och samla parallella integrationsinsatser till en enhet
och integrationsstrategin ska ses som ett verktyg for detta. Norsjo kommun ska vara en attraktiv
plats att bo och verka i for alla manniskor, oavsett bakgrund, dér alla ska fd samma forutsattningar
och skyldigheter. Nyanldnda ska ses som en resurs for samhéllet som kan bidra till tillvixt och
utveckling och inte som individer som maste omhiandertas. For att uppna detta krévs att attityder
torandras och att méngfald synliggors som en viktig del i var lokala utveckling.

Syftet med Norsjo kommuns integrationsstrategi &r att fa ett langsiktigt och hallbart flyktingmotta-
gande dédr integration och delaktighet dr en sjélvklar del. Integrationsstrategin utgar ifrdn en nuldge-
sanalys som &r gjord under hosten 2014, detta for att f4 en grund att utgé ifran och for att se vad
som kan forbéttras. Integrationsstrategin ska presentera vilka atgirder som krivs i Norsjo kommun
for att skapa ratt forutsattningar for fler flyktingar att ldngsiktigt etablera sig i kommunen.



Avgransning
Strategin vinder sig till samtliga verksamheter inom och utanfér kommunens verksamheter, da
integration &r allas angeldgenhet och ansvar.

Integrationsstrategins insatser giller alla invandrare. Flyktingar, kirleksinvandrare, anhoriga,
ensamkommande flyktingbarn, EU-medborgare samt andra manniskor fran 6vriga lainder som
bositter sig i Norsjo.

Manga av de atgirder som presenteras paverkar dven andra aspekter men det dr inget som har tagits
till hdnsyn i denna strategi, da integrationsstrategin endast utgar ifrdn ett integrationsperspektiv och
presenterar utvecklingsomraden utifran den synvinkeln.

Integration

Nér dr nagon integrerad? Det dr en subjektiv bedomning och det finns ingen mall att f6lja men
integration handlar om att kdnna sig delaktig i samhallet och hitta sin plats i samhéllsgemenskapen.
Begreppet integration anvéinds oftast for att rubricera den process som personer med annat etniskt
ursprung an svenskt ursprung genomgar for att bli delaktiga i samhallet, vilket begreppet dven star
for i denna strategi (Lansstyrelsen, 2014).

Integration forutsatter dmsesidig respekt och forstaelse mellan manniskor samt kunskap om
varandras kultur, synsétt och samhalle. Alla medborgare ska ha lika mojligheter till delaktighet
i samhéllslivet och lika skyldigheter. Att integreras i ett samhélle innebér inte, att man for att
bli accepterad ska ge upp sin kulturella sérart, sitt ursprung eller sitt sétt att vara. Ett starkt
samhadllsbygge kdnnetecknas av allas rdtt att vara olika snarare an kravet pd att alla ska vara lika
(Lansstyrelsen, 2014).



Flyktingsituationen i varlden

I alla tider har ménniskor flyttat mellan ldnder. I mitten av 1800-talet och borjan av 1900-talet flyt-
tade manga svenskar till Amerika for att soka sig en battre framtid. D4 flyttade cirka 1,3 miljoner
frén Sverige, vilket var ungefér en fjirdedel av hela landets befolkning pd den tiden. Forsta virld-
skriget 1 kombination med invandringsrestriktioner 1 USA ddmpade utvandringen. I och med andra
vérldskriget 6vergick Sverige frin att vara utvandrarland till att bli ett invandrarland. Sedan 1930
har Sverige, sdndr som pa ett par ar pa 70-talet, alltid haft en storre arlig invandring &dn utvandring.
I dag kommer ménniskor till Sverige for att bosétta sig eller for ett kortare besok. Det 4r manniskor
som kommer till Sverige av kérlek, for att bo med ndgon anhorig, dr har for att arbeta, studera eller
soka skydd — asyl. Familjeanknytning dr och har alltid varit det vanligaste skélet till att man soker
tillstdnd att flytta till Sverige. Som familjemedlem riaknas make/maka/sambo/registerad partner
samt barn under 18 ar (Migrationsverket, 2014). Se tabell nedan 6ver beviljade tillstdnd och skal till
inflyttning eller besok till Sverige ar 2013.

Beviljade tillstand 2013

Totalt 116 587 personer

M Arbetsmarknadsskal

1,9
M EU/EES
B Familjeanknytning och
adoptivbarn
M Flykting- och skyddsskail
[ Gaststuderande
Kvotuttagna

UNHCR:s arliga rapport om flyktingsituationen i virlden, Global Trends, visar att antalet manniskor
pa flykt 1 véarlden overstiger for forsta gangen, sedan andra varldskriget, fler 4n 50 miljoner
manniskor. Den hoga flyktingsiffran beror huvudsakligen pa kriget i Syrien. Antalet personer

som sokt skydd 1 ett annat land uppgick till 16,7 miljoner. De flesta ménniskorna flyr fran Syrien,
Afghanistan och Somalia. Ménniskor flyr inte langt, de flesta sdker ofta skydd i ett grannland dar
det ar fred. Under 2013 sokte drygt 54 000 méanniskor asyl 1 Sverige varav cirka 27 000 av de
asylsokande fick stanna efter att Migrationsverket provat deras asylskédl. Det innebar att 67 procent
av de asylsokande fick stanna under 2013 och manga av dem kom frdn Syrien. Under 2013 var
Sverige det tredje storsta mottagarlandet av asylsokande i Europa (efter Tyskland och Frankrike).
Hittills 1 &r har 6ver 70 000 manniskor sokt asyl i Sverige pa grund av oroligheterna i varlden,
siffran for 2014 kommer formodligen att landa pa cirka 80 000 méanniskor varav cirka 8000 ar
asylsokningar fran ensamkommande flyktingbarn (UNHCR 2013 och Migrationsverket, 2014).




Mottagandet av flyktingar i Norsjo

De flesta minniskorna som flyttar till Norsj6 dr flyktingar. I denna strategi anvénds begreppet
nyanldnd om ménniskor som anlént till Norsj6 fran ett annat land. Nyanldnda har inte svenska som
modersmaél och kan oftast inte tala eller forstd svenska nér de anlénder till Norsj6. De vistas 1 Norsjo
pa olika villkor och under olika férhdllanden. Norsjo kommun har ett avtal med Migrationsverket
om att ta emot 20- 30 flyktingar varje ar, samtliga av dessa har ett uppehéllstillstdnd ndr de kommer
till Norsjo. Kommunen anordnar dven boende for 20 ensamkommande flyktingbarn, samtliga
ensamkommande barn som anlénder till Norsj6 har inget uppehallstillstand.

Det som samtliga nyanlédnda, vuxna som barn har gemensamt &r att de har brutit upp fran det
sammanhang dér de tidigare har levt och befinner sig 1 en utsatt situation. De har separerats frén
sina familjer och befinner sig 1 ett frimmande land dér de ska forsoka etablera sig och starta ett nytt
liv. De ensamkommande barnen har inte bara separerats fran sina familjer och dr ensamma 1 ett
frimmande land, de vintar dven pa ett livsavgorande beslut om att stanna eller dtervdnda.

Flyktingsituationen 1 virlden ser inte ut att fordndras under de ndrmsta aren. Migrationsverket vill
darfor att alla kommuner ska oka sitt flyktingmottagande da det finns ett stort behov av platser. Ett
sadant pabra har dven kommit till Norsjo kommun.

Forsta tiden i Norsjo

Nér Norsjé kommun far en forfragan om att ta emot vuxna flyktingar och familjer undersoker
kommunens flyktingsamordnare om det finns en ldmplig bostad och om kommunen kan ordna ett
bra mottagande for flyktingarna. Kommunen ldmnar sedan besked till Migrationsverket om det &r
mojligt att ta emot flyktingarna eller inte. Om kommunen séger ja meddelar flyktingsamordnaren;
skolan, Arbetsformedlingen och hélsocentralen vilket datum flyktingarna ska komma.

Flyktingsamordnaren och annan personal fran kommunens flyktingverksamhet méter flyktingarna
pa flygplatsen eller jarnvégsstationen nir de kommer. Forsta dagen bjuder kommunen pa mat och
ger kort information. Kommunens informatdr hilsar de nyanldnda vialkommen och beréttar om
kommunen. De nyanldnda flyttar in i sin bostad och far pengar for de forsta dagarna.

De kommande dagarna sker folkbokforing pa skatteverket i Skellefted och ett forsta mote med
Arbetsformedlingen. Skolan kallar familjer till information om barnens skolgang s snabbt som
mojligt och dérefter far barnen borja skolan. Vuxna och barn 6ver 18 ar far borja 1 SFI-skolan som
finns pa larcentra 1 Norsjo.

En del av de bosatta vuxna och familjer 1 Norsjo viljer sd smaningom att flytta frdn kommunen av
olika skél, bland annat pa grund av brist pa arbete eller for att forenas med sldktingar pa annan ort.
Just nu bor cirka 170 stycken personer kvar i kommunen som har tagits emot som flyktingar.



Ensamkommande barn

Ar 2008 skrev Norsjd kommun ett avtal med Migrationsverket om att ta emot 20 stycken
ensamkommande flyktingbarn for placering 1 HVB-hem (hem f6r vard eller boende). Barnen ska
vara mellan 15-18 ar. Dessa boenden heter Athena och Pallas vilka &r placerade i Norsjo samhélle.
Socialtjansten har ansvaret over de asylsdkande barnen och ungdomarna som kommer till

Norsj6 utan medfoljande forédlder eller annan vardnadshavare. Socialtjansten har dven ett

visst tillsynsansvar. I praktiken innebér detta att nér socialtjdnsten fir en anmélan om att ett
ensamkommande barn vistas 1 kommunen, inleds utredning och barnet placeras pa ett boende.
Boendet kan vara antingen ett sédrskilt boende for ensamkommande barn som drivs av kommunen
eller ndgon annan form av boende som bedoms lampligt. Athena &r ett asylboende och har 8 platser,
Pallas dr ett boende for dem med permanent uppehallstillstdnd och dér finns 12 platser. Barnen

gér skola 1 Norsjo och pd boendena finns det personal dygnet runt som ska stotta och hjélpa dem
till ett liv 1 Sverige. Utover Athena och Pallas finns ett par ldgenheter 1 Norsjo som kallas 17+.

Dar kan ungdomar som har fyllt 17 ar bo om de har fitt uppehallstillstdnd och fatt bistdndsbeslut
fran socialsekreterare. Socialsekreterare utreder ungdomens behov och fardigheter for att klara ett
boende i 17 + och tittar bland annat pé hur de skoter skolan, klarar spraket, mognad samt andra
fardigheter som kan vara bra att klara av sjélva och vad de behover stdd av frdn boendestdd;jare.
Boendestddjarna arbetar efter beslut fran socialsekreterare och ger insatser hemma hos ungdomarna
med bland annat ldxldsning, matlagning och andra saker i vardagen.

Kommunen ska snarast férordna en god man vilket trdder in i barnets fordldrars stille sésom
vérdnadshavare och formyndare. En god man ansvarar for barnets alla angeldgenheter, personliga,
ekonomiska och juridiska. Daremot har den gode mannen inget ansvar for dagliga omsorgen och
virden samt ingen forsorjningsskyldighet. Boendet ansvarar for att tillgodose barnets dagliga
Omsorger.

Nir ett ensamkommande barn beviljas uppehéllstillstaind 1 Sverige ska en sirskilt forordnad
vardnadshavare utses till barnet, vilket socialnimnden har ansvar dver att ordna. En sarskild
vérdnadshavare har samma uppgifter som en gode man. Nér ungdomen fyller 18 ér avslutas
uppdragen for den sdrskilda vardnadshavaren for da &r personen myndig och far precis som vilken
ungdom som helst i Sverige skota sin egen ekonomi och flytta till annan ort.

De flesta ensamkommande barnen som kommit till Norsj6 har valt att stanna kvar i kommunen fram
tills fyllda 21 ar. Just nu bor cirka 20 ungdomar som har fyllt 18 &r kvar i eget boende i kommunen.



Roller i samhallet — nyanldndas etablering

Integration &r en fraga som beror oss alla och det dr ménga aktorer som arbetar med integration
idag, vilket kort presenteras i tabellen nedan. For detaljerad information se Lénsstyrelsens eller
Migrationsverkets hemsida.

Arbetsfor- Landstinget | Kommun Migrations- | Forsakrings- |Lansstyrel-
medlingen verket kassan sen

Etableringsplan

Bosattning

Validering

Arbetsforbered-
ande insatser

Etableringslots

Lokal dverens-
kommelse

Halsounder-
sokning

Sjukvérd och
tandvérd

Mottagning av
nyanlanda

Praktisk hjalp
vid bosattning

Introduktion
inom skola,
forskola och
fritidshem

Svenska for in-
vandrare (SFI)

Samhalls-
orientering

Olika insatser
for etablering

Asylprocessen

Bosattning av
vissa grupper

Anhorig-
invandring

(Lansstyrelsen Vasterbotten, Regionala utvecklinsstrategi RUS 2014)

Utbetalningar
av ersattningar,
bl.a. etablering-
sersattning

Framja
beredskap och
kapacitet

Foérhandla

om dverens-
kommelse for
mottagande

Frémja regional
samverkan

System-
uppfdljning
Handlagging av
§37 och
§37a-medel



Metod

Resultatet som presenteras i denna strategi dr ett resultat utifran ett brett samarbete mellan privata,
statliga och kommunala verksamheter samt kommuninvanare 1 Norsjo kommun. Resultatet har
sammanstallts utifrn intervjuer och méten som har genomforts under hosten 2014, vilket innebér
att resultatet utgar ifrdn hur situationen sig ut vid den tidpunkten. Under intervjuerna har det
diskuterats hur det fungerar med integration i Norsjo kommun idag och vad som kan forbittras infor
framtiden.

Resultatet utgdr dven ifrén Norsjo kommuns lokala utvecklingsstrategi (LUS) dér det bland annat
tas upp hur Norsjé kommun ska tillvarata arbetskraften hos samtliga kommuninvéanare. Den lokala
utvecklingsstrategin for 2014 - 2020 anger ett antal atgidrder som Norsjo kommun ska arbeta for och
en del av dessa atgirder aterkommer dven inom denna strategi.

Den lokala dverenskommelsen (LOK) mellan kommunen, Arbetsformedlingen samt andra
myndigheter har dven varit ett stod i framtagandet av denna strategi. LOK;en ir ett strategiskt
dokument som ska tydligora uppdrag, ansvarsfordelning, roller och rutiner mellan alla aktérer som
arbetar med vissa grupper nyanldnda. Den ska utveckla och bidra till en gemensam behovsbild
och gemensam maélsittning gillande insatser for att nd uppsatta mal angaende integration i Norsjo
kommun.

Det finns dven en del integrationsprojekt som har varit ett stod i arbetet med framtagandet av denna
strategi. Bland annat projektet ” Kvotflykting 1 Vésterbotten” dér Lénsstyrelsen Viésterbotten 1
samarbete med fyra av ldnets kommuner Skelleftea, Norsjo, Lycksele och Vilhelmina har arbetat
fram en forstudie om hur kvotflyktingar upplever etableringsprocessen i sin nya hemkommun I
rapporten dr det framtaget rekommendationer som kommunerna ska arbeta utifran for att fraimja
integrationen, dessa rekommendationer aterkommer 1 denna strategi dd det har framkommit likande
tankar genom de intervjuer som har genomforts.

Léansstyrelsen Visterbotten driver dven projektet INclude tillsammans med kommunerna

Skellefted, Norsjo, Lycksele och Vilhelmina, vilket &r en fortséttning pa projektet "Kvotflykting

1 Visterbotten”. INclude projektet pagar mellan 1 augusti 2014 till 30 augusti 2015, under denna
period kommer ett antal aktiviteter att planeras och genomforas i Norsjo. Sdsom studiecirklar
(foraldraskap och privatekonomi), fadderverksamhet, framtagande av informationsmaterial,
informationstraffar om boende/bostad, informationstraffar om socialférsdkringsforméaner,
motesplatser och praktikhandledarutbildningar. Dessa aktiviteter dr sddant som kommunen bor fa en
kontinuitet 1 efter att INclude projektet har avslutas.

Resultatet som presenteras i denna strategi har dven framgatt genom projektet ”Forstudie Integration
1 Norrland” (FIN) ddr det bland annat har varit moten angaende integrationen i Norsjo. Samt fran
rapporten “Nyanldndas etablering 1 Visterbotten”, vilket dr en kartliggning av funktionaliteten 1
etableringsinsatser, samverkan och samordning 1 Visterbotten.



Fokusomraden

Det pagar redan en hel del bra arbete i Norsjo for att frimja integration, men precis som i andra
kommuner aterstar en del att gora. Integrationsstrategin utgar ifrdn en nuldgesanalys av situationen
i Norsjo som dr gjord under hosten 2014 och utmynnar i atta fokusomraden som ar av vikt for att
utveckla och frimja integrationen i Norsjo kommun. Fokusomradena &r ledarskap, samarbete,
sprak, sysselsdttning, motesplatser, information, kommunikation och bostéder, vilka vidare
presenteras var for sig. Fokusomradena belyser sddant som redan gors och &r vél fungerande

men pavisar dven nya arbetsomraden och utvecklingsmgjligheter for att frimja integrationen.
Varje fokusomrade har en tydlig och dvergripande malbild, en bakgrundsbeskrivning av nuldget
for att forsta situationen och avslutningsvis atgardsforslag for forbattring. En del atgarder som
presenteras i denna strategi aterfinns dven i1 Norsjo kommuns lokala utvecklingsstrategi (LUS) och
i Lansstyrelsens rapport "Roster fran kvotflyktingar”, dessa atgarder som dven framgér i denna
strategi ar refererade till under varje atgardslista.

Vidare krivs det att handlingsplaner tas fram som ska konkretisera innehallet i strategin genom att
pavisa vilka aktiviteter som ska vidtas, for att uppna en hogre grad av integration bland kommunens
nyanldnda. Samt vad det innebér for resurs- samt roll- och ansvarsférdelning i kommunen/
verksamheterna.

Ledarskap

Motesplatser

Kommunikation




Ledarskap

Ett tydligt politiskt ledarskap som kommunicerar kommunens intention
gallande flyktingmottagningen ar en forutsattning for en lyckosam
integration och for Norsjo kommuns dverlevnad.

For att inflyttningen 1 kommunen ska bli bestdende och hallbar krévs att de nyinflyttade
kommuninvanarnas kompetens, kreativitet och arbetskraft tas tillvara pd bésta sétt (LUS, 2014).
Da stora delar av de nyinflyttade dr flyktingar, sa ser kommunen mottagandet av flyktingar som

en mdjlighet att 1 framtiden véinda den negativa befolkningsutvecklingen. Att mottagandet av
invandrare och integration &r ett led 1 befolkningsutvecklingen och kompetensforsorjningen

madste tydliggdras och kommuniceras till samtliga kommuninvéanare. Det krévs ett tydligt politiskt
ledarskap kring denna fraga sé samtliga kommuninvénare forstir och vet varfor Norsjo tar emot
nyanlédnda och vad det ger kommunen. Integrationsinsatsernas utfall hinger till stor del pa attityder
till invandring som genomsyrar sédvél den kommunala verksamheten som det civila samhdllet.

Integrationsfrdgan ska vara hela den kommunala forvaltningens angeldgenhet och inte ses som

en enskild frdga for flyktingmottagningen. Det krdvs direktiv uppifrén for att frigan ska fa baring
och genomsyra den dagliga verksamheten. Ett tydligt ledarskap &r den viktigaste punkten inom
integrationsstrategin, om integration inte prioriteras fran ledningshall ar det svart for 6vriga aktorer
att arbeta och se betydelsen med integration. Nyanlédndas kompetens och potential ska lyftas fram,

uppméksammas och ska tillvaratas pa den lokala arbetsmarknaden och inte ses som ett systematiskt
hinder.

g )
Forslag pad atgarder for att framja integrationen

o Tydligare ledarskap kring integration.

o Prioritera och prata integration pd samtliga
nivaer.

- _/
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Samarbete ;}s‘«‘;‘/;

Integration ar ett uppdrag for alla i samhallet. Det krdavs samverkansgrupper
mellan samtliga aktorer inom kommunen for en lyckosam integration.

Denna integrationsstrategi dr ett resultat av ett brett samarbete mellan kommunala, privata och
statliga aktorer inom Norsjo kommun. Integration dr en stor frdga och for att lyckas med integration
kréavs det att alla tar ett ansvar 1 frdgan. Samtliga fokusomraden i denna strategi berdr varandra och
ménga olika aktorer, sd fortsdttningsvis krdvs det ett gott samarbete mellan kommunens offentliga,
statliga och privata aktorer. Idag finns det en del samverkansgrupper kring integration men ingen
samverkansgrupp dir bdde kommunala, statliga och privata aktorer samlas. Integration &r ett up-
pdrag for alla i samhéllet och en samverkansgrupp krévs, dir samtliga aktorer kan hjélpa varandra 1
arbetet och samarbeta genom att anordna olika aktiviteter tillsammans.

- B
Forslag pd atgarder for att framja integrationen
e Utveckla samverkansgrupper kring integration, bade
inom kommunala verksamheter samt mellan kommunala,
statliga och privata aktorer.

- —J

Ledarskap och samarbete genomsyras i hela integrationsstrategin och bada kravs for ett fortsatt
arbeta med integration. Nésta steg for att vara nyanldnda ska bli integrerade &r att lara sig det
svenska spréket och att tillhora ett ssmmanhang. Fortsdttningsvis kravs det att ménniskor far rétt
information, har ett tryggt boende och kan férdas till och fran sitt boende. Vidare presenteras dessa
fokusomréaden var for sig, hur det ser ut idag och hur de kan utvecklas. Steg ett for vara nyanldnda
ar att ldra sig spréket.



Sprak

For att etablera sig i samhdllet ska alla nyanlanda, barn som vuxna, genom
hogkvalitativ svenskaundervisning ldra sig det svenska spraket sa snabbt
som mojligt utifrdn sina forutsattningar.

Att ldra sig svenska édr nyckeln for att etablera sig samhillet. Idag studerar de nyanlédnda det svenska
spraket pa lite olika sétt beroende pa dlder. Barn 1 aldern 1 till 5 &r borjar forskolan. De flesta
nyanlédnda barnen frén 6 ir borjar forskoleklass och ldser upp till drskurs fem i Bastutrisk skola.
Aldre barn borjar grundskolan i Norsjo. Barn mellan 16 — 18 &r lidser sprakintroduktion i gymnasiets
lokaler och de vuxna lidser svenska for invandrare.

Fortséttningsvis dr det dven av vikt att det finns tillgang till vidareutbildning till samtliga nyanldnda,
bade barn och vuxna ska ha mdjlighet att uppna en gymnasieexamen for mojligheten till fortsatta
studier pa hogre niva. Aven Norsjo kommuns lokala utvecklingsstrategi séger att tillgéng till
utbildning och kompetensutveckling ér en central frdga dd detta dr grundldggande for ett jamstéllt
och jamlikt samhalle. Mojligheterna till utbildning &r ocksé en viktig faktor for att motverka
utanforskap.

Barnomsorgen

Rent generellt fungerar barnomsorgen bra dock krivs utdkning av barnomsorgsplatser for att kunna
erbjuda alla barn en plats. De digitala systemen Dexter och Tempus dr svarhanterliga, 1 synnerhet
for nyanlidnda med liten eller ingen tidigare erfarenhet av datorer. Vidareutbildning dr nddvandigt
om dessa system ska fungera optimalt.

Grundskolan

I grundskolan 1 Bastutrésk och 1 Norsjo far en nyanlénd elev en klassplacering men sedan

arbetas det olika med sa kallad internationell klass, vilket dr en klass for nyanldnda. Inom bada
grundskolorna finns det ldrare som arbetar som stdd till nyanldnda elever i klass och som undervisar
modersmadl till en del nyanlénda elever.

Idag finns det ett politiskt beslut att nyanldnda barnfamiljer ska boséttas i Bastutrésk, vilket
beslutades pa grund av att det fanns fler bostidder 1 Bastutrisk @n i Norsj6. Bastutrdsk skulle vara
en ort for nyanlédnda barnfamiljer och skolging for alla yngre nyanlidnda barn d& det uppréttades
internationell klass frin forskola till arskurs fem. Idag ser det annorlunda ut, det finns féarre lediga
bostédder och internationell klass existerar inte 1 samma utstrackning langre. Idag placeras eleven ut
direkt 1 klass och ldser med dvriga barn 1 samma alder i Bastutrdsk skola. Detta for att 1drarna ser
att sprakinldrningen och integrationen frimjas om barnet placeras i ”vanlig” klass pé en géng och
endast tillhor en klass. Den nyanldnde eleven avviker frin sin klass vid vissa &mnen till exempel
vid svenskaundervisning eftersom den nyanlinde eleven ldser svenska som andra sprak, vilket
eleven gor sd lange behovet finns. Det ar tufft for de nya i borjan dé de inte kan svenska men da
de dr 1 en ”vanlig” klass far de hela tiden hora det svenska spraket. Barnen integreras snabbare
bade sprakmissigt men dven socialt da de far kompisar med annan bakgrund. Lérarna anser att
internationell klass dr ndgot som bor minska drastiskt inom samtliga drskurser, da lararna upplever
att det &r battre for barnen att slussas in direkt i en ”vanlig” klass, men for ldrarna innebér det mer
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arbete.Idag har Bastutrdskskolan fler barn med utlindsk bakgrund &n svensk bakgrund. Ur ett
integrationsperspektiv dr det fragan om barnen blir integrerade nér det dr fler personer med utldndsk
bakgrund én svensk bakgrund i skolan? Men nér ir ett barn integrerat? Manga av de utlandsfodda
barnen kan prata svenska sé spelar det da nagon roll vilken bakgrund barnet har? Lararna upplever
det inte som ett problem sa linge de flesta eleverna kan svenska, for barnen blir integrerade nér de
kan spraket och da spelar inte bakgrunden nagon roll. Det dr snarare av vikt att ha en blandning
mellan svensktalande och icke svensktalande 4n en blandning av bakgrunder. En annan utmaning
med beslutet som dr idag dr att elever 1 Norsjo inte far trdffa nyanlédnda barn forrén 1 arskurs sex
med nagra undantag.

I Norsjoskolan far nyanlénda elever en klasstillhorighet plus att de placeras i en internationell
klass. I praktiken innebir det att eleven tillhor tva klasser under en tid. I den internationella klassen
laser eleverna fradmst svenska och matte for att sedan slussas ut i vanlig” klass dir de borjar lasa
fler &mnen. Nir den “vanliga” klassen har svenska gér de nyanlidnda ifrén och har svenska i sin
internationella klass. Norsjoskola har precis arbetat fram en ny riktlinje vilket dr att en nyanldand
elev ska tillhora den internationella klassen i hogst tre manader, om eleven har skolgéng sedan
tidigare och om eleven klarar av det.

Bastutrésk skola fér resurser for att ta emot yngre nyanlidnda barn och Norsjo skola fér resurser for
att ta emot dldre nyanlénda barn. Resurserna dr uppdelade mellan skolorna men det hinder &nda

att yngre nyanlédnda barn borjar skolan i Norsjo. Vid sddana hindelser upplever Norsjoskola en
problematik pé grund av att resurserna dr uppdelade mellan skolorna. Norsjoskola har inga riktlinjer
eller strukturer for att ta emot yngre nyanldnda barn eller resurser till det. Om dven Norsjoskola ska
ta emot yngre nyanldnda barn maste resurserna omfordelas, resurserna (personal och lokaler) ska
existera dar behovet finns och rutiner maste utvecklas.

Idag finns det kompetens och erfarenhet i Bastutrdsk skolan att ta emot yngre nyanldnda barn

och inom Norsjoskolan finns det kompetens och erfarenhet att ta emot dldre nyanlénda barn. Alla
barn placeras inte utifran resursernas uppdelning och dérfor ér det av vikt att diskutera denna

fraga och se Over beslutet att placera barnfamiljer 1 Bastutridsk. Att inte ha ett beslut att bosétta
barnfamiljer i Bastutrédsk skulle innebéra ldttnader vad géller bosittningen av nyanlénda i och

med att smabarnsfamiljerna dé inte behover koncentreras till Bastutridsk. Detta kommer dock att
innebdra en stor omorganisering inom skolan d& ménga nyanldnda kommer att delta i den ordinarie
undervisningen i bdde Bastutrdsk och 1 Norsjo. Extra resurser sdsom stod i form av sdrskilda
pedagoger ér darfor nddvandigt.

Fragan dr dven vad som hinder med elevunderlaget i Bastutrdsk skola om beslutet att bosétta
barnfamiljer 1 Bastutrdsk dndras? En utredning méste utforas dér dven andra aspekter kring
Bastutrésk skola framfors som inte tas upp 1 denna strategi. Integrationsstrategin utgér endast ifrén
ett integrationsperspektiv och presenterar utvecklingsomraden utifran den synvinkeln.

e )

Forslag pa atgarder for att framja integrationen

e Utreda och eventuellt forandra beslutet att placera alla barnfamiljer i Bastutrask.
e Fortsatt arbete med att minska tiden i internationell klass.
e Fortsatt arbete med modersmalslarare.

e Utoka resurser i form av pedagoger till nyanlénda barn d& de placeras i “vanlig” klass.
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Sprakintroduktion, SI

Norsjé kommun tar emot ensamkommande barn i aldersgruppen 15 — 18 ar. Sprékintroduktion
vinder sig till nyanlinda barn i ldern 16 — 18 &r. Ar personen yngre borjar han/hon grundskolan
och de éldre borjar pa SFI. Idag ar det cirka 30 elever som ldser sprékintroduktion och det dr up-
pdelat pa tre olika steg. Forsta steget pa sprakintroduktion innehéller framforallt svenska och en

del praktiska &mnen. Sedan fylls det pad med fler imnen. Malet &r att eleven ska ha en gymnasiebe-
horighet efter alla tre avklarade steg. Elever som ldser sprikintroduktion slussas inte ut i en vanlig’
klass pa grund av att de kan inte ldsa med dvriga gymnasieklasser, d& de befinner sig pa en hogre
niva. Det dr alltsd endast nyanldnda ungdomar i klasserna men idag triaffar nyanldnda och svenska
ungdomar varandra pd gymnasiet. En problematik som kommer att uppsta efter sommaren 2015 ar
att gymnasiet inte finns kvar, vilket innebér att det endast kommer att vara nyanldnda ungdomar i
gymnasiets lokaler. Skolan dr en naturlig motesplats for att integreras och tréffa andra ménniskor,
att 1dgga ned gymnasiet innebdr en stor utmaning for integrationen. Hur ska dessa elever integreras
om det endast dr nyanlidnda pd skolan? Finns det andra grupper som kan anvinda sig av gymnasi-
ets lokaler sa de nyanldnda ungdomarna inte blir ensamma dér? Eleverna ldser kurser pa grund-
skoleniva sd ett alternativ &r att de far ldsa med yngre elever i grundskolan, men dé blir det stora
aldersspann 1 klasserna. Kan det ldggas in praktik i elevernas studieplan? D4 fér de tréffa andra
ménniskor 1 Norsjo, men finns det tid for dem att ha praktik? De har mycket att ldra sig for att hinna
f4 en gymnasiebehdrighet och tiden &r knapp.

b

4 )
Forslag pd atgarder for att frémja integrationen

e Insatser for integration under skoltid till de
ensamkommande barnen som laser SI.

e Fortsatt arbete med modersmaéilslarare.

& _J
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Svenska for invandrare, SFI

Nyanldnda ménniskor som dr éver 18 ér ldser svenska for invandrare (SFI). Det ingar i deras
etableringsplan som Arbetsférmedlingen ansvarar for. Idag finns SFI bdde i Norsjo och i Bastutrisk,
tva klasser i Norsjo och en klass i Bastutrask. Undervisningen sker pa formiddagarna, totalt cirka
15 timmar i veckan. Det ér stora nivaskillnader i klasserna idag pa grund av att en del nyanldnda ar
analfabeter och andra har skolbakgrund vilket paverkar sprakinldrningen.

Idag dr SFI uppdelat i tva nivéer. Det dr tvd SFI-grupper med en lagre nivd, en i Bastutrédsk och en i
Norsjo och en grupp pa hogre nivé i Norsjo. Gruppen i Bastutrask ar till for alla fordldrar som har
barn i Bastutrdsk. Ndr en elev har avancerat till en hogre niva pa SFI i Bastutrask brukar den eleven
fa fortsatta studera i Norsjo for att fortsitta pa den hogre nivan.

Idag sker det diskussioner att koncentrera SFI undervisningen till Norsjo. Det skulle underlatta
planeringen av studieupplagget och framforallt ge battre forutsattningar for sprakinldrningen till
eleverna. Det skulle innebéra tre SFI klasser ddr eleverna battre kan delas in utifran deras kunskaper.

Manga elever pa SFI i Bastutrask har barn pa skolan i Bastutrask. Problematiken som kan uppsta

om alla laser i Norsjo dr att om ett barn blir sjukt och fordldrarna befinner sig i Norsjo. Nastan

inga foraldrar har bil eller korkort. Vem ska da skjutsa fordldrarna? Dar krévs det en 16sning om

en sadan situation skulle uppsté for att fordldrarna ska kidnna en trygghet att aka till Norsjo och
studera medan barnet dr pé skolan i Bastutrdsk. En koncentrering av SFI till Norsjo kommer dven att
innebira att familjer som bor i Bastutrdsk kommer att ha sina barn langre tid varje dag pa forskolan.
Ett annat alternativ &r att tillsatta en larare i Bastutrask sa det dven dér finns tva nivaer pa SFI.

Det dr en lang vdg att ga innan en nyanland har lart sig det svenska spraket och det ér stora
nivaskillnader pa eleverna inom SFI. En del 4r klara med forsta steget pa en manad medan andra
kdmpar med samma steg 6ver ett ar eller &nnu langre. Inom grundskolan finns det modermalslarare
som stottar de nyanlanda eleverna i klass och ger undervisning pA modersmalet. Aven inom SFI
behovs det en stodperson till lararna och eleverna. En sddan stodperson skulle framforallt vara till
hjalp i analfabetklassen genom att fungera som ett stod/tolk i klassrummet ett antal ganger i veckan.
Det finns manga mojligheter att anstdlla nyanldnda, ibland med st6d fran Arbetsférmedlingen, som
har varit hir nagra ar och kan béde svenska och modersmalet. Att infora sprakstod pa modersmal
inom SFI dr dven ett forbattringsférslag som har framkommit i rapporten “Réster fran kvotflyktingar
i Vésterbotten”

En frdga som diskuteras dr hur linge en person ska vara inskriven pa SFI. I dagslédget finns det
ingen grans utan eleven far ldsa tills den ér klar, vilket en del aktorer anser ska déndras. Om
lararen bedomer att en elev inte utvecklar svenskan, da ska eleven bli tillfalligt utskriven fran SFI
under en period for att sedan aterga till SFI-undervisningen. Vid en utskrivning av en elev méste
andra aktorer saisom Arbetsférmedlingen, IFO och en arbetsmarknadshandldggare ordna annan
sysselsittning till eleven tills han/hon atergar till SFI.
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Idag ér det bestdmt att kommunen erbjuder SFI pé formiddagarna. Ar det den optimala
uppdelningen? Gar det infora flexibla dagar eller heldagar? Idag laser eleverna SFI pa formiddagarna
och sedan ska eleverna ha annan sysselsittning pa eftermiddagarna, som till exempel praktik. Men
att ordna praktik endast pa eftermiddagar ér inte optimalt alla génger dé en del verksamheter hellre
vill ha en praktikant pa formiddagar. Idag finns det SFI-elever som har praktik pa férmiddagar

och missar da en dag med SFI-undervisning. Det optimala skulle vara att en elev inte missar
SFI-undervisningen utan har mojlighet att praktisera en formiddag for att sedan tillgodogora sig
SFI-undervisningen under eftermiddagen alternativt en annan heldag. I rapporten ” Nyanlandas
etablering i Vasterbotten” framgar det dven att kommuner bor 6ka flexibiliteten f6r SFI genom

att bland annat verka for utokade majligheter till nivdanpassad undervisning samt kvélls- och
distanssundervisning.

4 )

Forslag pd atgarder for att framja integrationen
e Anpassa SFI till fler nivdgrupperingar.
e Utreda mdjligheten att starta yrkes-SFI i bristyrken som ska férlaggas i Norsjo.

» Undersoka mojligheten att ha sprékstod till SFI elever och lararna, likt modersmalslarare som
grundskolan har (Roster frén kvotflyktingar, 2014).

 Etablera en struktur kring utskrivning av nyanlanda som ej tar sig framat i undervisningen och
etablera en plan vad denne da ska gora tills personen &r tillbaka p& SFI.

e Utreda och eventuellt férandra SFI till flexibla heldagar for de som har annan sysselsattning.

e Insatser som starker nyanlandas maojligheter att soka sig till yrken med stort framtida
rekryteringsbehov, exempelvis genom utbildning inom branscher som stdr infor stora
pensionsavgéngar (LUS, 2014).

De nyanlinda ldser svenska och pratar svenska ndir de dir i skolan. Men sedan da? Det dir viktigt
att kombinera undervisningen i skolan med nagot annat for att sprdakinldrningen ska fortgd dven
utanfor skolan. Lérare vittnar om att personer som har varit pd praktik har tagit stora kliv framat
i det svenska spraket, vilket leder oss till néista fokusomrade sysselsdttning i form av praktik och
arbete.
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Sysselsattning

For att trygga kommunens arbetskraftsforsorjning pa 1ang sikt ska alla
nyanlanda kommuninvadnare fa ratt forutsattningar att bli en del av arbets-
och samhalislivet.

Den politiska ambitionen att nyanldnda ska integreras och bli sjalvforsorjande ska genomsyra hela
den kommunala organisationen. Motiven till detta maste dven tydliggoras i storre utstrackning, det
vill sdga de ekonomiska och sociala aspekterna av integration. F4 i1 arbete leder till hoga kostnader
for socialt omhdndertagande samt att de branscher som star infor stora pensionsavgangar inom kort
inte kommer att kunna fylla sitt behov av arbetskraft, om inte vdra nyanldnda ges ratt forutsattningar
att kliva in pa arbetsmarknaden. I slutindan om en person inte trivs och inte far arbete pé orten ar
det en stor risk att personen viljer att flytta. Varje person som flyttar dr en forlust for kommunen.

Alla kommunanstillda méste ta sitt ansvar och bli medvetna om konsekvenserna om detta ansvar
inte tas. For att ta till vara pd nyanldndas kompetenser d&r kommunens forsta steg att forbattra
mottagandet av praktikanter och dka antalet praktikplatser inom samtliga verksamheter. Vidare
mdste kommunen dven vara ett foredome och anstélla fler nyanldnda for att tillvara ta deras
kompetenser.

Idag har Arbetsformedlingen etableringsansvaret for vuxna nyanlidnda. I etableringsplanen

ingar SFI pa halvtid och resterande tid ska fyllas med andra aktiviteter som till exempel praktik.
Kommunen maste ta ansvar och arbeta offensivt med att hjdlpa Arbetsféormedlingen genom att
erbjuda fler praktikplatser. I Norsjo kommuns utvecklingsstrategi ar det faststéllt att intrddet till
arbetsmarknaden ska underléttas for bland annat utrikes fodda, vilket kan géras genom praktik.
Da far bade arbetsgivaren och praktikanten en chans att visa upp sig och ldra kdnna varandra. Som
storsta arbetsgivare 1 Norsjo och med ménga olika yrken att visa upp har kommunen mojlighet att
erbjuda manga olika praktikplatser. Att visa upp verksamheterna dr ocksa viktigt for kommunen
med tanke pd att det behdvs attraheras ny personal for att trygga framtidens personalforsorjning.

Det finns ett stort behov av praktikplatser for att tillgodose behovet som finns idag men det ér
en viss troghet att fi ut personer i praktik. En stor del av personalen sidger nej till mottagandet
av praktikanter. Kommunen maéste utreda varfor personalen séger nej och vad kommunen ska
gora for att det ska vara mdjligt att ta emot praktikanter. Det dr viktigt att tydliggora syftet
med praktiksamordningen, varfor kommunen har en arbetsmarknadshandléggare och vad
kommunen vinner pa att ta emot praktikanter. Aven i rapporterna “Rdster fran kvotflyktingar
1 Visterbotten” och ”Nyanlidndas etablering 1 Visterbotten” framgér det att kommuner bor

ha vikta praktikplatser for nyanldnda och utse en praktiksamordnare inom kommunen som
arbetar for praktikanskaffningen. Detta for att 6ka malgruppens mojlighet att genomfora
praktik inom kommunens verksamheter. Vidare maste det tydliggoras hur stor Norsjo kommuns
praktikorganisation &r, det vill sdga hur ménga praktikanter kan kommunen ta emot per ar.

I Norsjo kommuns utvecklingsstrategi dr det dven faststéllt att kommunen ska utveckla befintliga
verksamheter som frimjar fysisk och psykisk hélsa, exempelvis genom 6kade resurser inom
Knut‘ns verksamhet. Vidare 1 utvecklingsstrategin star det att kommunen dven behover fler
praktikplatser och fler arbeten ddr utbildningskraven inte 4r s& hoga. Exempel pd sddana arbeten
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kan vara skogsrojning, skogsplantering, ved- och flisproduktion, upprustning av naturstigar,
vandringsleder, enklare underhéll av kulturbyggnader. Kan kommunen knyta ihop alla dessa
tre behov med varandra? Dar Knut ‘n utvecklas genom att vara forsta praktikplats till samtliga
nyanlédnda och som dven ansvarar for de lattare arbetena.

Nasta steg ar att vaga anstélla nyanldnda. Efter en praktikperiod sker det idag en uppfoljning

dér berdrda parter utvarderar praktiken, ser 6ver mojligheterna att forlinga praktiken alternativt
anstdlla personen genom stod av Arbetsformedlingen. Arbetsférmedlingen 1 Norsjé har en summa
pengar till anstillningsstod vilket inte utnyttjas till fullo. Kommunen maste bli bittre pa att
anvénda sig av de anstillningsstdd som finns via Arbetsformedlingen och hjilpa personer som

star langt fran arbetsmarknaden till ett arbete. Idag ar det upp till varje chef att anstélla men skulle
arbetsmarknadsenheten pd kommunen kunna ha en budget for dessa anstdllningar? Kommunen
maste utveckla arbetsmarknadsatgirder och arbetsmarknadsprojekt vilket &ven presenteras i Norsjo
kommuns lokala utvecklingsstrategi.

4 )
Forslag pd atgarder for att framja integrationen

e Underldtta intradet pd arbetsmarknaden for de grupper som stér langst ifrdn arbetsmarknaden
sasom ungdomar, utrikes fédda och personer med funktionsnedsattning, exempelvis genom
praktik (LUS, 2014). Genom att bland annat fortsatt arbete att stédja Arbetsformedlingen genom
en arbetsmarknadshandlaggare.

o Tydliggéra mal och syfte med praktiksamordningen inom kommunen.
o Utreda varfor verksamheter sager nej till praktikanter.

e Utdkning av praktikplatser pd alla nivder inom den kommunala verksamheten (LUS, 2014). Genom
att forslagsvis utforma en praktikbank.

o Verka for att kommunens arbetsplatser upplevs som attraktiva av saval praktikanter som
nyanstallda, exempelvis genom utbildning av handledare (LUS, 2014).

e Utveckling av befintliga verksamheter som framjar fysisk och psykisk halsa, exempelvis genom
Okade resurser inom Knutn’s verksamhet (LUS, 2014).

o Oka tillgdngen pd arbeten dar utbildningskrav inte stélls i s& hdg utstréckning eller dér en kortare
utbildning kan ges och man blir anstéllningsbar. Exempel pa dessa arbeten kan vara skogsréjning,
skogsplantering, ved- och flisproduktion, upprustning av naturstigar, vandringsleder, enklare
underhall kulturbyggnader (LUS, 2014).

o Utveckla arbetsmarknadsatgarder och arbetsmarknadsprojekt (LUS, 2014).
o Utforma handledarambassaddrer som informerar om deras arbete att ta emot praktikanter.

o Utforma praktikambassadorer som berdttar om sin praktik.

For manga nyanlinda tar det tid att fa en praktikplats och dnnu ldngre tid att fa ett arbete. Ddrfor
dr det av vikt att vara nyanldnda dven tillhor nagot mer sammanhang utanfor skolan och/eller
arbetsplatsen. Vilket leder oss till ndsta fokusomrade, motesplatser.
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otesplatser

Norsjo kommun ska stédja, utveckla och uppmuntra till fler métesplatser
mellan manniskor med olika bakgrunder, for att skapa en meningsfull vardag
till samtliga kommuninvanare.

Det ér 4 nyanldnda som far komma hem till oss och pa det séttet bli integrerade. Darfor dr det
viktigt med motesplatser utanfor skolan och/eller arbetsplatsen ddr ménniskor med olika bakgrunder
mots. Norsjo kommun bor utveckla de métesplatser som finns idag for att framja integrationen. Om
ménniskor inte triffas och lir kéinna varandra och varandras kulturer kan det vara svért att bryta
fordomar och forutfattade meningar. Precis som Norsjo kommuns utvecklingsstrategi faststaller dr
det viktigt med motesplatser mellan ménniskor med olika bakgrunder for att dverbrygga klyftor och
Oppna upp for ett mer tolerant samhélle. Dar minniskor med olika bakgrunder far métas, prata och
vara nyfiken pa varandras kulturer for att fi en bittre forstéelse och kunskap om varandra. Aven
rapporten “Roster fran kvotflyktingar i Visterbotten™ visar att mdtesplaster dr av stor vikt for att
framja integrationen, ddr kommuner bor samarbeta med bland annat idrottsféreningar och idéburna
sektorer fOr att oka tillgédngligheten pa motesplatser.

Métesplatser idag

Det finns en del métesplatser inom kommunen idag som till exempel "Motesplatsen” som dr
beldgen pé jarnvigsstationen i1 Bastutrésk, biblioteket, studieférbunden, forsamlingar, fritidsgirden,
foreningar, sportklubbar med flera. Inom dessa moétesplatser traffas manniskor med olika
bakgrunder idag och samtliga métesplatser dr viktiga for att frimja integrationen 1 kommunen.
Aven skolan dr en métesplats dir det arbetas med integration idag. Inom grundskolan triiffas

barn med olika bakgrunder. Aven barnens forildrar triffas vid till exempel fordldraméten och
terminsavslutningar. Vid dessa mdotesplatser som redan existerar dr det av vikt att fortsétta arbeta
med att nd alla grupper i samhallet for att fraimja integrationen. Det maste dven utvecklas fler
motesplatser didr médnniskor med olika bakgrunder har en chans att tréffas under kvéllar, helger och
lov.

“Motesplatsen” 1 Bastutridsk anordnar bland annat tréffar under vardagskvillar dir kvinnor med
olika bakgrunder mots och syr, stickar, bakar med mera. Café Nyfiket som kommunen anordnar
héller till pa "Motesplatsen”, dér det idag ar fa nyanlédnda deltagare vilket kan vara en méotesplats
att utveckla for att na fler grupper. Biblioteket och studieforbunden &r tvd andra motesplatser som
finns och som anordnar aktiviteter for alla kommuninvénare genom bland annat beréttarcaféer och
olika studiecirklar. Inom kommunens férsamlingar mdts dven ménniskor med olika bakgrunder,
bade barn och vuxna, genom olika aktiviteter som anordnads som till exempel 6ppna forskolan dir
fordldralediga fordldrar moter andra och pysslar, fikar med mera med barnen.

Barn och ungdomar méts idag framst inom fritidsgardens och idrottsféreningarnas verksamheter.
Fritidsgardens malgrupp dr barn fran arskurs sex och upp till 18 ar, ibland &r dven dldre ungdomar
vilkomna. Fritidsgdrden har i samarbete med elevhélsan haft speciella mélinriktade insatser for att
fa med fler tjejer till aktiviteter, vilket man bor fortsitta att arbete med, d nyanldnda tjejer &r en
grupp som séllan deltar. Fritidsgarden anordnar dven i1 samarbete med Rddda Barnen ldxhjélp till
ungdomar. Fritidsgérden ser ett behov hos dldre ungdomar men har idag inga resurser att utoka sin
verksamhet. Att utveckla fritidgarden som idag redan dr etablerad och arbetar med integration ar ett
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steg att Oppna upp en mdtesplats for fler malgrupper. Det finns dven ett behov for laxhjélp till flera
nyanlédnda som till exempel till SFI-eleverna, vilket kan anordnas i samarbete med studieférbunden
for att &ven na den malgruppen.

Idrottsforeningar dr en annan motesplats for barn och ungdomar dér det idag &r manga nyanlidnda
som &r engagerade i olika idrotter. Foreningslivet upplever att de har fatt ett stort ansvar att skota
integration utan en extra stottning frdn kommunen. Det dr manga nyanlénda som dr med men en
del saknar kunskaper om foreningslivet i Sverige (rutiner, avgifter, krav pa fordldrar med mera).
Det ér svért att informera om foreningslivet pd det “vanliga” sittet, att ge en broschyr, eftersom

4 nyanldnda behérskar det svenska spréket tillrackligt for att forstd. Foreningarna vill arbeta med
integration och ser det som en stor tillgdng d& de far fler medlemmar, men féreningarna behdver
mer stod for att kunna genomf0ra ett bra integrationsarbete. En problematik i idrottsforeningarna
som har uppstatt dr skjuts till matcher. Ménga nyanldnda har varken bil eller korkort och det innebér
att andra familjer fér stilla upp en extra gdng. Hir méste foreningarna hitta 16sningar genom att
kanske dela upp ansvaret, forslagsvis att en del skjutsar och andra bakar eller hjélper till med nigot
annat. Det &r viktigt att klargora att alla manniskor har olika forutsittningar men alla kan hjélpa

till pd ndgot sétt. Foreningarna bor vara tydliga med denna information till samtliga. Kommunen
bor hjdlpa till med en information till nyanldnda och ordna prova-pa-aktiviteter” i samarbete med
foreningarna.

Vissa malgrupper ér svérare dn andra att na, vilka framst &r nyanlidnda tjejer och dven ménniskor
som ej dr intresserade av sport och/eller dr med 1 forsamlingar. Norsjo kommun maste aktivt arbeta
med att inkludera alla grupper till ndgot sammanhang, detta genom att arbeta med riktade insatser
for de som séllan deltar 1 aktiviteter.

Norsjé kommun ska uppmuntra och uppmirksamma aktdrer som arbetar for att frimja integrationen
idag. Ett samarbete mellan aktorer dr av vikt for att tillsammans ordna aktiviteter for att né fler.

Fadderverksamhet

Det finns moétesplatser idag dér méanniskor med olika bakgrunder tréffas, men det betyder inte att
ménniskorna triffas utanfér denna moétesplats. For att nyanlédnda ska lara kinna ménniskor och fa
en kompis med annan bakgrund kravs det en fadderverksamhet. En familj, ett kompisgéng eller
en enskild person som dr fadder till en nyanlidnd familj eller till en enskild person. Vid en sddan
verksamhet far ménniskor med olika bakgrunder en chans att lira kdnna varandra och tillsammans
utfora enklare aktiviteter som bada dr intresserade av. Via projektet INclude har det varit traffar
angdende att starta upp en fadderverksamhet, fragan d4r vem som ska ha samordningsansvaret och
hur kommunen ska arbeta med detta? [ andra kommuner &r det oftast forsamlingar som star som
samordnare i samarbete med kommunen och andra aktdrer. Norsjo kommun bor vara padrivande
och inleda ett samarbete med aktorer for att starta en fadderverksamhet.

21



Forslag pd atgarder for att framja integrationen
e Uppmuntra och uppmarksamma aktdrer som arbetar for att framja integrationen idag.
o Stotta och utoka de motesplatser som redan finns, for att nd fler malgrupper.

o Utveckling av Norsjo Arena som nav for idrottsturism samt lager av manga olika slag, exempelvis
genom att verka for ett stérre och bredare utbud av idrottsaktiviteter och fler méjligheter till
spontanidrott (LUS, 2014).

e Anordna aktiviteter under loven, som fotbollsskola, grillkvallar, badutflykter etc.
e Samarbeta med studieforbunden och f& kontinuitet i en del studiecirklar.

e Samarbeta med studieforbunden och utdka laxhjalp till fler malgrupper, sdsom SFI-elever och
elever pd gymnasiet (Roster frén kvotflyktingar, 2014).

e Fortsatt arbete med maélinriktade aktiviteter till bland annat nyanlanda tjejer.
o Oka det ekonomiska stédet samt utéka samarbetet till féreningar.

o Stétta foreningar och fritidsgard genom att personal fr&n HVB-hem for ensamkommande barn
féljer nya ungdomar i bérjan.

o Stotta aktorer vid en uppstart av en fadderverksamhet (Roster fran kvotflyktingar, 2014).

For att inkludera nyanlinda dr det av vikt att aktivt arbeta med att nd dessa grupper genom
information och paminnelser for att hela tiden visa att alla dr vilkomna, vilket leder oss till néista
fokusomrade information.
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Information

Norsjo kommun ska forebygga okunskap om flyktingfradgor genom att aktivt
informera om flyktingverksamheten. Kommunen ska kontinuerligt tillgodose
nyanlanda med aktuell information.

Okunskap kan manga ginger leda till missforstdnd och férdomar. For att minska okunskap méste
Norsj6 kommun blir béttre pa att informera om flyktingverksamheten och forse béttre information
till nyanldnda. Kommunen maste hitta forum dér informationen nar ut till alla grupper.

Information till kommuninvdnare

Det ér faststillt i Norsjo kommuns utvecklingsstrategi att kommunen ska 6ka allmédnhetens

kunskap om flyktingverksamheten vilket dven efterlyses i denna strategi. Norsjobor vill veta mer
om 6verenskommelser kring att ta emot flyktingar, ekonomiska ersittningar, utbildningar och hur
kommunen arbetar fOr att fi dessa médnniskor att integreras. Men dven hur ménga som kommer till
Norsj0, nir de kommer, varifran de kommer samt var och nér det finns mdjlighet att triffa dessa nya
Norsjobor. Inom de métesplatser som tidigare har diskuterats dr det av vikt att prata integration och
vad det innebir for att minska okunskapen kring dmnet.

g )
Forslag pd atgarder for att framja integrationen

o Oka allminhetens kunskap om flyktingverksamheten (LUS, 2014). Genom
att kontinuerligt informera om flyktingssituationen i varlden och om Norsjo
kommuns flyktingverksamhet p& chefsforum, arbetsplatstraffar, i kommun
bladet etc.

e Uppdatera informationen om flyktingverksamheten p& hemsidan
kontinuerligt.

Information till nyanlanda

En annan del 1 informationen &r den som kommunen forser de nyanldnda med. Har &r det av

vikt att de nyanlidnda kontinuerligt far tillgdng till aktuell information om kommunen och
arrangemang. Idag far nyanlénda information om kommunen via inflyttarservice och sedan genom
de kommunikationskanaler som finns, kommunbladet, hemsidan och genom anslagstavlor. Ibland
gors det riktade insatser genom att informera om aktiviteter pd SFI, HVB-hem och skolan. Alla
nyanldnda far d&ven samhillsinformation totalt 60 timmar pa sitt modersmal, dir det informeras
om hur det dr att bo 1 Sverige. Denna information har Norsjo kommun 1 samarbete med 6vriga
inlandskommuner.
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Norsjé kommuns informationskanaler racker inte alla gdnger for att nd nyanlénda. Alla kan inte
lasa s& informationen som delas via kommunblad, hemsidan och anslagstavlor nér inte alla. Norsjo
kommuns utvecklingsstrategi tar upp att det krdvs informativa insatser for grupper som idag inte
alls eller ytterst begrdnsat anvédnder digitala tjinster. Kommunen och dvriga aktorer maste aktivt
arbeta med att informera nyanlénda. Dér samtliga aktdrer bor bli bittre pd att informera pa de
platser ddr nyanldnda befinner sig. Det gar till exempel att informera via anslagstavlan pa SFI, g
in i klassrummet och beritta muntligt vad som hénder etc. Aven pA HVB-hem gér det att det sitta
upp information och hélsa pé for att berdtta vad som hénder i kommunen. Inom grundskolan kan
fordldramotena vara en viktig kanal for att na forédldrarna.

Idag finns kommunbladet pa léttldst svenska via hemsidan, att den finns tillgénglig dar méste
kontinuerligt informeras. Det krévs en extra satsning fran ovriga aktorer i borjan att informera flera
génger och pé olika sitt, ibland kravs det dven att aktorer hdmtar upp och tar med nyanlénda pé
aktiviteter. Sedan &r det upp till var och en att engagera sig i olika métesplatser om personen vill,
men 1 borjan méste ovriga aktorer aktivt arbeta med detta.

Nyanldnda far idag mycket information. Det framgar 1 "Roster frn kvotflyktingar 1 Vésterbotten”
att nyanlinda tycker att det dr svart att ta till sig information och instruktioner, eftersom det nya
sammanhanget och det svenska samhéllet upplevs abstrakt i forhallande till det liv som personen
hittills har levt. Darfor dar det viktigt med upprepning och att variera teoretisk information med
praktisk information. Att ndgon visar hur det fungerar i en ldgenhet med spisen, tvittstugan,
sopsortering, var affér finns, hélsocentralen med mera. Det &r ldttare att komma ihag och

ta till sig information om det iven sker praktiskt och inte bara teoretiskt. Aven den forsta
kommuninformationen via inflyttarservice bor ses 6ver och utvecklas till praktiska inslag, dér
man istdllet for att prata om kommunen kanske gar runt och visar. Det framgér dven 1 "Roster
fran kvotflyktingar i Viésterbotten” att flyktingmottagningarna i samarbeta med bostadsbolagen
bor anordna informationstriffar for nyanldnda avseende bostad och boende. Norsjo kommun har
idag samarbetat med en forening dar de har hjélpt till med bosdttningen och visat hur det praktiska
fungerar kring boendet, vilket kommunen bor fa en kontinuitet i.

En bo-skola dir nyanldnda far praktisk information i hur det &r att bo 1 Sverige dr dven ett alternativ.
Dir kan en person visa och ga igenom hur det dr att bo i en ldgenhet, f6lja med och handla, g
rundturer i samhallet, studiebesok pa arbetsplatser, gd igenom oskrivna regler med mera. I dagslaget
sker det diskussioner hur en bo-skola i Norsjo ska se ut, dér studieférbunden dr en samarbetspartner
och diar kommunen kan ansvara for anstéllningen for introduktionspersonen. Att anstélla en person
via stdd frén Arbetsformedlingen &r ett alternativ och det finns manga ”gamla” nyanlédnda som kan
introducera de nyanlénda, da dr frigan vem som ska ta den anstillningen?

4 )

Forslag pd atgarder for att framja integrationen

o Riktade, informativa, insatser fér grupper som idag inte alls eller ytterst begransat anvander digitala
tjanster (LUS, 2014). Genom att anvanda flera kommunikationskanaler som SFI, HVB-hem och
skolan.

o Utveckla mer praktisk information, exempelvis genom en bo-skola (Roster frén kvotflyktingar, 2014).
o Uppratta forebilder/ambassadérer som berattar om sin resa - att komma till Norsjé som nyanland.

e Anordna studiebesok i kommunens verksamheter.

e Upprétta informationsmaterial pd olika sprdk om kommunen (Roster frén kvotflyktingar, 2014).

k J
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Kommunikation

En vdlfungerande kommunikation ar av vikt for nyanlandas mojligheter till
utbildning, arbete, service och fritid.

En vilfungerande kollektivtrafik dr av vikt for integrationen dd det paverkar invanarnas mdjligheter
att delta 1 aktiviteter och skaffa sociala kontakter. En fungerande kollektivtrafik kan vara extra
viktigt for ménga nyanldnda som har en lang vig till att ta ett korkort och mdjlighet att képa en bil.
Utan kollektivtrafik och korkort dr det svart att ta sig ndgonstans och de stora avstdnden som finns i
Norrlands inland gor det dnnu viktigare med en vélfungerande kollektivtrafik.

En samlad bild &r att minga nyanldnda ej kan delta i aktiviteter som sker under kvillstid och

helger pd grund av bussforbindelserna, detta géller fraimst ménniskor som bor 1 Bastutrisk som ej
kan delta 1 aktiviteter som sker 1 Norsjo. Till exempel ér det fordldrar som inte kan medverka vid
fordldramoten, barn och ungdomar som inte kan medverka inom fritidsgardens verksamhet eller
inom idrottsforeningarna. Verksamheterna har forsokt att anpassa dppettider och traningstider for
att s& manga som mojligt ska kunna delta dock #r det #ndé en del som missar aktiviteter. Aven
elever pa SFI 1 Norsjo som bor 1 Bastutrdsk méste under lovtider, nir skolbussarna ej gér vinta flera
timmar innan de kan dka hem till Bastutrdsk fran SFI. Vilket dven péverkar deras barn som da &r
tvungna att vara pd fritids under en léngre tid. D& Bastutrédsk ska fungera som bostadsort och det
ska finnas mojlighet att delta 1 aktiviteter under kvillar och helger maste kommunen hitta forum
dar dsikter kring bussforbindelserna kan fdngas upp, sa det gar att anpassa tiderna utifrdn behovet
som finns. En idé som framkommit &r att anordna en samdkningsgrupp genom sociala medier och
kommunens hemsida dér personer som kor far ange vilken tid man &ker och till vilken ort. Det gér 1
hand med en av punkterna i Norsjo kommuns lokala utvecklingsstrategi vilket ar att kommunen ska
minska bilkdrningen i kommunen, exempelvis genom cykling och samédkning.

Vigen till att ta ett korkort dr ldng for nyanlénda, ett korkort dr en viktig forutsdttning for att kunna
bo 1 Norsjo kommun. Vad kan kommunen gora for att underlétta vigen? Om en person inte har
korkort forsvérar det dven steget in till arbetsmarknaden, da det ménga ganger krivs ett korkort for
att fa ett arbete. Kommunen kan inte bara hjédlpa nyanldnda ungdomar utan alla ska behandlas lika.
Idag deltar Norsjo kommun i ett projekt med Mald kommun, dér det undersdks hur en kommun kan
hjélpa till med ett korkort till nyanlénda.

g )
Forslag pa atgarder for att framja integrationen

e Uppratta en kommunikationskanal dar 6nskeméal om busstidtabeller framférs
till kommunen.

e Skapa mdjligheter for nyanlanda att ta korkort.

- )
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Bostader

For att undvika segregation ska det finnas tillgang till bostader inom alla
samhallen/delar i Norsjo kommun fér nyanlanda.

Som 1 minga andra orter 1 Sverige dr det en brist pa bostéder 1 Norsjo. For att nyanldnda
ménniskor ska ha en mgjlighet att bo 1 Norsjo krévs det bostidder, darfor dr dven tillgang pa
lagenheter en viktig punkt i integrationsstrategin. Utmaningen som finns idag &r att dels &r det

en brist pd bostdder men dven att kommunen och privata bostadsbolag ej vill hyra ut i forstahand
till nyanldnda. Darfor gdr kommunen in idag och hyr lagenheter via blockavtal. Det innebér att
kommunen star som forstahandshyresgést och hyr sedan ut lagenheten 1 andra hand till nyanlénda.
Ur ett integrationsperspektiv bor blockavtal ses dver. Om personer inte fir hyra ligenheter sjdlva
utan maste gd via kommunen dr det svart for dessa ménniskor att integreras 1 samhillet. Att hyra
en lagenhet via blockavtal bor atminstone ha en bortre grins och alla ménniskor ska ha samma
forutséttningar och skyldigheter.

I Norsjo kommuns riktlinjer for flyktingverksamheten ér det faststéllt att kommunen ska ha en aktiv
bostadspolitik for att undvika att segregation uppstér 1 bostadsomraden. Bestimmelsen att bosétta
barnfamiljer 1 Bastutrdsk innebdr att nyanldnda familjer koncentreras till Bastutrdsk. Det kan pd sikt
medfora en segregation, vilket gor att det beslutet &ven maste ses over utifran denna synvinkel.

g )
Forslag pad atgarder for att framja integrationen

e Arbeta aktivt med att mdjliggéra en jamn bosattning av nyanlanda familjer i
alla samhallen/delar i Norsjé kommun.

e Utreda mdijligheter till egna hyreskontrakt utan blockavtal.
¢ Vid blockavtal ska det finnas en bortre grans.

e Utreda och eventuellt férandra beslutet att placera alla barnfamiljer i
Bastutrask.
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