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Inledning

Till Dig som ar verksam inom kommunen

Norsjé kommunkoncern har nolltolerans mot korruption och mutor. Denna
riktlinje tydliggér kommunens héllning i frdgan och synliggor ett antal
aspekter som belyser omrddet. Den kan ocksd anvdndas som
utgdngspunkt vid dterkommande diskussioner pd den egna arbetsplatsen.

Som fortroendevald eller anstalld i Norsjo kommun eller kommunala
bolag (kommunkoncernen) arbetar vi pa medborgarnas uppdrag och i
deras intresse. Demokrati, rattssékerhet och effektivitet &r
grundldggande varden for all offentlig verksamhet. Medborgarnas
fortroende fordrar att vi som verkar i kommunkoncernen inte later oss
paverkas av ovidkommande dnskemal eller hansyn i vart arbete. Det ar
latt att skada fortroendet for en verksamhet, men mddosamt och
tidsédande att bygga upp det.

En anstalld eller fortroendevald inom kommunkoncernen far aldrig
missbruka sin stallning. Vi har alla ett ansvar mot var uppdragsgivare -
medborgarna - att bekdampa korrupt beteende var det an ma forekomma.
Pa sa vis forsvarar vi och starker rattssamhallet. Men vad ar ett korrupt
beteende? Var gar gransen for muta eller jav? Lagen ger oss inte alltid
tydliga anvisningar. Ett personligt ansvarstagande och den egna
formagan att gora etiska val maste manga ganger ta vid.

Denna riktlinje utgor ett stod for att saval tydliggora kommunens
hallning och som tolkning av géllande lagstiftning. Riktlinjerna har véavt
in Sveriges kommuner och landstings (SKL) vagledning om mutor och
jav.

FOr att starka det preventiva skyddet mot korruption, muta och jav ar
det av storsta vikt att alla delar i organisationen l6pande ser dver och
uppdaterar sitt skydd i form av dokumenterade rutiner, kontroll av
identifierade riskomraden samt I6pande for samtal utifran identifierade
risker inom sitt respektive arbetsomrade. Kommunens grundhallning
om nolltolerans &r ett stod for tydliggdrande av en kultur som motverkar
alla former av oegentligheter.

Fortsattningsvis anvéands begreppet Norsjo kommun eller arbetsgivaren
som ett samlingsnamn for samtliga verksamheter, oavsett om de bedrivs
i forvaltnings- eller bolagsform.



Bakgrund och syfte

Offentlig forvaltning arbetar pa medborgarnas uppdrag. Vi som ar
verksamma i den har ett sérskilt ansvar mot medborgarna att bekdmpa
mutor och andra former av korruption samt att i dvrigt uppratthalla
kraven pa saklighet och opartiskhet. Pa sa satt rubbas inte medborgarnas
fortroende och rattssamhallet forsvaras och stérks. Detta lagger ett stort
ansvar pa var och en av oss.

Inom det offentliga handlagger vi drenden och skoter andra uppgifter
som ofta har stor betydelse for enskilda manniskor eller foretag. En
grundforutsattning ar att vi aldrig agerar pa ett sadant satt att fortroendet
for myndigheters, styrelsers, ndmnders eller forvaltningars saklighet
eller opartiskhet kan rubbas. En anstélld eller fortroendevald ska inte
ens kunna misstankas for att lata sig paverkas av ovidkommande
onskemal eller hansyn i sitt arbete.

Ett syfte med denna végledning ar att visa pa riskerna med att éver
huvud taget ta emot gavor och formaner fran personer eller féretag som
man har att gora med i tjansten.

Ett annat syfte ar att visa hur du kan resonera och agera nar du stoter pa
fragor om mutor eller jav.

Ett tredje syfte ar att fungera som underlag for arbetsplats-diskussioner
dar du och dina kollegor gor klart for er hur lagarna och myndighetens
regler ska tillampas i olika mut- och javssituationer som skulle kunna
uppkomma pa er arbetsplats.

Vdagledningen vander sig till alla offentligt anstéllda, dvs. till dig som
arbetar Norsjé kommunkoncern och till dig som ar fortroendevald inom
offentlig verksamhet. Den offentliga forvaltningen spénner Gver
skiftande omraden och de anstéllda ar verksamma under varierande
forhallanden. Darfor ar vagledningen med nodvandighet allméant hallen.

muta, gdva som Gverlédmnas f6r att givaren i gengéald ska erhdlla en
forman av ndgot slag.

korruption, missbruk av fortroendestallning till egen vinning,
framst genom tagande av mutor.

Nationalencyklopedin, www.ne.se




Vad sager lagen?

Anstallda och fortroendevalda har dagligen kontakt med ett stort antal
méanniskor och foretag. Vid dessa kontakter riskerar vi att utséttas for
otillborlig paverkan. Vi kanske inte alltid tanker pa att erbjudanden och
formaner som vi far fran dem vi traffar i tjansten kan vara olagliga eller
olampliga. Det stalls dessutom sarskilt hoga krav pa
anstallda/fortroendevalda inom den offentliga sektorn, vilket &ven
innefattar offentligt &gda bolag.

Mutbrottsbestammelserna, som andrades den 1 juli 2012, aterfinns i 10
kap. brottshalken (BrB). De bada huvudbrotten bendmns tagande av
muta respektive givande av muta. Genom de lagandringar som tradde i
kraft den 1 juli 2012 har ocksa tva nya kriminaliseringar inforts,
namligen handel med inflytande och vardsl6s finansiering av mutbrott.

Mutbrottsbestammelserna har till syfte att skydda bade arbetsgivaren
och samhéllet i stort mot illojalt och felaktigt handlande. De omfattar
alla arbetstagare och uppdragstagare, oavsett om de ar anstéllda i
offentlig eller privat tjanst och oberoende av befattning eller
anstéallningsform. Reglerna omfattar aven fortroendevalda. Regler om
atal finns aven i 20 kap. BrB och brottet tagande av otillborlig forman
vid réstning finns i 17 kap. BrB.

Tagande av muta begas om den som &r arbets- eller uppdragstagare for
egen del eller for nagon annan &n sig sjalv tar emot, godtar ett 16fte om
eller begar en otillborlig forman for utdvningen av anstallningen eller
uppdraget. (10 kap. 5 a § BrB.)

Givande av muta begas om nagon lamnar, utlovar eller erbjuder en
otillborlig forman till en arbetstagare eller uppdragstagare for
utévningen av hans eller hennes anstéllning eller uppdrag. (10 kap. 5 b
§ BrB.)

Straffbarhet géller ocksd om géarningen begatts innan arbetstagaren eller
uppdragstagaren fatt sin stallning och &ven efter det att den upphort.

| lagen anges dessutom vissa omstandigheter som kan medféra att
gérningen ska betraktas som grovt tagande av muta respektive grovt
givande av muta. (10 kap. 5 ¢ § BrB.)

Handel med inflytande &r det enligt 10 kap. 5 d § BrB fraga om nar nagon
(i annat fall &n som avses vid tagande och givande av muta),

e tar emot, godtar ett I6fte om eller begar en otillborlig forman for
att paverka annans beslut eller atgard vid myndighets-utévning
eller offentlig upphandling, eller

e lamnar, utlovar eller erbjuder nagon en otillborlig forman for att
han eller hon ska paverka annans beslut eller atgard vid
myndighetsutdvning eller offentlig upphandling.



Vardslos finansiering av mutbrott ar det om en néringsidkare
tillhandahaller pengar eller andra tillgangar at nadgon som foretrader
néringsidkaren i en viss angeldgenhet och d&arigenom av grov
oaktsamhet frdmjar givande av muta, grovt givande av muta eller
handel med inflytande enligt 10 kap. 5 d § 2 BrB i den angel&genheten,
se 10 kap. 5 e § BrB.

Inom offentlig verksamhet faller mutbrott under allméant atal och ska
utredas av aklagare. Det &r alltid den anstalldes eller fortroendevaldes
eget ansvar att folja lagreglerna och inte gora sig skyldig till mutbrott.
Darfor gar det inte att friskriva sig fran ansvar genom att hanvisa till att
nagon annan, som till exempel en chef, har lamnat sitt samtycke. Ett
mutbrott kan bestraffas rattsligt men ocksa leda till avsked och
skadestand.

Medarbetare och fortroendevalda som dgnar sig at myndighetsutévning
(tillstdndsgivning, beslut om rattighet, upp-handling, inspektion m.m.)
ar sarskilt utsatta. FOr dessa krévs det mindre for att de ska anses ha
gjort sig skyldig till mutbrott.

Det finns ocksa manga andra medarbetare som kan bli utsatta for mutor
och andra otillatna formaner. Detta géller framst anstéllda inom skola,
vard och omsorg samt personer som arbetar med marknadsforing av
varor och tjanster, speciellt i affarsdrivande kommunégda bolag.

Tillborligt och otillborligt

Gransen mellan en tillborlig och en otillborlig forman ar flytande och
kan véxla fran tid till annan liksom mellan olika verksamhetsomraden.
Man kan konstatera att domstolarna staller sarskilt hdga krav pa
anstallda i den offentliga sektorn. Synnerligt strangt ser man pa
integritetskansliga situationer sasom myndighetsutévning och offentlig
upphandling. Nagra exempel pa rattsfall finns som bilaga i slutet av
detta dokument.

En forman kan vara otillborlig dven om den inte ges for att mottagaren
ska handla pa ett visst satt. Den som ar offentliganstalld bor betrakta
varje forman som otillborlig om den kan misstankas paverka
tjansteutévningen.

Vid domstolsprovning gors alltid en samlad beddémning av alla
omstandigheter som har betydelse i det enskilda fallet. Det hjélper inte
att mottagaren kunna visa att denne inte Iatit sig paverkas av formanen.



Interna tillampningar formaner och gdvor

Nar kan du ta emot en forman eller en gdva?

Det ar i regel tillatet att ta emot enklare formaner som inte har for avsikt
att paverka dig i din yrkeutévning. Det kan till exempel vara enstaka
maltider av vardaglig karaktar (typ bricklunch) under ett arbetsméte nar
sammanhanget inte ror kéansliga omraden som myndighetsutévning
eller givande av tillstand.

Nagra typiska situationer dar du bor tanka dig extra noga for ar infor
erbjudanden om gavor, testamentsforordnanden, rabatter, provisioner,
maltider, resor, konferenser, fritidserbjudanden, tjanster eller krediter,
men 4dven mer dolda formaner som exempelvis inkop till
’sjalvkostnadspris”.

Ibland kan en givare komma att uppfatta det som oartigt av mottagaren
att avboja en gava eller beléning. Om vardet &r mycket lagt kan det vara
lagligt att ta emot den. Men om den Gver huvud taget ska kunna tas emot
maste det vara helt klart att den inte kan uppfattas som muta. Ibland kan
aven en gava eller beléning utan ekonomiskt véarde framsta som sa
attraktiv for mottagaren att den kan tankas paverka dennes
tjansteutdvning. Rena penninggavor kan aldrig tas emot dven om det
skulle réra sig om sma belopp.

Vid utlandsresor ar det en bra utgangspunkt for det egna upptradandet
att de lagar, policys och etiska regler som géaller pa hemmaplan dven
ska foljas utomlands. Om den lokala lagstiftningen &r strangare galler
naturligtvis den.

Det kan nagon gang handa att du erbjuds en gava som egentligen ar for
dyrbar att acceptera men dar sedvanligt umgange forutsatter att den tas
emot. Du bor da snarast lamna gavan till behorig chef for beslut om hur
myndigheten ska ta hand om den.

Om du &r osaker pa hur ett erbjudande om en gava eller forman ska
hanteras bor du ta upp fragan med din chef for bedomning. Ar din chef
osaker kan denne kontakta kommunens ekonomichef. En otillborlig
gava kan dock naturligtvis inte bli tillborlig genom att en chef
godkanner den. Svara gransdragningsproblem mellan vad som ar
tillborligt och otillbor-ligt kan latt uppsta.

Vid minsta tvekan - Var mycket forsiktig!!!
En gava som du avstatt fran behover du aldrig angra!



Samlad bedémning

Om du blir erbjuden en forman eller en gava behover du gora en samlad
beddmning av alla omstéandigheter som har betydelse i sammanhanget.
Det galler sarskilt om erbjudandet kommer ifran en person som berors
av ditt arbete eller uppdrag. Fundera dven pa om férmanen skulle kunna
skada fortroendet, &ven om den inte skulle betraktas som en muta enligt
brottshalken. Tank pa att mycket hoga krav stalls pa anstallda inom
offentlig forvaltning.

Fragor som du bor stélla dig om du erbjuds nagot av en utomstaende
artar:
p. Ar detta en forman? Varfor erbjuds den mig? Vad vill givaren
uppna?
e Finns det en koppling mellan formanen och min tjanste-utévning?
e Skulle jag bli erbjuden férmanen/gavan om jag inte hade det
uppdrag som jag har?
e Hur ar formanen beskaffad/utformad och vad &r den vérd?
o Vilket inflytande har jag pa min arbetsgivares relation med den
som erbjuder férmanen?

Séadana formaner som inte ar avsedda att paverka ditt handlande och
som inte rimligen kan misstankas paverka handlandet ar som regel
tillatna. Om det 4r svart att avgéra om forméanen dr tillaten” eller
otillaten” ska du ta upp frdgan med din ndrmaste chef. Kom dock ihdg
att en otillaten gava inte kan bli tillaiten genom att en chef godkanner
den. Kom ihdg att vid mista tvekan bor du vara mycket forsiktig och att
du aldrig behdver angra en gava som du avstatt ifran.

Exempel pa formaner som i regel &r tillatna:
e Enstaka befogade arbetsmaltider av vardaglig karaktar.
e Mindre varuprover, enklare prydnadsféremal och minnesgavor.
e Enklare uppvaktning pa fodelsedagar eller vid sjukdom.

Exempel pa otillborliga formaner &r:

Penninggavor i kontanter, vardepapper och liknande.

Penningldn pd sarskilt gynnsamma villkor.

Borgensataganden eller skuldtackning.

Kdpeskilling eller fordran, amortering eller rénta som efterskanks.
Bonusarrangemang av olika slag t.ex. vid varuinkdp eller flygresor
och hotellvistelser om férmanen tillfaller den anstéllde och inte
arbetsgivaren.

Att forfoga Gver fordon, bat, fritidsbostad eller liknande

for privat bruk.

Helt eller delvis betalda néjes- eller semesterresor.




Praktiska exempel
Brukare/kund: Det &r tillatet att 4ta och fika hos brukare/kund.

Resor: Det ar tillatet att delta i resor, studieresor och studiebesok om
det handlar om representation, omvérldsbevakning, utbildning eller
annat som ingar i tjansteutdvningen. Daremot ar det vanligtvis inte
tillatet att delta i resor och arrangemang som bekostas av ndgon annan
an arbetsgivaren. Det kan vara tillatet att resan bekostas av annan &n
arbetsgivaren om t.ex. gemensamt projekt eller 4gande féreligger och
att resan ingar som ett direkt led i tjansteutévningen.

Moten: Vid enstaka tillfallen &r det tillatet att lata en samarbetspartner
eller leverantor betala kostnaden for enklare fortaring som fika eller
lunch (typ bricklunch) i samband med mdten, forutsatt att det inte rér
sig om myndighetsutévning.

Rabatter, provision och bonus: Vid inkdp av produkter och tjanster till
den verksamhet som man ar anstalld i &r det inte tillatet att ta del av
dolda inkOpsrabatter, provisions- eller bonusarrangemang som pa nagot
séatt gynnar dig som enskild person. Det kan till exempel vara privata
bonuskort for flyg eller hotell, rabattkort eller andra privata férmaner.

Fest och underhallning: Det ar inte tillatet att delta i evenemang som till
exempel kulturevenemang, idrottstavlingar eller fester om de bekostas
av nagon annan an arbetsgivaren. Om evenemanget ar viktigt for
tjansteutdvningen kan det vara motiverat att delta men da ska alltid
arbetsgivaren sta for kostnaderna.

Representation: | samband med representation kan gavor erbjudas om
vi ar foredragshallare eller deltar i en utbildning eller konferens. Gavor
eller priser av enklare karaktar och ringa varde sasom mdssor, pins,
muggar, etc. ar vanligtvis tillatet att ta emot.

Informera och arbeta proaktivt

Genom att informera leverantdrer, kunder, brukare och anhoriga om
Norsjo kommuns nolltolerans mot korruption och jav kan forstaelsen
oka nar du nekar att ta emot en forman eller gava. Verksamheter kan
aven arbeta proaktivt genom att upplysa kunder, brukare och anhériga
om denna policy for att erbjudande om férmaner eller gavor inte ska
uppsta.

Om en forman eller gava skickas till dig via post eller bud bor du tacka
avsandaren och meddela om kommunens policy for att om mojligt
forhindra framtida forsandelser. For att inte riskera misstanke om
gynnande av enskild bor formanen/gavan tillfalla arbetsplatsen eller
arbetsgivaren.



Givande av gavor

| samband med representation kan gavor till privatpersoner, foreningar,
foretag och institutioner vara en viktig del i arbetet med att
marknadsféra Norsjé som plats och Norsjo kommun inklusive dess
bolag. Detta galler inte minst for det affarsdrivande bolaget inom
Norsjos kommunkoncern.

Tackgavor ska alltid vara av enklare karaktar. Det kan handla om
enklare gavor eller priser i form av mdssor, pins, muggar, etc. som ges
i samband med ett markandsforingsevent eller liknande. Enklare gavor
kan aven ges som tack till forelasare eller andra personer, foreningar,
institutioner och foretag i olika sammanhang.

Vid sarskilda tillfallen kan ocksa arbetsgivaren ge gavor till sina
anstallda.

Uppmadrksamma mutforsdk och oegentligheter

Som offentligt anstallda forvantas vi leva upp till hogt stallda krav pa
saklighet och opartiskhet i vart arbete. Vi har anledning att forvanta oss
att dven andra pa var arbetsplats lever upp till samma hoga krav.
Lojaliteten mot uppdraget och mot uppdragsgivaren — ytterst
medborgarna — innebar att vi inte heller stillatigande ska acceptera
tecken pa oegentligheter i var narhet.

Om du skulle fa reda pa att nagon eller nagra av dina kollegor later sig
paverkas pa ett otilloorligt satt eller tar otillborliga hansyn i sin
tjansteutdvning, ska du snarast informera narmsta chef, eller om det
berér denne ska du kontakta dennes Overordnade chef alternativt
kommunens ekonomichef.

Om du sjélv i ditt arbete blir utsatt for forsok till paverkan som kanns
otillborlig, bor du genast meddela detta till din chef.

Arbetstagare i kommunal verksamhet har i vissa fall &ven en skyldighet
att anmala missforhallanden. Bland annat i socialtjanstlagen, halso- och
sjukvardslagen och skollagen finns exempel pa sadan
anmaélningsskyldighet.

Aven invénarna har méjlighet att direkt vinda sig till kommunens
ekonomichef for att anméla misstanke om brott, avseende muta,
korruption eller annan otillborlig paverkan. Det ar mojligt att vara
anonym.
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Jav och andra intressekonflikter

Vad sager lagen?

Lagreglerna om jév for anstéllda i kommuner finns bland annat i 11 §
forvaltningslagen och i 6 kap. 24-27 88 kommunallagen. Reglerna talar
om néar en anstalld eller fortroendevald ska anses ha ett sadant intresse
i ett arende att hans eller hennes opartiskhet kan ifragasattas.

Javsreglerna galler vid all arendehantering och riktar sig till den som pa
nagot satt kan paverka dess utgang. Reglerna galler i forsta hand
beslutande och féredragande, men dven den som medverkat genom att
uppratta ett forslag till beslut men sedan inte & med vid den slutliga
handlaggningen.

Nar ar man javig?
Klara fall av jav ar
e om du eller ndgon narstaende ar sokande i arendet eller
e om arendets utgdng kan vantas medféra synnerlig nytta eller
skada for dig eller en nérstaende.

Du kan ocksd vara javig om det finns ndgon annan sarskild
omsténdighet som skulle kunna rubba foértroendet for din opartiskhet,
till exempel om du ar
e van eller ovan med ndgon som ar part eller intressent i arendet,
e ekonomiskt beroende av en part eller intressent,
e engagerad i saken pd ett sddant satt att misstanke latt kan
uppkomma att det brister i forutsattningarna for en opartisk
bedémning.

I myndigheters verksamhet forekommer ibland situationer som inte &r
entydiga eller enkla att beddma ur javssynpunkt. Det kan finnas omstén-
digheter som helt enkelt inte “kidnns bra” och som darfor kan
ifrdgasattas. | denna grazon av olika forhallanden, bindningar eller
intressekonflikter mellan dig som tjansteman eller fortroendevald och
nagon part i arendet kan omstandigheterna vara av den karaktaren att
myndighetens trovardighet skulle kunna skadas &ven om det inte &r
fraga om jav i lagens mening.

| jAvssituationer bor en forsiktighetsprincip tillampas. Det
innebar att den det beror ska avstd fran att delta i
hanteringen av drendet "for sdkerhets skull .
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Verkan av jav

Om du ar javig far du inte delta i handlaggningen av &rendet eller
uppdraget. Det innebar att du normalt inte far vidta nagon atgard i
arendet over huvud taget. Den som ar javig far inte heller néarvara vid
det ndmndsammantrade nér &rendet behandlas och/eller beslutas.

Om du kéanner till ndgon omstandighet som kan antas utgdra jav mot
dig ska du sjalvmant meddela detta, normalt till din chef. Ar du tveksam
om jav foreligger bor du ta upp fragan till diskussion.

Om du skulle delta i ett drendes handlaggning fast du ar javig kan du
orsaka forsening av det eftersom ett beslut i d&rendet kan 6verklagas pa
grund av javet.

Uppfoljning och kontroll

Det ingar i kommunens och bolagets ansvar for sin verksamhet att
informera sina anstéllda och fortroendevalda om de lagar som géller
och hur de ska tillampas inom den egna myndigheten. | fragor som ror
mutor och jav har manga organisationer kompletterat lagstiftningen
med sarskilda riktlinjer for sin egen verksamhet. Det dar angelaget att
man skapar forutsattningar for aterkommande arbetsplatsdiskussioner
om hur regler och riktlinjer ska tillampas.

Det ar den anstélldes och den fortroendevaldes ansvar att satta sig in i
och félja de lagar och riktlinjer som géller. Detta innebar bland annat
att den anstéllde i diskussion med chefer och kollegor aktivt ska
medverka till att tillampningen av regler och riktlinjer pa varje
arbetsplats uppfyller hogt stéallda etiska krav.

Foljsamheten till Norsjo kommuns riktlinjer for att motverka mutor och
korruption kommer systematiskt att kontrolleras inom ramen for den
systematiska internkontrollen. Vid misstanke om brott ska
arbetsgivaren vidta nodvandiga atgarder gentemot den enskilde och
anmaéla drendet sa opartisk granskning kan ske.
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Bilaga
Nd&gra rattsfall

En kvinna som arbetade inom hemtjansten fick reda pa att ett &ldre par
som hon arbetade hos skulle sélja sin bil. Kvinnans dotter fick kdpa
bilen for 3 000 kronor, trots att den varderats betydligt hdgre. Hovratten
fallde vardbitradet for mutbrott och dottern for medhjalp.

Hovrétten for Nedre Norrland, mal nr B 918-03, dom 2004-06-10

En fore detta kommuntjansteman ddémdes for bland annat grovt
mutbrott och grov troléshet mot huvudman sedan han instruerat en
byggare att fakturera kommunen for kostnader for sitt privata bygge.
Byggaren, som varit upphandlad av kommunen, fick dven sjalv sta for
kostnader for bygget.

Norrkdpings tingsratt, mal nr B 3193-10, dom 2011-12-09

Den tekniske chefen vid det kommunala bostadsbolaget démdes av
tingsratten for grovt mutbrott till sex manaders fangelse efter att ha tagit
emot 23,8 ton tegel, till att varde av 85 000 kronor, av ett byggbolag.
Teglet anvéndes till bygget av mannens privata villa. Mannen betalade
endast for frakten och syftet var att bolaget skulle gynnas i kommande
upphandlingar. Att mannen hade haft en sarskild stallning och ett
overgripande ansvar for upphandlingar gor att brottet kvalificeras som
grovt.

Hovratten ansag vid en helhetsbeddmning att det varit fraga om en
otillbérlig beléning som haft samband med tjansteutévning. Vid
bedémning av om brottet var att betrakta som grovt ansag hovrétten att
den aktuella formanen varken kunde sdgas vara obetydlig eller
betydande.

Hovratten ansag inte att chefen allvarligt hade missbrukat sin
fortroendestallning, inte heller att avsikten med gavan var att rubba den
fria konkurrensen. Hovratten ansag varken att det var sjalvklart att
verksamhet som bedrivs i ett kommunal&gt aktiebolag ska betraktas
som vésentligt offentlig verksamhet och ddrmed utgodra ett centralt
skyddsomrade for samhallet, eller att chefen haft en tjanst av
beskaffenhet som kraver sarskilt integritetsskydd som medfor att varje
otillborlig beloning ar att beddma som grov oavsett omstandigheterna i
ovrigt.

Preskriptionstiden for mutbrott av normalgraden ar fem ar. Eftersom
garningen agde rum under varen 2003 och atalet vacktes forst den 18
januari 2011 var brottet preskriberat och hovratten lamnade atalet utan
bifall.

Goteborgs tingsratt, mal nr B 14942-10, dom 2011-04-28,

samt Hovratten for Vastra Sverige, mal nr B 2778-11



En kvinna arbetade inom hemtjansten i en kommun och mannen var en
av hennes 50 brukare. Kvinnan fick total 50 000 kronor utbetalat till sig
vid ett antal olika tillfallen. Nar uppgiften nadde arbetsledningen
skiljdes kvinnan fran tjansten och hon atalades for mutbrott. Kvinnan
hann betala tillbaka 9 000 kronor innan mannen avled, men hon
forklarade ocksa att hon var inforstadd med att hon var skyldig dodsboet
de resterande 41 000 kronorna. Aven om det endast var ett 1an var lanet
mycket formanligt och &ven om skoterskan och brukaren ocksa
utvecklat en privat vanskapsrelation, var det genom hennes anstéllning
inom hemtjansten som de tva fick kontakt med varandra.

Tingsratten domde kvinnan till mutbrott. For straffansvar ar det inte
nodvandigt att konstatera att en forman faktiskt haft betydelse for en
funktionars handlande. | forarbetena har uttalats, att varje transaktion
som objektivt sett ar agnad att paverka funktionarens tjansteutévning ar
att betrakta som otillborlig. Avsikten ar att ge ett langtgaende skydd for
vad man kallat tjanstens integritet.

Varmlands tingsratt, mal nr B 6624-10, dom 2011- 07-07

Innehavaren av en byggnadsfirma betalade for tva Alandsresor, tio
luncher och tre kafébesok till ett sammanlagt belopp om 6 450 kr for en
bostadsanpassningsbidragshandléggare vid kommunen
Byggnadsfirman betalade &ven for farjebiljetter, mat och dryck till ett
sammanlagt belopp om 1 404 kr for en bitrddande chef vid
upphandlingsenheten inom samma kommun.

Tingsratten bedomde formanerna som otillborliga, da det varit fraga om
ndjesresor samt att handlaggaren och bitradande chefen i egenskap av
kommunala tjansteman maste iaktta en mycket stor restriktivitet med
att motta formaner av denna art fran en av kommunens storre
uppdragstagare. Byggnadsfirmans innehavare démdes for bestickning
till dagsboter, handlaggaren till villkorlig dom och dagsbéter och den
bitradande chefen till dagshoter.

Norrkdping tingsratt, mal nr B 1393-05, samt Géta Hovratt, mal nr B 3081-
05

Ett kommunégt utbildningsbolag bjod in till och arrangerade algjakt for
arbetstagare inom foretag, landstings- och kommunal verksamhet,
lansarbetsndmnd, skatteférvaltning m.m. Kostnaden for algjakten, vilka
inkluderade kostnader for jaktupplatelse, fallavgift for algar samt
enklare kost och logi, betalades av utbildningsbolaget.

Sammanlagt 11 personer i utbildningsbolaget atalades for bestickning
alternativt medhjalp till bestickning. Atal for bestickning ogillades av
tingsratten men bifélls av hovrétten.

Lycksele tingsratt, mal nr B 339-01/2001 samt RH 2003:56 (ej
provningstillstand)



Tva kommuner diskuterade och utredde fragan om att upphandla vard
och omsorg i konkurrens. En politiker fran vardera kommunen blev
bjuden av ett anbudsgivande foretag pa en konferensresa med biljetter
till ishockey-VM i Helsingfors. Chefen for det anbudsgivande foretaget
domdes for bestickning och politikerna domdes for mutbrott.
Ostersunds tingsratt, mal nr B 1784-98/2001 (ej prévnings-tillstand)
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