NORSJO KOMMUN PROTOKOLL

Utbildnings- och omsorgsutskottet 2019-01-28
Plats och tid Kommunkontoret, Bjornens sammantradesrum kl. 08.30 — 13.10
Beslutande Magnus Eriksson, ordférande (S)
Anders Bjork, vice ordférande (S)
Hékan Jansson (KD)
Ovriga deltagande Aina Sjolin Ekman, sekreterare

Therese Berg, verksamhetschef utbildning

Katarzyna Wikstrom, kommunchef

Gunnar Brostrom, ej tjdnstgorande ersittare

Hanna Lundin, enhetschef § 3

Kristina Holmstrém, avdelningschef vard- och omsorg § 3
Eva Bergstrom, enhetschef § 3

Utses att justera Hakan Jansson
Paragrafer: 1 -23
Justeringens tid och plats Mandagen den 28 januari 2019
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Hékan Jansson, justerande

BEVIS

Utbildnings- och omsorgsutskottets protokoll har justerats och anslagits pd kommunens digitala
anslagstavla

Sammantrddesdag 2018-01-28
Anslaget uppsatt ~ 2018-01-28 Anslaget tasned ~ 2018-02-18

Protokollet forvaras pa kanslienheten, Norsjo

Underskrift

Aina Sjolin Ekman

Utdragsbestyrkande



NORSJO KOMMUN PROTOKOLL
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2019-01-28

§1
Dagordning
Dagordningen godkdnns med foljande &dndringar:
Tillkommer
Tillhoérande informationsidrenden — omsorg

- Forfrdgan om samarbete med véstra Hisingen

Utgar
Reviderad handlingsplan for att stodja ekonomiskt utsatta barn

Justering (sign) Utdragsbestyrkande Expediering



NORSJO KOMMUN PROTOKOLL
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2019-01-28

§2
Ajournering
Sammantréddet ajourneras for inldsning av personirenden.

Sammantréadet &terupptas 09.45.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande Expediering



NORSJO KOMMUN PROTOKOLL
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2019-01-28

KS-19/00056 §3
Informationsarenden — omsorg

- Aktuellt lige inom &dldre och funktionsnedsittningsomsorgen =
AFO, Kristina informerar.

- Presentation av ny medarbetare, enhetschef Eva Bergstrom
presenterar sig.

- Detaljbudget flykting.

- Verksamhetschef omsorg.

- Forfragan om samarbete med véstra Hisingen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande Expediering



NORSJO KOMMUN PROTOKOLL
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2019-01-28

KS-19/00057 § 4
Informationsarende - utbildning

- Statsbidrag frén statens kulturrdd for lasframjande insatser i forskolan.
- Antipluggkultur — avhandling vid Goteborgs universitet.

- Information om SKL:s dppna jimforelser — grundskola.

- Uppfoljning lararsatsningen — nuldge och prognos.

- Redovisning av HME — utfallet for verksamhetsomradet utbildning.

- Forberedelser infor att barnkonventionen blir lag.

- Entreprendrskap i skolan.

- Haélsofrdmjande skolutveckling 18/19.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande Expediering



NORSJO KOMMUN PROTOKOLL
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2019-01-28

KS-19/00066 §5
Pensionars- och handikappradets benamning

Bakgrund
Kommunstyrelsen beslutade 2018-11-27 § 240 att begreppet
handikapp ska erséttas med funktionsnedsittning.

I och med det bor dven pensionirs- och handikappradet byta namn.
Ett forslag har inkommit fran pensionérs- och handikappradet att
radets namn dndras till ”Pensiondrs- och funktionsnedséttningsradet”.

Utbildnings- och omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen
e Pensionirs- och handikapprédet dndras till ”Pensionérs- och
funktionsnedséttningsradet.

Protokollet skickas till
Kristina Holmstrom
Aina Sjolin Ekman

Justering (sign) Utdragsbestyrkande Expediering



NORSJO KOMMUN PROTOKOLL
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2019-01-28

KS-19/00005 § 6
Reglemente — Pensionars- och funktionsnedsattningsradet

Bakgrund
En anpassning av reglementet enligt den nya bendmningen av
pensiondrs- och funktionsnedsittningsradet ar utformad.

Beslutsunderlag
Reglemente (bilaga).

Utbildnings- och omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen
e Revidering av reglementet godkénns.

Protokollet skickas till
Kristina Holmstrom
Aina Sjolin Ekman

Justering (sign) Utdragsbestyrkande Expediering
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Utbildnings- och omsorgsutskottet 2019-01-28
KS-17/00750 §7

Motion - Tillsvidareanstallning av utbildade underskoéterskor

Bakgrund

En motion har inkommit dir Kristdemokraterna foreslér att de under-
skoterskor som fullgjort sin examen erbjuds tillsvidareanstéllning
inom Norsjo kommun.

Norsjé kommun har en upparbetad rekryteringspolicy dér rutiner kring
personal- och kompetensforsorjning beskrivs, och som innefattar hela
rekryteringsprocessen fran vakant tjanst till att befattningen lamnas.
Det innefattar &ven omraden som strategisk personalplanering,
vidareutbildning, marknadsféring av Norsjo kommunen som
arbetsgivare internt och externt och bedémning av
konkurrenssituationen nér det géller attraktiva kompetenser.

Kommunen har en utmaning i att mota framtida kompetensforsorjning
inom flera yrkesgrupper. Utifran denna utmaning &r ett arbete pabdrjat
med att upprétta en strategisk plan i syfte att ta tillvara och rekrytera
de kompetenser som kommer att behdvas framgent, diribland
underskoterskor.

Omsorgen dr positiv till forslaget, men det behover ses i ett
helhetsperspektiv kopplat bl.a. till det pdgaende projektet heltidsresan,
behov av verksamhetsstdd for att kunna planera bemanning m.m.
Detta arbete dr under process.

Kommunfullméktige beslutade 2018-06-19 att terremittera drendet for
besvarande av foljande fragor:
- Hur ménga av de utbildade har fitt tillsvidareanstéllning?
- Hur ligger det till med projekt Heltidsresan?
- Jamfor kostnad med vikariekostnad kontra
tillsvidareanstillning?

Beslutsunderlag

Motion (bilaga)

Svar (bilaga)

Utbildnings- och omsorgsutskottet 2018-04-09 § 34
Kommunstyrelsen 2018-04-24 § 102
Kommunfullméktige 2018-06-19 § 40

Yrkande
Magnus Eriksson (S) yrkar foljande:
Motionen anses som besvarad enligt bilaga.

Hékan Jansson (KD) yrkar foljande:
Motionen bifalls.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande Expediering
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Utbildnings- och omsorgsutskottet 2019-01-28

Votering begérs.

Propositionsordning
Ja-rost for Magnus Erikssons forslag
Nej-rost for Hakan Janssons forslag

Omrostningsresultat
Med tva ja-roster mot en nej-rost antar utbildnings- och omsorgsutskottet
Magnus Erikssons forslag.

Utbildnings- och omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktiges beslut

e Motionen “Tillsvidareanstillning av utbildade undersk&terskor” anses
dédrmed som besvarad enligt bilaga.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande Expediering
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Utbildnings- och omsorgsutskottet 2019-01-28 10
KS-19/00058 § 8

Lansgemensam analys och handlingsplan for riktade
insatser rorande psykisk halsa 2018

Beredande tjansteperson: Verksamhetschef Ulf Marklund.

Bakgrund

I enlighet med 2018 ars dverenskommelse mellan staten och SKL rérande
stod till riktade insatser inom omradet psykisk hilsa har ldnets kommuner,
landstinget och lansforeningen Hjérnkoll samt Region Vésterbotten
formulerat en ldnsplan f6r barn och unga och vuxna éldre. Det dr den tredje
lansplanen som skrivs i Visterbotten rorande psykisk hélsa inom det
specifika projektet “Uppdrag psykisk hilsa” (UPH). Overgripande syfte
med UPH ér att ”skapa forutsittningar for ett langsiktligt arbete pa omradet
psykisk hélsa” samt att ’stimulera till en forbéttring och forstirkning 1
verksamheterna och bidra till 6kad tillganglighet och jamlikhet”.

Arets linsplan 2018 innehaller en uppfoljning av 2017 ars malomraden. For
att fa en uppfattning om vad som pagar i ldnets kommuner inom omradet
har dven intervjuer genomforts med kommunens kontaktpersoner och andra
som pa olika sitt dr involverade i kommunernas arbete. I lansplanen
aterfinns dven en aktivitetsplan for 2019 med fyra linsévergripande
aktiviteter.

AC konsensus rekomenderar Landstinget (Region Visterbotten from 2019-
01-01) och de 15 kommunerna i Vésterbotten att anta hela eller delar av:
Liansgemensam analys och handlingsplan rorande Psykisk Hélsa 2018
Visterbottens lin i Regionfullmiktige respektive kommunfullméktige
under varen 2019.

P& uppdrag av AC-koncensus, Region Visterbotten, har en linsgemensam
analys och handlingsplan rorande psykisk Hiilsa 2018 Visterbottens léin
tagits fram 1 samverkan mellan landstinget, kommunerna, lansforeningen
Hjérnkoll och region Visterbotten. Utifran ett befolkningsperspektiv med
stod av Lansplanen arbeta for att skapa jadmlik och jdmstilld hélsa inom
omradet.

Beslutsunderlag
Lansplan Psykisk hélsa Visterbotten 2018 (bilaga).

Utbildnings- och omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmiiktiges beslut

e Den upprittade linsgemensamma analys och handlingsplan rérande
psykisk Hélsa 2018 Visterbottens lén antas.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande Expediering
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Utbildnings- och omsorgsutskottet 2019-01-28

Protokollet skickas till

Therese Berg
Kristina Holmstrom
Hanna Lundstrom
Anette Johansson
Marie-Louise Skoog
Katarzyna Wikstrom
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Justering (sign)

Utdragsbestyrkande

Expediering
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Utbildnings- och omsorgsutskottet 2019-01-28 12
KS-19/00086 §9
Kompetenstrappa
Bakgrund

Beredande tjdnsteperson Hanna Lundstrom.

Individ- och familjeomsorgen (IFO) i Norsj6 kommun har 6ver tid haft
svarighet att rekrytera och behélla kompetent personal, vilket medfor
svérigheter att klara lagstiftarnas kvalitetskrav, forsdmrad arbetsmiljé samt
hoga rekryteringskostnader och hoga kostnader i verksamheten. Mycket tid
gér &t till inskolning av nya medarbetare, det blir svért att hinna med mer én
det som &r akut, att halla handldggningstider i1 &renden och det forsta som
prioriteras bort dr det sd viktiga forebyggande arbetet — vilket pa sikt medfor
stora kostnader i form av utredningar, placeringar och ekonomiskt bistand.

En arbetsgrupp har tillsatts for att jobba med arbetsmiljon pa IFO. Arbetet
har utmynnat i tva forslag till dtgdrder som tar utgdngspunkt i den regionala
utvecklings- och handlingsplanen for socialtjanstens individ- och
familjeomsorg i Visterbottens lidn; inforandet av ett projekt — Bemanning i
Balans — med forkortad arbetstid och en kompetenstrappa

Ekonomi

Kompetenstrappan ska pa sikt innebéra en total besparing i form av légre
rekryteringskostnader, undvikande av inkdp av konsulter, ligre
sjukskrivningstal och ett béttre forebyggande arbete.

Kostnad kompetenstrappa (16netillagg) 18-30 tkr/&r och anstilld eller 200-
250 tkr/ar med nuvarande bemanning - beroende péd niva i
kompetenstrappan pé de anstéllda.

Besparing, exempel.:

1 stafettanstélld socionom kostar 1 500 000 kr per ar eller 132 000
kr/ménad.

1 rekrytering kostar fran 60 000-200 000 (Idag 2-3 st/ar). 120 000-400 000
kr/ar. Kostnaden innefattar rekryteringsarbete, inskolningstid,
kompetensutveckling/utbildningar, ligre produktivitet 6-12 manader. Ildag
utbildar och kompetenshojer vi generellt personer som sedan gdr over till
andra arbetsgivare och vi far borja om. Siffran dr inhdmtad frdn olika
fackforbund som rdknat pd rekryteringskostnader.

Hogre kostnader 1 verksamheten pé grund av avsaknad av kompetens,
bristande forebyggande arbete, etc. Svart att berdkna, kan man undvika bara
en enda placering sparar man hundratusentals kronor.

Kostnadsexempel: Placering HVB, 3800:-/dygn, 114 000:-/mdn
Familjehemsplacering, via konsult 1790:-/dygn plus inkomstbortfall — ca
90000:- mdnad

SIS-boende 6500:-/dygn, 195000:-/man

Justering (sign) Utdragsbestyrkande Expediering
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PROTOKOLL
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Tidsbegrinsningar/tidsperspektiv
2019-03-01-2021-12-31 Kompetenstrappa, utvdrdering och eventuellt
beslut om att inféra permanent.

Beslutsunderlag
Projektbeskrivning (bilaga)
Kompetenstrappa (bilaga)

Risk- och konsekvensanalys (bilaga)

Verksamhetens forslag till beslut

- Kompetenstrappa infors inom IFO-enheten enligt projektbeskrivningen,
med en tidsram om tre ar frdn och med 2019-03-01.

- Uppfoljning och utvirdering av projektmal samt méitbara indikatorer
genomfors hosten 2021, med en deluppfdljning i juni 2020.

- Ett personalstrategiskt Overvdgande om inférandet av kompetenstrappa

permanent gors innan tidpunkten for projektets upphorande 2021-12-31.

- Tillaggsbudget beviljas med 250 tkr/ar.

- Medlen anvisas ur tillgdngliga likvida medel.

- Finansieringsbudgeten justeras med motsvarande belopp.
- Kostnaden pafores P1941”Kompetenstrappa”

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut
e Arendet dverldmnas till kommunstyrelsen utan eget yttrande.

Protokollet skickas till
Katarzyna Wikstrom
Hanna Lundstrom
Glenn Lundgren

Malin Berglund

13

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande Expediering



NORSJO KOMMUN PROTOKOLL
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2019-01-28
KS-19/00087 § 10

Bemanning i balans — 32 timmars arbetsvecka

Bakgrund

Beredande tjansteperson Hanna Lundstrom.

Individ- och familjeomsorgen (IFO) i Norsjé kommun har dver tid
haft svarighet att rekrytera och behélla kompetent personal, vilket
medfOr svarigheter att klara lagstiftarnas kvalitetskrav, forsdmrad
arbetsmiljo samt hoga rekryteringskostnader och hoga kostnader 1
verksamheten. Mycket tid gar at till inskolning av nya medarbetare,
det blir svart att hinna med mer dn det som ar akut, att halla
handléggningstider i drenden och det forsta som prioriteras bort &r det
sé viktiga forebyggande arbetet — vilket pa sikt medfor stora kostnader
1 form av utredningar, placeringar och ekonomiskt bistand.

En arbetsgrupp har tillsatts for att jobba med arbetsmiljon pé IFO.
Arbetet har utmynnat i tvd forslag till atgérder som tar utgdngspunkt i
den regionala utvecklings- och handlingsplanen for socialtjanstens
individ- och familjeomsorg i Visterbottens l14n; inforandet av ett
projekt — Bemanning i Balans — med forkortad arbetstid och en
kompetenstrappa.

Ekonomi

Projekt Bemanning i Balans ska pa sikt innebédra en total besparing 1
form av ldgre rekryteringskostnader, undvikande av inkdp av
konsulter, lagre sjukskrivningstal och ett bittre forebyggande arbete.

32 timmars arbetsvecka ska inte innebédra en 6kad kostnad utom i de
fall insatser av boendestdd och socialpedagog beslutade timmar
Overstiger bemannad tid.

Besparing, exempel.:

1 stafettanstélld socionom kostar 1 500 000 kr per ar eller 132 000
kr/ménad.

1 rekrytering kostar fran 60 000-200 000 (Idag 2-3 st./ar). 120 000-
400 000 kr/ar. Kostnaden innefattar rekryteringsarbete,
inskolningstid, kompetensutveckling/utbildningar, ldgre produktivitet
6-12 manader. Idag utbildar och kompetenshojer vi generellt personer
som sedan gar over till andra arbetsgivare och vi far borja om.
Hogre kostnader 1 verksamheten pé grund av avsaknad av kompetens,
bristande forebyggande arbete, etc. Svart att berdkna, kan man
undvika bara en enda placering sparar man hundratusentals kronor.
Sjukskrivning: En sjukskriven anstalld beraknas kosta 10% av
sin manadslon per dag. Genomsnittet generellt &r 7
sjukskrivningsdagar/ar och anstalld. En genomsnittlig

manadslon pd 29000 ger en kostnad pa 2900kr/sjukdag. 77

14

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande Expediering
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sjukdagar/ar (11 anstallda) ger en kostnad pa 223300 kr/ar.
Kan det sankas till 55 sjukdagar/ar (5 vardera) ger det direkt
en besparing pa 63800 kr.

Eftersom sjuktalen ar hégre an genomsnittet sa vantas
sankningen bli annu stoérre och blir besparingen 85 000
kr/ar, baserat pa erfarenhet fran till exempel Vilhelmina
som sett en direkt och stor minskning av sjukskrivningstalen.

Tidsbegrinsningar/tidsperspektiv
2019-03-01-2020-03-01 for 32-timmars arbetsvecka.
Utvérdering senast januari 2020 — beslut om fortséttning/permanent.

Beslutsunderlag
Projektbeskrivning (bilaga)
Risk- och konsekvensanalys (bilaga)

Verksamhetens forslag till beslut

- Projekt Bemanning i Balans med 32 timmars arbetsvecka infors
inom individ- och familjeomsorgsenheten enligt
projektbeskrivningen, med en tidsram om tretton méanader fran och
med 2019-03-01.

- Uppfoljning och utvirdering av projektmal samt métbara
indikatorer genomfors senast januari 2019.

- Ett personalstrategiskt dvervigande om inforandet av forkortad
arbetstid som arbetstidsmodell for individ- och
familjeomsorgsenheten i Norsjo gors innan tidpunkten for
projektets upphorande 2020-02-01.

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut
e Arendet 6verlimnas till kommunstyrelsen utan eget yttrande.

Protokollet skickas till
Katarzyna Wikstrom
Hanna Lundstrém
Glenn Lundgren

Malin Berglund

15

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande Expediering



NORSJO KOMMUN
Utbildnings- och omsorgsutskottet

PROTOKOLL
2019-01-28
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Utbildnings- och omsorgsutskottet 2019-01-28
KS-19/00147 §11

Begaran om tillaggsanslag — Flykting
Beredande tjansteperson: Hanna Lundin tf enhetschef EKB

Bakgrund

Verksamheten ensamkommande barn och unga, EKB, i1 Norsjo
kommun har under det senaste aret sttt infor en ekonomisk utmaning
da det 2017 tilldelats farre ungdomar samt att ersattningsnivderna for
dessa fordndrats.

Detta har dven gett en negativ ekonomisk pdverkan pé andra
verksamheter 1 kommunen som varit beroende av den erséttning
kommunen erhallit for att bedriva EKB-verksamheten. Verksamheten
har haft bra siffor och interférdelning har skett till andra verksamheter
dels inom omsorg (allminna flykting, IFO) och skola

10 december 2018 tog Norsjo kommuns kommunfullmiktige beslutet
att inte langre ta emot nya ensamkommande asylsdkande barn och
ungdomar och ddrmed avveckla verksamheten HVB-Athena (Hem for
vard och boende) och behélla Stodboendet till dess att samtliga
ungdomar flyttat ut. Vilket inneburit att kommunen minskat vissa
delar av sina kostnader.

Ekonomi

Utifrén lagd och foreslagen detaljbudget framkommer det att hela
verksamhetsomradet flykting kommer att ga mot ett prognostiserat
underskott pd ndrmare 3 miljoner kronor.

I utredningen ”Anpassning av flyktingverksamheten ensamkommande
barn och ungdomar” framkommer det i foreslaget som
kommunfullméktig beslutade efter ”Avveckling av HVB” att
ytterligare medel pa 672 000 kr méste tillskjutas for att utfall mot
budget skall hamna pa noll.

Anledningen till att siffran skiljer sig s markant &r att utredningen
endast berdknar den del som avser EKB och att beslutet skulle trdda
ikraft 2019-01-01. Arendet var forst uppe i kommunfullmiiktige 29
oktober 2018 for beslut, men drandet aterremitterades for vidare
beredning. Inriktningsbeslutet for EKB-verksamheten faststilldes
forst 1,5 manader senare den 10 december 2018. Detta har inneburit
att verkstillandet av beslutet inte kunnat faststéllas till arsskiftet och
saledes forskjutits, vilket innebér extra utgifter.

Det har dven framkommit att den foreslagna bemanningen pa
stodboendet med tva personer inte kan ses som hallbart utifran

17

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande Expediering
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arbetsmiljosynpunkt och att kvalitet pa verksamheten skall uppnas
utifran riktlinjer frén Socialstyrelsen. Stodboendet ska enligt
riktlinjerna verka som en trygg plats dir de unga kan fa hjalp och
stottning bade kénsloldget och praktiskt for att forberedas for ett
sjdlvstandigt boende och vuxenliv.

For detta kridvs det att personalen far god tid for planering av
verksamheten och stottning till ungdomarna, vilket blir svart att utfora
med 14st inskrivna ungdomar med endast tva personal.

Siffran skiljer sig dven da utredningen, som ndmnts tidigare, endast
avser EKB-verksamheten, darfor har inte kostnader for flyktingstab
samt de 3 socialsekreterare tjdnster (vilket har minskat fran fyra till tre
infor budget 2019) pa IFO réknats in 1 forslaget som framkommer
”Anpassningen av flyktingverksamheten ensamkommande barn och
ungdomar”.

Enligt detaljbudget
Kst/kst (t)
1205-Intékter + akt mottagande EKB/allmédnna  -13 000 tkr
1200-Flyktingstab 781tkr
1210-Athena 1 277tkr
1218-EKB o6vriga till 214r (stodet) 11 509 tkr
1221-Socialsekreterare flykting 1 713 tkr
1230-Alménna flyktingar 674 tkr
450 Flyktingmottagning 3 053 tkr
Tidsbegrinsningar/tidsperspektiv
2019
Beslutsunderlag

Kommentarer (bilaga)
Konsekvenser (bilaga)

Verksamhetens forslag till beslut

- Tilldggsanslag beviljas med 3 miljoner kr ar 2019.

- Medlen anvisas ur tillgéngliga likvida medel.

- Finansieringsbudgeten justeras med motsvarande belopp.

- Kostnaden pafores kostnadsstille 1205 “Intdkter + akt mottagande
EKB/allménna.

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut
e Arendet dverldmnas till kommunstyrelsen utan eget yttrande.

Protokollet skickas till
Katarzyna Wikstrom
Hanna Lundin
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Utdragsbestyrkande Expediering
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KS-19/00059 § 12

Detaljbudget ensamkommande barn (EKB) kst 1210 samt
1218

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Hanna Lundin tf enhetschef EKB

Norsjo kommun har sedan 2008 tagit emot ensamkommande
asylsokande barn och ungdomar. Verksamheten Ensamkommande
barn och unga, EKB, har sedan 2017 tilldelats farre ungdomar samt att
ersittningsnivéerna for dessa fordndrats. Vilket lett till att de
ekonomiska forutsittningarna for Norsjo kommun att bedriva denna
verksamhet fordndrats. Utredning for av verksamheten har skett under
hosten 2018.

10 december 2018 tog Norsjo kommuns kommunfullméktige beslutet
att inte lingre ta emot nya ensamkommande asylsokande barn och
ungdomar och dirmed avveckla verksamheten HVB-Athena (Hem for
véard och boende) och behalla Stodboendet till dess att samtliga
ungdomar flyttat ut.

Detta har inneburit att en detaljbudget for verksamheterna ej kunnat
fastlas innan beslut, ddrav maste en ny detaljbudget anpassad efter de
nya forutsittningarna uppréttas och godkinnas.

Ekonomi
Se bilaga

Tidsbegrinsningar/tidsperspektiv
Frén 2019-01-01

Beslutsunderlag
Detaljbudget (bilaga)

Utbildnings- och omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullméktiges beslut
e Foreslagen detaljbudget godkéinns i sin helhet.

Protokollet skickas till
Katarzyna Wikstrom
Ulf Marklund

Hanna Lundin
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2019-01-28
KS-19/00034 § 13

Redovisning av personligt ombud verksamhetsaret 2018

Bakgrund
Beredande tjdnsteman dr Anette Johansson, enhetschef medicinska
enheten.

Kommunen erhéller varje ar medel for personligt ombud fran
Lansstyrelsen. Norsjo kommun har 0,75 tjanst. Lansstyrelsen kraver
arligen in en rapport som ska godkénnas av kommunstyrelsen tillika
socialndmnden.

Tidsbegrinsningar/tidsperspektiv
Rapporten giller for 2018.

Beslutsunderlag
Rapport (bilaga).

Utbildnings- och omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen
e Rapporten godkénns for 2018 ars PO-verksamhet.

Protokollet skickas till

Lénsstyrelsen Visterbotten, Storgatan 71 B, 901 86 Umea
Anette Johansson

Christel Eriksson

Ulf Marklund

Kristina Holmstrom
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2019-01-28

KS-19/00045 § 14
Lasarstider 19/20 Norsjo kommun

Bakgrund
Forslag for lasarstider 19/20 har arbetats fram och processats.

Beslutsunderlag
Lisarstider (bilaga)

Utbildnings- och omsorgsutskottet beslut
e Léasdrstiderna antas.

Protokollet skickas till
Therese Berg

Anette Lidén

Carola Hultin

Pernilla Hansson

Maria Eriksson

Sofi Fransson

Beatrice Bergqvist
Loner
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2019-01-28
KS-19/00047 § 15

Arsrapport antal krinkningsarenden 2018

Antal utredningar som genomforts utifrdn diskriminering och/ eller annan

krankande behandling.

Forskoleklass och grundskola

Datum
180214
180227
180516
180524
180828
181113
181113
181207
181217

Hiéndelse
Elever i1 konflikt

Avslutat
Ja

Elever kdnner sig kridnkt av annan elev Ja
Diskriminering elev till elev, hot, nyp Ja

Rasistiska kommentarer

Elever 1 konflikt

Elever i konflikt,

Elever krankt av ldrares ordbruk

Ja
Ja
Ja
Ja

Elev kédnner sig krankt av annan elev ~ Pagiende

Krénkningar pé sociala medier

Forskola och Fritidshem

Datum

Hiindelse

Utbildnings- och omsorgsutskottet beslut
e Arsrapporten godkinns.

Péagiende

Avslutat
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2019-01-28
KS-19/00048 § 16

Riktlinjer for sarskilt stod

Bakgrund

Verksamhetsomradet utbildning har arbetat fram riktlinjer for nar
sarskilt stod ska ges. Riktlinjerna har sin grund i Skollagen 2010:800
som slar fast att alla barn och elever ska ges den ledning och stimulans
som de behdver i sitt ldrande och sin personliga utveckling for att de
utifran sina egna forutsittningar ska kunna utvecklas sé ldngt som
mojligt enligt utbildningens maél.

Det stod eller sdrskilda stod som elever har rétt till skall tillvaratas
inom grundverksamheten. Nér alla sérskilda stodatgirder ar uttémda
kan extraordindra stodatgarder séttas in. Dessa behov tdcks inte av
grundverksamheten.

Riktlinjerna innefattar en matris for nér extraordinéra stodatgiarder
sdtts in.

Ekonomi
For de extraordinéra stodatgirderna anges tva nivéer av tilldggsbelopp
om 100 tkr respektive 200 tkr.

Tidsbegrinsningar/tidsperspektiv
Nivéerna for tilldggsbeloppen ses 6ver arligen, 1 samband med att
riktlinjerna revideras.

Beslutsunderlag
Riktlinjer (bilaga)

Utbildnings- och omsorgsutskottet beslut
e Riktlinjerna antas.

Protokollet skickas till
Therese Berg, Beatrice Bergqvist, Anette Lidén, Carola Hultin,
Pernilla Hansson, Maria Eriksson, Sofi Fransson
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2019-01-28
KS-19/00050 § 17

Riktlinjer och kommentarer for lararsatsningen 2018-2023

Bakgrund

Riktlinjer har arbetats fram for lararsatsningen och nu med tillagda
kommentarer. Vartefter satsningen fortgar behdvs tydliggéranden om
tillampningen kring de olika sparen. Forslaget dr att riktlinjerna
revideras infor varje ldsér sa linge som satsningen pagar.

Tidsbegrinsningar/tidsperspektiv
Upprittade riktlinjer géller till och med 2019-08-31.

Beslutsunderlag
Riktlinjer och kommentarer (bilaga).

Utbildnings — och omsorgsutskottet forslag till kommunstyrelsen
e Riktlinjerna antas.

Protokollet skickas till
Therese Berg, Beatrice Bergqvist, Anette Lidén, Carola Hultin, Maria
Eriksson, Pernilla Hansson, Sofi Fransson.
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2019-01-28
KS-19/00051 § 18

Inackorderingstillagg for 2019

Bakgrund

Hemkommunen ska enligt skollagen 15 kap § 32 1dmna ekonomiskt
stod till elever med offentlig huvudman som behover inackordering pa
grund av sin skolgéng. Skyldigheten giller till och med forsta
kalenderhalvéret det ar eleven fyller 20 ar. Stodet ska avse boende,
fordyrat uppehille och resor till och fran hemmet. Om stodet ges
kontant ska det uppga till minst 1/30 av prisbasbeloppet.

Ekonomi
Prisbasbeloppet for 2019 dr berdknat till 46 500 kr vilket &r 1 000 kr
hogre dn 2018.

Inackorderingstilldgget for 2019 foreslds gilla enligt nedanstéende.

Zon1l 38-174km 1550 kr
Zon2 175-899 km 1735 kr
Zon3 900 km och lingre 2300 kr

Tidsbegriansningar/tidsperspektiv
Nivéerna for inackorderingstilldgg foreslas gilla under kalenderéret
2019.

Utbildnings- och omsorgsutskottet forslag till kommunstyrelsen
e De foreslagna summorna for inackorderingstillagg for 2019 antas.

Protokollet skickas till
Therese Berg, Beatrice Bergqvist, Carola Hultin, Linnea Pedersen
Christina Bjork, Hjordis Holmstrom
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2019-01-28
KS-19/00054 § 19

Beslutsattestant och ersattare for projekt P1855
”Halsoframjande skolutveckling 18/19” samt faststallande
av ansvarsomrade

Bakgrund
Norsjo kommun har beviljats medel, fran Skolverket for statsbidraget
”Hélsofrdmjande skolutveckling”.

Ekonomi
Totalt erhélls 440 000 kr frdn Skolverket 2018/2019. Beloppet skall
forbrukas mellan 1 december 2018 och den 30 juni 2019.

Utbildnings — och omsorgsutskottet beslut

e Till beslutsattestant for P1855 “Héalsofrdmjande skolutveckling 18/19”
utses rektor Anette Lidén med verksamhetschef utbildning Therese Berg
som ersdttare.

e Ansvarsomrade faststills till 520 "Gemensamt for skola”.

Protokollet skickas till
Therese Berg, Tina Lundgren, Anette Lidén, Beatrice Bergqvist
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2019-01-28

KS-19/00055 § 20

Beslutsattestant och ersattare for projekt P1854 ”Entreprenorskap i
skolan” samt faststdllande av ansvarsomrade

Bakgrund
Norsjé kommun har beviljats medel, fran Skolverket for statsbidraget
“Entreprendrskap 1 Skolan”

Ekonomi
Totalt erhdlls 50 000 kr fran Skolverket 2018/2019. Beloppet ska vara
forbrukat per den sista juni 2019.

Utbildnings — och omsorgsutskottet beslut

e Till beslutsattestant for P1854 ”Entreprendrskap i skolan” utses rektor
Anette Lidén med verksamhetschef utbildning Therese Berg som
erséttare.

e Ansvarsomrade faststéills till 520 ”Gemensamt for skola”.

Protokollet skickas till
Therese Berg, Tina Lundgren, Anette Lidén, Beatrice Bergqvist
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2019-01-28
KS-19/00060 § 21

Riktlinjer for taxor och avgifter inom forskola, fritidshem
samt pedagogisk omsorg

Bakgrund

For att minimera frdgor fran vardnadshavare har nya riktlinjer for
forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet tagits fram.
Tidigare har alla verksamheter aterfunnits i samma dokument, men nu
sérskiljs verksamheterna i tva dokument. Detta drende behandlar
“Riktlinjer for taxor och avgifter inom forskola, fritidshem och annan
pedagogisk verksamhet”.

Da Norsj6 kommun sedan 2018 tillimpar rak maxtaxa, sa bor en del
justeringar goras i riktlinjerna. Detta for att systemet Tempus inte kan
hantera vissa instédllningar, vilket skapar problem i administrationen.
Aven andra indringar foreslds av verksamhetsméssig karaktir.

Dokumenten har utformats med ett beroende s& dndringar kan péverka
alla tre dokument.

- Regler och taxor for forskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet i Norsj6 kommun drende nummer KS-16/00127:
ersdtts med separata riktlinjer for forskola och pedagogisk
verksamhet 1-5 &r, fritidshem och pedagogisk verksamhet 6-13 ér
samt riktlinjer for taxor och avgifter.

- Avgiftsfri introduktion i forskolan tas bort. Tillimpning av rak
maxtaxa mojliggor inte for reducering av avgift. Nuddar ett barn
in 1 timme pé ordinarie tid sd kostar det full maxtaxa. Pa grund av
detta kan inte avgiftsfri introduktion tillimpas. Alla barn méste
nudda in dven vid introduktion pa grund av sdkerhetsskél saisom
brandskydd.

- Véardnadshavare som angett maxtaxans tak kommer automatiskt
att skrivas upp vid arliga forandringar 1 riktlinjerna fran
skolverket. De foljer taket om inget annat anges.

- Rékneexempel for att skapa okad forstdelse om hur maxtaxan
fungerar.

- Nytt maxtaxetak frdn 2019 fran Skolverket se nivaer i dokumentet.

Tidsbegrinsningar/tidsperspektiv
Revideras érligen

Beslutsunderlag
Riktlinjer for taxor och avgifter inom forskola, fritidshem och annan
pedagogisk verksamhet (bilaga)
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2019-01-28 30

Utbildnings- och omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen

e Riktlinjer for taxor och avgifter inom forskola, fritidshem och
annan pedagogisk verksamhet godkéinns.

e Maxtaxans avgifter revideras arligen i enlighet med Skolverkets
rekommendationer

Protokollet skickas till
Therese Berg, Tina Lundgren

Justering (sign) Utdragsbestyrkande Expediering



NORSJO KOMMUN PROTOKOLL
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2019-01-28
KS-19/00061 § 22

Riktlinjer for forskola och annan pedagogisk verksamhet
gédllande barn 1- 5 ar

Bakgrund

For att minimera frdgor fran vardnadshavare har nya riktlinjer for
forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet tagits fram.
Tidigare har alla verksamheter aterfunnits i samma dokument, men nu
sarskiljs verksamheterna. Detta drende behandlar forskola och annan
pedagogisk verksamhet for barn 1-5 ar.

Da Norsjo kommun sedan 2018 tillimpar rak maxtaxa, sa bor en del
justeringar goras i riktlinjerna. Detta for att systemet Tempus inte kan
hantera vissa instédllningar, vilket skapar problem i administrationen.
Aven andra 4ndringar foreslas av verksamhetsmissig karaktir.
Dokumenten har utformats med ett beroende s& dndringar kan paverka
alla tre dokument.

- Andring 1: Beskrivningen av verksamhetsformerna 4r uppdaterade
enligt Skolverkets beskrivningar.

- Andring 2: Regler och taxor for forskola, fritidshem och annan
pedagogisk verksamhet i Norsjo kommun drende nummer KS-
16/00127: ersétts med separata riktlinjer for forskola och
pedagogisk verksamhet 1-5 ar, fritidshem och pedagogisk
verksamhet 6-13 ar samt riktlinjer for taxor och avgifter.

- Andring 3: Avgiftsfri introduktion tas bort. Tillimpning av rak
maxtaxa mojliggor inte for reducering av avgift. Nuddar ett barn
in 1 timme pé ordinarie tid sd kostar det full maxtaxa. Pa grund av
detta kan inte avgiftsfri introduktion tillimpas. Alla barn méste
nudda in dven vid introduktion pa grund av sdkerhetsskédl sdisom
brandskydd. (Andring beroende pa beslut om riktlinjer och taxor)

- Andring 4: Datum for allmén forskola foreslas folja skolans
lasarstider och ej erbjudas under lov. Detta kan leda till l4ttnad
géllande personal da vikarieanskaffning under lov &r problematisk.

- Tillagg 1: Dygnsvila

- Tillagg 2: informationsblad utskriftsvdnliga som interna verktyg.

Tidsbegrinsningar/tidsperspektiv
Revideras arligen.

Beslutsunderlag
Riktlinjer (bilaga).

Utbildnings och omsorgsutskottet forslag till kommunstyrelsen
e De foreslagna riktlinjerna antas.
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2019-01-28

Protokollet skickas till
Therese Berg, Beatrice Bergqvist, Maria Eriksson, Sofi Fransson
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2019-01-28
KS-19/00062 § 23

Riktlinjer for fritidshem och annan pedagogisk verksamhet
gédllande barn 6-13 ar

Bakgrund

For att minimera frdgor fran vardnadshavare har nya Riktlinjer for
Forskola, Fritidshem och annan pedagogisk verksamhet tagits fram.
Tidigare har alla verksamheter aterfunnits i samma dokument, men nu
sarskiljs verksamheterna. Detta drende behandlar fritidshem och annan
pedagogisk verksamhet barn 6-13 éar.

Da Norsjo kommun sedan 2018 tillimpar rak maxtaxa, sa bor en del
justeringar goras i riktlinjerna. Detta for att systemet Tempus inte kan
hantera vissa instdllningar, vilket skapar problem i administrationen.
Aven andra 4ndringar foreslas av verksamhetsmissig karaktir.

Dokumenten har utformats med ett beroende sa dndringar kan paverka
alla tre dokument.

- Andring 1: Beskrivningen av verksamhetsformerna #r uppdaterade
enligt Skolverkets beskrivningar.

- Andring 2: Regler och taxor for forskola, fritidshem och annan
pedagogisk verksamhet i Norsjo kommun drende nummer KS-
16/00127: ersétts med separata riktlinjer for forskola och
pedagogisk verksamhet 1-5 ar, fritidshem och pedagogisk
verksamhet 6-13 ar samt riktlinjer for taxor och avgifter.

- Andring 3: Tidsfristen for att erbjuda plats i fritidshemmet fndras
frdn 4 manader till snarast.

- Tillagg 1: Dygnsvila

- Tillagg 2: Tilldgges informationsblad utskriftsvénliga som interna
verktyg.

Tidsbegriansningar/tidsperspektiv
Revideras érligen

Beslutsunderlag
Riktlinjer (bilaga).

Utbildnings- och omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen
e Riktlinjer for fritidshem och annan pedagogisk verksamhet
géllande barn 6-13 &r godkénns.

Protokollet skickas till
Therese Berg, Beatrice Bergqvist, Maria Eriksson
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