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Bakgrund

Socialndmnden ska erbjuda stod for att underlatta for de personer som vardar en narstaende
som &r langvarigt sjuk eller aldre eller som stodjer en anhorig som har funktionshinder.
Bestammelsen omfattar socialtjanstens hela verksamhet.

Stod som ges utan bistandsbeslut:
- Anhorigtraffar och aktiviteter for anhorigvardare.
- Telefonkontakt for rad och stod.
- Utbildning for anhériga via Norsjo demensteam.

Stoéd som ges med bistandsbeslut:
- Dagvard for personer med demenssjukdomar och andra sjukdomar.
- Anhorigbidrag for anhdriga som avstar fran arbete for att varda sjuk narstaende.
- Vaxelvard
- Avl6sning i hemmet i form av hemtjénst.
- Larm av olika slag

Begreppet anhorig omfattar inte enbart sléktingar utan &ven grannar och vénner. Relationen
anses styrande for bedémningen av vem som ar anhdriga.

Anhdrigbidrag

Anhorigbidrag kan erbjudas till personer som vardar eller stodjer en enskild person. Syftet
med att stddja anhoriga ar framfor allt att minska deras fysiska och psykiska belastning. Den
anhorige kan genom stodet fa en forbattrad livssituation samtidigt som risken att drabbas av
ohélsa minskar.

Anhorigbidrag ska ses som en ekonomisk kompensation s att den anhorige eller anhoriga ges
mojlighet att stanna hemma fran sitt arbete eller kompenseras for mojligt inkomstbortfall.
Med mojligt inkomstbortfall menas att anhdrigvardaren star eller kan sta till
arbetsmarknadens forfogande.

Anhorigbidrag kan kombineras med stod fran hemtjanst eller annan insats enligt SoL, dock
inte enligt lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS). Exempel pa andra
insatser kan vara korttidsvistelseplats, aterkommande korttidsvistelse och dagverksamhet. Om
en person har behov av hjélp med bade omsorg och service, och det inte kan tillgodoses pa
annat satt, kan bada delar inga i ett anhérigbidrag. Den som soker anhorigbidrag foreslar
lamplig person for uppdraget.



Nivaer for anhorigbidrag

Anhorigbidrag finns i fyra nivaer. Hur stort den enskildes dagliga omsorgsbehov ar, och i
vissa fall serviceinsatser, avgor nivan pa anhorigbidrag. Anhorigvard kan inte beviljas enbart
for serviceinsatser, det krévs att den enskilde har ett dagligt omsorgsbehov:

Niva 1: omsorgsinsatser motsvarande minst 8 timmar/vecka

Niva 2: omsorgsinsatser motsvarande minst 20 timmar/vecka
Niva 3: omsorgsinsatser motsvarande minst 30 timmar/vecka.
Niva 4: omsorgsinsatser motsvarande minst 40 timmar/vecka.

Den som far anhorigbidrag betalar en hemtjanstavgift for den omsorg och eventuell service
som han eller hon far.

Ersattning till anhorigvardaren bestams av beslutad niva pa anhérigbidrag och grundlon for
vardbitraden i hemtjansten enligt tabell nedan:

Niva 1: 20 % av aktuell grundlon for vardbitrade
Niva 2: 50 % av aktuell grundlon for vardbitrade
Niva 3: 75 % av aktuell grundlon for vardbitrade
Niva 4: 100 % av aktuell grundlon for vardbitrade

Omrékning av grundlén for vardbitrade gors den 1 juli varje ar.

Den som vardar far ett bidrag och ses som uppdragstagare, kommunen ar dock inte
arbetsgivare for anhorigvardaren. Den som vardar har inte ratt till sjuklon, tjanstepension,
semesterersattning eller erséttning for obekvam arbetstid fran kommunen men inkomsten &r
skattepliktig och pensionsgrundande. Uppdrag som anhérigvardare kan kombineras med
annan anstallning men de far tillsammans inte 6verstiga 48 timmar per vecka, i genomsnitt.
Bistandshandlaggaren ska informera den blivande anhérigvardaren om att sjalv se 6ver
om/hur arbetsldshetskassa och sjukpenning/sjukersattning paverkas om han/hon tar uppdrag
som anhdrigvardare.

Anhorigvérdare

Som framgar ovan foreslar den som soker anhorigbidrag en lamplig vardare. For att fa vara
anhorigvardare behover den tilltankta vardaren uppfylla vissa villkor.

e Den foreslagna personen ska vara minst myndig och kan vara anhérigvardare fram till
statligt fastlagd pensionsalder. Om det finns sérskilda skél kan anhérigvardaren fa sitt uppdrag
forlangt sa lange individen anses klara uppdraget. Forlangning av beslut efter pensionsalder
ska ske i samrad med chef for bistandshandlaggare.

e Den foreslagna vardaren ska ocksa ha forutsattningar for att klara sitt uppdrag. Fragor om
anhorigvardarens sociala situation, arbetssituation/tjanstgéringsgrad i ordinarie arbete,
eventuell sjukskrivning/sjukersattning ar exempel sadant som kan ligga till grund for
bedémningen. Om den tilltankte anhérigvardaren inte beddms som lamplig ska handlaggaren
i forsta hand undersoka om det finns annan som kan bli anhdrigvardare. Om ansodkan avslas
pa grund av att anhorigvardaren bedéms som olamplig ska annan insats erbjudas, exempelvis
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hemtjanst. Av avslagsbeslutet framgar i sadana fall varfor tilltankt vardare bedémts som
olamplig.

Belopp for anhérigbidrag galler from 2020-07-01

Niva 1 3965 20%
Niva 2 9912 50%
Niva 3 14 869 75%
Niva 4 19 825 100%

Anhorigbidraget justeras arligen och géller from 1 juli. Nivan justeras till
gallande 16n for vardbitrade (steg 1) per den 1 januari samma ar.



