NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 1(28)

Kommunstyrelsen 2021-09-07
Plats och tid Kommunkontoret samt digitalt, tisdag den 7 september kl. 08:30-11:05
Beslutande Mikael Lindfors (S) ordforande

Astrid Nerdal (S), ersattare for Anna Lidén (S)

Anders Bjork (S), ersattare for Magnus Eriksson (S)

Linda Liden (S)

Hans Klingstedt (V)

Sara Eriksson (KD), ersattare for Lars-Ake Holmgren (KD)
Hakan Jansson (KD)

Patrick Strom (C)

Andreas Landin (L)

Ovriga deltagande Ingela Lidstrom, sekreterare
Eleonore Hedman, kommunchef
Sofie From, informator
Lena Brannstrom (KD), ej tjanstgdrande erséattare
Malin Berglund, projektledare, § 166
Emma Lindfors, upphandlare, § 171
Camilla Hedlund, verksamhetschef, § 172
Erik Forsberg, enhetschef omsorgen, § 177

Utses att justera Andreas Landin Paragrafer: 157-177
Justeringens tid och plats Kommunkontoret torsdag den 9 september

L0 ] Yo =T £~

Andreas Landin, justerare

BEVIS OM ANSLAG
Kommunstyrelsens protokoll har justerats och anslagits pa kommunens digitala anslagstavla
Sammantradesdag 2021-09-07
Anslaget uppsatt 2021-09-10 Anslaget nedtages 2021-10-04

Protokollet forvaras pa kommunkansliet, Norsjo

0T (=T 6] S 1 1 SO PRPUTSPRS
Ingela Lidstrom

K:\Protokoll\KS\2021\210907.docx

Utdragsbestyrkande



NORSJO KOMMUN
Kommunstyrelsen
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PROTOKOLL 2(28)
2021-09-07

KS-21/00920 § 157
Redovisning av delegeringsbeslut — personalédrenden

Bakgrund

Kommunstyrelsen har éverlatit sin beslutanderétt till utskotten, ordforande
och tjanstemén enligt en delegationsordning som styrelsen antagit. Dessa
beslut ska redovisas till kommunstyrelsen.

Utbetalningsmanad — maj, juni, juli 2021

Anstallande av personal
Andersson Elin
Bergstrom Eva
Backstrom Siv
Eriksson Maria
Eriksson Asa
Ermebring Tobias
Forsberg Erik
Fransson Sofie
Hedlund Camilla
Hedman Eleonore
Hultin Carola
Laine Marita
Lidberg Jens

Lidén Anette
Lindberg Pernilla
Lundgren Tina
Langstrom Emma
Rask Amanda
Skogh Mari-Louise
Skogh Mats

Strom Gerd
Wangson Christopher

Uppséagning av anstéllning
Andersson Elin
Bergstrom Eva
Eriksson Maria
Eriksson Asa
Forsberg Erik
Fransson Sofi
Hedlund Camilla
Langstrom Emma
Rask Amanda
Skogh Mats

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande Expediering



NORSJO KOMMUN
Kommunstyrelsen
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PROTOKOLL
2021-09-07

§ 157 forts.

Beviljande av ledighet utan 16n och med 16n
Axelsson Beatriz
Backstrom Siv
Eriksson Maria
Eriksson Asa
Ermebring Tobias
Forsberg Erik
Hultin Carola
Laine Marita
Lidén Anette
Langstrom Emma
Rask Amanda
Skogh Mats

Kommunstyrelsens beslut
e Anmélan noteras.

3(28)

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande

Expediering



NORSJO KOMMUN
Kommunstyrelsen
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PROTOKOLL 4(28)
2021-09-07

8 158
Redovisning av delegeringsbeslut

Bakgrund

Kommunstyrelsen har dverlatit sin beslutanderétt till utskott, ordféranden
och tjanstemén enligt en delegationsordning som styrelsen antagit. Dessa
beslut ska redovisas till kommunstyrelsen.

Mikael Lindfors
KS-21/00810 Ordforandebeslut — Tillfallig andring av gatu-
belysningstider

Eleonore Hedman

KS-21/00595 Avtal — mobiltelfoner med tillbehor
KS-21/00677 Overklagande av forsorjningsstod
KS-21/00678 Overklagande av forsorjningsstod
KS-21/00758 Fornyelseavtal/uppgradering ABAX

Beatriz Axelsson
KS-21/00708 Avtal ansokan inom Vinnovas utlysning “For-
andrade resvanor — hallbar mobilitet”

Inger Johansson

KS-21/00347 Avtal — rekryteringstjanster
Camilla Hedlund

KS-21/00636 Avtal — nyttjanderatt Forskoleforum
Robert Aman

KS-21/00667 Bostadsanpassningsbidrag

Jenny Soderstrom

KS-21/00720 maj 2021
Bifall matabonnemang, 4:1 § SoL — 4 st
Bifall hemtjanst, 4:1 8 SoL — 13 st
Bifall korttidsboende, 4:1 § SoL — 2 st
Bifall trygghetslarm, 4:1 8 SoL — 2 st
Bifall daglig verksamhet, 4:1 § SoL — 2 st
Bifall boendestdd, 4:1 § SoL — 9 st
Bifall pers. utformat stod, 4:1 § SoL — 1 st
Bifall kontaktperson, LSS — 2 st

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande Expediering



NORSJO KOMMUN
Kommunstyrelsen

KS-21/00828

Glenn Lundgren
KS-21/00719

KS-21/00829

KS-21/00832

Emma Lindgren
KS-21/00722

KS-21/00830

K:\Protokoll\KS\2021\210907.docx

PROTOKOLL 5(28)
2021-09-07

§ 158 forts.

juli 2021
Bifall kontaktperson, 4:1 § SoL — 1 st
Bifall boendesttd, 4:1 8 SoL — 1 st

maj 2021

Bifall fardtjanst, FTL — 23 st

Bifall riksfardtjanst, RFTL — 7 st

Bifall ekonomiskt bistand — 1 st

Bifall forsorjningsstdd, 4:1 § SoL — 1 st
Utredning avslutas med insats, 11:1 § SoL — 1 st
Utredning inleds, 11:1 § SoL — 2 st

Bifall plac pa institution, vuxen, 4:1 § SoL — 1 st
Pagaende insats forlangs, vuxen — 1 st
Utlamnade av handlingar — 1 st

juli 2021
Bifall fardtjanst, FTL — 1 st
Bifall riksfardtjanst, RFTL — 7 st

juli 2021

Utredning inleds ej, 11:1 § SoL — 1 st
Beslut om ekonomiskt bistand — 1 st

Bifall ekonomiskt bistand, 4:2 § SoL — 1 st
Bifall férsorjningsstod, 4:1 8 SoL — 3 st
Utredning inleds, 11:1 § SoL — 1 st
Pagaende insats forlangs, vuxen — 1 st
Yttrande avges — 1 st

maj 2021

Bifall trygghetslarm, 4:1 § SoL — 1 st
Bifall hemtjanst, 4:1 8 SoL — 13 st
Bifall matabonnemang, 4:1 § SoL — 4 st
Bifall korttidsboende, 4:1 § SoL — 6 sy
Bifall sarskilt boende, 4:1 § SoL — 2 st

juli 2021

Bifall hemtjanst, 4:1 8 SoL — 10 st

Bifall matabonnemang, 4:1 § SoL — 4 st
Bifall korttidsboende, 4:1 8 SoL — 2 st
Bifall sarskilt boende, 4:1 § SoL — 1 st
Bifall daglig verksamhet, 4:1 § SoL — 2 st

Justering (sign) Utdragsbestyrkande

Expediering



NORSJO KOMMUN
Kommunstyrelsen
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Jennifer Granberg
KS-21/00718

KS-21/00831

Ann-Christine Nilsson
KS-21/00721

KS-21/00833

Cecilia Langstrom
KS-21/00716

KS-21/00834

Ann-Sofie Jakobsson
KS-21/00723

Anna Marklund
KS-21/00717

PROTOKOLL 6(28)
2021-09-07

§ 158 forts.

maj 2021

Utredning inleds ej, 11:1 § SoL — 2 st

Utredning avslutas med insats, 11:1 § SoL — 2 st
Utredning inleds, 11:1 § SoL — 2 st

Uppdrag till verkstallare, vuxen — 2 st

Bifall 6ppenvard vuxen, 4:1 § SoL — 2 st
Utldmnande av handlingar — 1 st

juli 2021
Bifall 6ppenvard, 4:1 § SoL — 1 st
Utredning inleds, 11:1 § SoL — 1 st

maj 2021
Godkéannande av faderskap — 2 st

juli 2021
Godkannande av faderskap — 1 st

maj 2021

Beslut om ekonomiskt bistand — 1 st
Avslag forsorjningsstdd, 4:1 8 SoL — 5 st
Bifall férsorjningsstod, 4:1 8§ SoL — 9 st
Utredning inleds, 11:1 § SoL — 1 st

juli 2021
Avslag forsorjningsstod, 4:1 8 SoL — 2 st
Bifall forsorjningsstod, 4:1 § SoL — 11 st

maj 2021
Bifall hemtjanst, 4:1 § SoL — 1 st
Bifall matabonnemang, 4:1 § SoL — 1 st

maj 2021
Egenavgift tas ut, 8:1 § SoL — 3 st

Allmanna utskottet 2021-08-24
8 106 Informationsérende — Uppdatering av rekryteringsprocess gallande
projektledare for sim- och sporthall

§ 107 Sjukfranvaro

§ 108 Personalforsorjning

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande

Expediering



NORSJO KOMMUN
Kommunstyrelsen
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§ 109
§110

§112
§113

§116

PROTOKOLL 7(28)
2021-09-07

8§ 158 forts.

Ekonomisk redovisning

Information om projektet Stéarkta bibliotek samt utseende av beslut-
sattestant och erséttare for P2151, Starkta bibliotek 2021.08-2022.07
Kulturstipendiat 2021

Informationsérende och beslut om deltagande i projektet Civilsam-
héllets bidrag till arbetsmarknadspolitiken i tre kommuner
Alm-medaljen 2020

Utbildnings- och omsorgsutskottet 2021-08-23

8 60 Informationsérenden — omsorg

8 61 Informationsarenden — utbildning

8 62 Ekonomisk redovisning

§ 65 Aterrapport Systematiskt kvalitetsarbete

8 67 Handlingsplan — Misstanke om att6 barn riskerar att fara illa

Kommunstyrelsens beslut
e Redovisning av delegeringsbesluten godkanns.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande Expediering



NORSJO KOMMUN
Kommunstyrelsen

K:\Protokoll\KS\2021\210907.docx

PROTOKOLL 8(28)
2021-09-07

8 159
Delgivningar

Mala kommun
KS-21/00820 KF 2021-06-28 8§ 47 — Godké&nnande av avtal
om samverkan i gemensam renhallningsnamnd

KS-21/00821 KF 2021-06-28 § 46 — Faststallande av arvode
och ersattning till politiker i gemensam ren-
hallningsnamnd

Sorsele kommun
KS-21/00753 KF 2021-06-21 § 50 — Hantering av ersattning
till politiker i gemensam renhallningsnamnd

KS-21/00747 KF 2021-06-21 § 63 — Nytt avtal for gemen-
sam renhallningsnamnd

Gemensam éverféormyndarnamnd

KS-21/00694 Protokoll 2021-06-08
Samordningsforbundet Skelleftea-Norsjo

KS-21/00668 Protokoll 2021-05-06
KS-21/00724 Protokoll 2021-06-09

Lansstyrelsen Vasterbotten
KS-20/01472 Beslut om statsbidrag till verksamhet med per-
sonligt ombud

KS-21/00742 Beslut om licensjakt efter bjorn i Véasterbottens
lan 2021

Sveriges Kommuner och Regioner

KS-21/00725 Sammantradesplan 2022

KS-21/00733 Forbundsavgift 2022

Henning Bask
KS-21/00818 Synpunkter pa 6verformyndarverksamheten i
Norsjo kommun

KS-21/00819 Synpunkter pa handlaggningsrutiner vid indi-
vid- och familjeomsorgen i Norsjé kommun

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande Expediering



NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 9(28)
Kommunstyrelsen 2021-09-07

8§ 159 forts.

Kommunstyrelsens beslut
e Delgivningarna laggs till handlingarna.

K:\Protokoll\KS\2021\210907.docx

Justering (sign) Utdragsbestyrkande Expediering



NORSJO KOMMUN
Kommunstyrelsen
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PROTOKOLL
2021-09-07

KS-21/00867 § 160

Kommunchefen informerar

Kommunchef Eleonore Hedman informerar bland annat om:

- aktuella processer
- sjukfranvaro
- corona

Beslutsunderlag
Bildspel, aktbilaga

Kommunstyrelsens beslut
e Informationen noteras.

10(28)

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande Expediering



NORSJO KOMMUN
Kommunstyrelsen
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PROTOKOLL
2021-09-07

KS-21/00873 §161

Information — regionala samarbeten

Vid sammantrédet l&mnas information om regionala samarbeten.

Region 10
- Aktuella fragor

Skellefteregionen
- Aktuella fragor

Primarkommunala beredningen
- Aktuella fragor

Beslutsunderlag
Bildspel, aktbilaga

Kommunstyrelsens beslut
e Informationen noteras.

11(28)

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande Expediering



NORSJO KOMMUN
Kommunstyrelsen
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PROTOKOLL 12(28)
2021-09-07

KS-21/00187 § 162
Arbetsmiljopolicy

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Eleonore Hedman/Emma Stenmark

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter behdver arbetsgivare bedriva ett systema-
tiskt och planerat arbete for sin arbetsmiljo (SAM — Systematiskt Arbetsmiljoar-
bete). Reglerna om systematiskt arbetsmiljoarbete utgors av tolv paragrafer som
staller krav pa hur arbetsmiljoarbetet ska organiseras och vilka aktiviteter som
behdver genomforas.

Bland annat ska arbetsgivaren ta fram en arbetsmiljépolicy som visar arbetsgiva-
rens 6vergripande malsattning, viljeinriktning och medel for det langsiktiga ar-
betet som man har med verksamhetens arbetsmiljo.

Rutiner behdver finnas for alla olika aktiviteter i SAM och det &r viktigt att
dessa rutiner har koppling till andra rutiner och aktiviteter i verksamheten och att
de kan samordnas med dessa. Dessa rutiner finns samlade i Norsjé kommuns Ar-
betsmiljéhandbok pa intranatet.

Kommunstyrelsens beslut 2021-03-16
- Arbetsmiljépolicyn antas.
- Arbetsmiljopolicyn revideras en gang per mandatperiod eller vid behov.

Enligt 5 kap 8 1 punkt 1 i kommunallagen &r det kommunfullméktige som beslu-
tar i &renden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for kommu-
nen, daribland mal och riktlinjer for verksamheten.

Beslutsunderlag
Arbetsmiljopolicy, bilaga
Allmanna utskottet 2021-03-02 § 27
Kommunstyrelsen 2021-03-16 § 50

Kommunstyrelsens beslut
o Beslut fattat av kommunstyrelsen 2021-03-16 § 50 upphavs.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
e Arbetsmiljopolicyn antas.
e Arbetsmiljopolicyn revideras en gang per mandatperiod eller vid behov.

Protokollet skickas till
Inger Johansson, Emma Stenmark, Eleonore Hedman

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande Expediering



NORSJO KOMMUN
Kommunstyrelsen
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PROTOKOLL 13(28)
2021-09-07

KS-21/00837 8 163
Antagande av reviderat folkhalsopolitiskt program

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Mari-Louise Skogh

En revidering av det folkhélsopolitiska programmet ar genomford enligt
folkhalsoradets beslut 21-03-08 efter att det varit ute pa en remissomgang
bland tjansteman, politiker, verksamheter, regionen, féreningar och foretag.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
Folkh&lsopolitiska programmet géller 2021-2025.

Beslutsunderlag
Folkhalsopolitiskt program, bilaga
Allménna utskottet 2021-08-24 § 111

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktige
e Reviderat folkh&lsopolitiskt program antas.
e Nasta revidering ska genomforas 2023.

Protokollet skickas till
Mari-Louise Skogh
Ekonomi
Folkhalsoradet

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande Expediering



NORSJO KOMMUN
Kommunstyrelsen
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PROTOKOLL 14(28)
2021-09-07

KS-21/00567 § 164

Nyanslutning till kommunalt VA Norsjo 2:40 (Naset 9)

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Amanda Rask

En ansokan har inkommit med en begdran om att ansluta sin fastighet Nor-
sj6 2:40 till kommunalt vatten och avlopp. Fastigheten ligger i Byssviken i
utkanten av Norsjo samhalle som i dagslaget befinner sig utanfor omrade for
verksamhetsomradet for kommunalt vatten och avlopp. Avstand till befint-
ligt verksamhetsomrade uppgar idag till ca 500 meter, dit narmaste spillvat-
tenledning aterfinns. En kommunal vattenledning, som bland annat grenas
av mot Prastudden, ar belagen ca 100 meter fran fastigheten, pa motsatt sida
om Rislidenvégen. Trycket i vattenledningen mot Prastudden har tidigare
varit omdiskuterad i d&rende KS-20/00052-1 och enligt tidigare tjansteutla-
tande bor inga ytterligare fastigheter anslutas till VA-natet i omradet, da
trycket i ledningen blir for svagt for att kunna garantera leverans av vatten
till anslutna fastigheterna. Eftersom denna ledning levererar vatten till av-
greningspunkten till Préstudden kan det inte med sakerhet garanteras att en
ny anslutning pa ledningen inte kommer paverka vattenleveransen till 6vriga
fastigheter. Fastigheten saknar &ven en godkand spillvattenanlaggning, vil-
ket ar ett krav for pakoppling av vatten.

| vattentjanstlagen och dess forarbeten framgar tydligt att fastighetségare har
rétt att ansluta sig till kommunalt va, under forutsattning att fastigheten lig-
ger inom va-anlaggningens verksamhetsomrade och behovet inte kan tillgo-
doses pa annat satt. Kommunen dr darmed inte skyldig att tillhandahalla vat-
tentjanster till fastigheten.

Ekonomi

Beslut om férandrat verksamhetsomrade eller ytterligare anslutningar utan-
for verksamhetsomrade bedéms kunna fa betydande ekonomisk paverkan,
framst for VA-kollektivet.

Beslutsunderlag
Bilaga 1, karta verksamhetsomrade
Allmanna utskottet 2021-08-24 § 115

Kommunstyrelsens beslut
e Begdran om kommunalt avlopp till fastighet Norsjo 2:40 avslas.

Protokollet skickas till Eleonore Hedman, Elin Nilsson, Elin Andersson,
Amanda Rask, Filip Forsberg

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande Expediering



NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 15(28)
Kommunstyrelsen 2021-09-07

8 165
Ajournering av sammantradet

Kommunstyrelsens beslut
e Sammantradet ajourneras i 15 minuter for fika.

Efter ajourneringen beslutar kommunstyrelsen att ateruppta éverlaggningarna.

K:\Protokoll\KS\2021\210907.docx
Justering (sign) Utdragsbestyrkande Expediering




NORSJO KOMMUN
Kommunstyrelsen
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PROTOKOLL 16(28)
2021-09-07

KS-21/00866 8 166
Information — Heltidsresan och personalplaneringssystemet

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Malin Berglund

Arbetet med Heltidsresan och inférandet av personalplaneringssystemet
MultiAccess har paborjats under 2021. SKR och Kommunal har tagit fram
nya mal for aren 2021-2024 for Heltidsresan.

1. Att alla nyanstéllningar ska vara pa heltid. De som nyanstalls i valfar-
den ska anstéllas pa heltid och ocksa arbeta heltid.

2. Att minska antalet tidsbegransade anstallningar. Ge fler tidsbegransat
anstéallda mojlighet till relevant utbildning och kompetens for att kunna bli
tillsvidareanstéllda.

3. Att 6ka andelen arbetad tid som utfors av ordinarie omsorgspersonal.
Fler medarbetare behover ga fran deltid till heltid genom att sysselsatt-
ningsgraden okas for befintlig personal.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
Tidplan for uppstart och inférande av Heltidsresan (HTR) och personalplane-
ringssystem (MA).

Uppstart Pilot MA (SB) feb-22
Uppstart Pilot HTR (SE) feb-22
Uppstart Pilot HTR (UTB, KU) aug-22
Oka andelen heltidsarbetande och heltidsanstalld (%) inom omsorg aug-22
Oka andelen heltidsarbetande och heltidsanst3lld (%) inom UTB/KU jan-23

Kommunstyrelsens beslut
¢ Informationen noteras.

Protokollet skickas till
Malin Berglund
Peder Gustafsson

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande Expediering



NORSJO KOMMUN
Kommunstyrelsen
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PROTOKOLL 17(28)
2021-09-07

KS-21/00562 8§ 167
Aterrapport - prognos av arets resultat for Norsjé kommun

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Eleonore Hedman

Vid arets forsta tertialrapport var det ekonomiska utfallet for kommunstyrelsen
9 035 tkr och -367 tkr fér gemensamma namnder.

Prognos for arets resultat visade en negativ budgetavvikelse med -4 816 tkr
(varav -4 426 tkr for kommunstyrelsen och -590 tkr for gemensamma namnder).
Enligt prognosen skulle érets resultat saledes ge ett 6verskott pa 3,6 miljoner
kronor i stéllet for 6,16 miljoner enligt beslutad budget.

Verksamheterna fick i uppdrag att vidta atgarder for att komma till ratta med be-
farat underskott.

Ekonomi

Sammanstéllningen for kommunstyrelsen per sista juli visar en positiv avvikelse
pa 9 722 tkr.

Verksamheternas uppdaterade prognoser ger ddremot en negativ budgetavvikelse
motsvarande -5 105 tkr (eller O kr driftsprojekt omsorgen inraknade), varav:

- 888 tkr for kommunledningskontor

- -1471 kr for kommunal utveckling (resultatenheter ej utfordelade)

- 2050 tkr for utbildning

- -6 572 tkr (-1 448 driftsprojekt inrdknade) for omsorgen

Atgarder

For att strava efter en budget i balans har féljande atgarder vidtagits:

- Ej tillsatta vikariat inom kommunledningskontor.

- Battre prognosarbete, nya avtal med hardare kriterier, indragna underhallsat-
garder gator, tillfallig uthyrning Missionskyrkan inom kommunal utveckling.

- Ejtillsatta vikariat inom utbildning.

- Oversyn befintliga avtal, schemaandringar hemtjénst och Solbacka, stangd
avd. 1 pa Vinkelbo samt minusvik inom omsorgen.

Beslutsunderlag
Allménna utskottet 2021-08-24 § 117

Kommunstyrelsens beslut
e Aterrapporten godkanns.

Protokollet skickas till
Eleonore Hedman, Tina Lundgren, Camilla Hedlund, Eva Bergstrom
Elin Andersson

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande Expediering



NORSJO KOMMUN
Kommunstyrelsen
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PROTOKOLL 18(28)
2021-09-07

KS-21/00661 8 168
Resebidrag till hégskolestuderande

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Aina Sjolin Ekman

Kommunfullméktige beslutade 2000-11-28 att inratta resanderabatt med
50 % for studerande vid universitet och hogskolor i Umed, Luled, Boden,
Skellefted och Lycksele.

2006-03-28 § 27 kompletterades bestdmmelserna med att reseersattning
med egen bil skulle utgd om inte allmanna kommunikationsmedel kunde
nyttjas.

Dérefter har kommunfullméktige bland annat beslutat 2009-12-08 § 71 att

bidraget till hogskolestuderande avseende resa med allménna kommunikat-
ionsmedel skulle forandras fran 50 % till 25 %. Det bidrog till att farre och
farre ansokningar kom in. Fran 2016 har det inte inkommit nagon ansokan.

Beslutsunderlag
Allméanna utskottet 2021-08-24 § 118

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktige
e Bidraget till hdgskolestuderande avseende resa med allménna kommuni-
kationsmedel samt egen bil upphor.

Protokollet skickas till
Aina Sjo6lin Ekman
Eleonor Hedman

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande Expediering



NORSJO KOMMUN
Kommunstyrelsen
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PROTOKOLL 19(28)
2021-09-07

KS-21/00749 § 169

Ramavtal om lakarmedverkan inom kommunernas halso- och sjuk-
vard i Vasterbotten

Bakgrund

Halso- och sjukvarden ska bedrivas sa att den uppfyller kraven pa en god hélsa
och en vard pa lika villkor. Detta innebar bland annat att den ska vara av god
kvalitet, vara lattillganglig samt tillgodose patientens behov av kontinuitet och
sakerhet i varden. Vard och behandling ska sa langt det ar mojligt utformas och
genomforas i samrad med patienten.

Av hélso- och sjukvardslagen (2017:30), 16 kap. 1 §, framgar att en region ska
avsdtta de lakarresurser som behdvs for att enskilda ska kunna erbjudas en god
hélso- och sjukvard i halso- och sjukvard i hemmet, i korttidsvistelse (SoL), i
sérskilda boenden (SoL/LSS), i dagverksamhet (SoL) och daglig verksamhet
(LSS). Enligt hélso- och sjukvardslagen (2017:30), 16 kap. 1 §, ska en region
sluta avtal med kommunerna inom regionen om omfattningen av och formerna
for lakarmedverkan.

I en enkatundersokning som genomférdes under hdsten 2019 framkom att en
oversyn av de tva avtalen gallande lakarmedverkan i sarskilt och ordinart bo-
ende behévdes. Pa uppdrag av Lanssamverkansgruppen, har de lansévergri-
pande avtalen om ldkarmedverkan mellan regionen och kommunernas halso-
och sjukvard setts Gver. Parallellt har regionen gjort en 6versyn av ersattningen
till h&lsocentralerna som har ansvarar for lakarmedverkan i sérskilda boenden.
| det nya avtalet slas de tva tidigare avtalen ihop till ett och utokas med fler
vardformer.

Avtalet ersatter tidigare avtal kring lakarmedverkan i kommunal h&lso-och
sjukvard, (Lansovergripande ramavtal om lakarmedverkan i ordinart boende
och Ramavtal om ldkarmedverkan). Avtalet kommer att fa en annan layout.

Samrad vard och omsorg beslutade vid sitt sasmmantrade 2021-06-11 att re-
kommendera Region Vésterbotten och de 15 kommunerna i Vasterbotten be-
sluta:

Att faststdlla Ramavtal om lakarmedverkan inom kommunernas hélso- och
sjukvard i Vasterbotten

Aterkoppling av fattat beslut skickas senast 2021-10-31.
Beslutsunderlag

Ramavtal, bilaga
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2021-08-23 § 63

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande Expediering



NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 20(28)
Kommunstyrelsen 2021-09-07

8§ 169 forts.

Kommunstyrelsens beslut
e Ramavtal om lakarmedverkan inom kommunernas hélso- och sjukvard i
Vasterbotten faststélls.

Protokollet skickas till
Britta.edstrom@regionvasterbotten.se
Eva Bergstrom

Carin Ostlund

K:\Protokoll\KS\2021\210907.docx
Justering (sign) Utdragsbestyrkande Expediering
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PROTOKOLL 21(28)
2021-09-07

KS-21/00822 §170

Rapport om ej verkstallda beslut enligt socialtjanstlagen (SoL) och
lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade (LSS), kvar-
tal 2 2021

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Eva Bergstrém

Kommunerna har skyldighet enligt socialtjanstlagen att en gang per kvartal
rapportera in gynnande beslut som inte verkstallts inom tre manader fran be-
slutsdatum. Rapportering gors till inspektionen for vard och omsorg (IVO) pa
individniva samt till fullméaktige och kommunens revisorer i avidentifierad
form.

Utbildnings- och omsorgsutskottet rapporterar att under 2021 kvartal 2 fanns
det ett LSS-beslut som inte verkstallts inom tre manader.

LSS — Kontaktperson, resursbrist, en person

Beslutsunderlag
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2021-08-23 § 64

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktig
e Rapporten godkanns.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande Expediering
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Kommunstyrelsen
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PROTOKOLL 22(28)
2021-09-07

KS-21/00849 §171

Antagande av anbud — maskintjanster med olika former av markar-
beten 2021

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Emma Lindfors

Upphandling av entreprenad for maskintjanster med olika former av markarbe-
ten har utforts. Upphandlingen har inte formellt varit samordnad med nagon
annan myndighet.

Avtalsperiod &r 2021-10-01 till 2023-10-31 med méjlighet till forlangning med
1+1ar

Ett anbud har inkommit. Anbudspriserna finns i en sérskild sammanstallning.

Utvardering av anbuden har skett av tekniska avdelningen i samrad med upp-
handlaren. Utvérderingsunderlaget visar vilka anbud som uppfyller stéllda krav
till basta pris.

Ekonomi
Summan av denna upphandling fér Norsjo kommun och Norsjolagenheter upp-
gar till ca 2,8 mkr/ar varav 1,8 mkr avser beviljade investeringar.

Allmanna utskottet beslutade 2021-08-24 att dverlamna arendet till kommun-
styrelsen utan eget yttrande.

Beslutsunderlag

Allmanna utskottet 2021-08-24 § 114
Utvarderingsprotokoll, bilaga
Anbudssammanstallning, bilaga

Kommunstyrelsens beslut

e Auvtal tecknas med Norsjofrakt AB.

e Avtalsperiod for avtalet ar 2021-11-01 till 2023-10-31 med option pa for-
langning 1+1 ar.

Pa grund av jav deltar inte Linda Lidén (S) i arendets handlaggning och beslut.

Protokollet skickas till
Emma Lindfors
Amanda Rask

Elin Andersson

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande Expediering



NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 23(28)
Kommunstyrelsen 2021-09-07

KS-21/00838 8172
Aterrapport Systematiskt kvalitetsarbete

Bakgrund

Verksamhetsomradet utbildning bedriver ett systematiskt kvalitetsar-
bete i linje med Skollag och 6vriga styrdokument. Har foljer en redo-
visning av det systematiska kvalitetsarbetet for lasaret 2020/2021.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
Redovisningen avser lasaret 2020/2021.

Beslutsunderlag

Systematiskt kvalitetsarbete 2020/2021, aktbilaga
Statistik, bilaga

Utbildnings- och omsorgsutskottet 2021-08-23 § 65

Kommunstyrelsens beslut
e Aterrapporten godkanns.

Protokollet skickas till
Camilla Hedlund
Beatrice Bergqvist
Susanne Lidén

K:\Protokoll\KS\2021\210907.docx

Justering (sign) Utdragsbestyrkande Expediering
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PROTOKOLL 24(28)
2021-09-07

KS-21/00836 §173
Verksamhetsplan 2021/2022

Bakgrund

Utifran de i kommunfullmaktige beslutade malen for Norsjo kommun har varje
verksamhetsomrade ett arbete att gora. Inom verksamhetsomradet utbildning
kopplas detta samman med systematiskt kvalitetsarbete.

Hér foljer en verksamhetsplan som beskriver det tdnkta arbetet som ska ske for
att na sa hog maluppfyllelse som majligt.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
Planen galler for lasaret 2021/2022.

Beslutsunderlag
Verksamhetsplan, bilaga
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2021-08-23 § 66

Kommunstyrelsens beslut
e Verksamhetsplanen antas.

Protokollet skickas till
Camilla Hedlund
Beatrice Bergkvist
Susanne Lidén

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande Expediering



NORSJO KOMMUN
Kommunstyrelsen
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PROTOKOLL 25(28)
2021-09-07

KS-21/00781 § 174

Budget och verksamhetsplan 2022 for kommunalférbundet Part-
nerskap Inland — Akademi Norr

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Eleonore Hedman

Kommunalfdrbundets budgetprocess ska tidsmassigt anpassas till medlems-
kommunernas.

Direktionen ska arbeta fram ett forslag till budget for forbundet. Budgeten ska
innehalla en plan for verksamheten och ekonomin under budgetaret. Direkt-
ionen ska samrada med medlemmarna om forslaget till budget senast den 15
september. Direktionen ska faststélla budgeten under oktober manad. Budget-
forslaget ska vara tillgangligt for allménheten enligt vad som stadgas i 8 kap 10
8 kommunallagen. Direktionsmatet dar budgeten faststélls &r offentligt. N&r
budgeten faststalls bestammer direktionen storleken pa bidragen som medlem-
marna ska erlégga till férbundet.

Direktionens budgetfdrslag for kommunalférbundet 2022 finns redovisat i bi-
laga.

Foreslagen budget for 2022 ligger pa 1 999 400 kronor. Det ar 840 000 kronor
mer &n vad medlemskommunernas medlemsavgift for 2022 blir enligt antagen
modell for AKI (Arbetsmarknadsindex for arbetare och tjansteman inom privat
sektor). For att forbundet inte ska tappa farten pa det kompetensarbete som
byggts upp under 2021 behdver man ligga pa denna niva. Det betyder att med-
lemsavgiften blir mellan 75-80 % hdgre jamfort med 2021. Detta forslag galler
bara for 2022. Tanken &r att om foérbundet ska fortsatta sin verksamhet efter
2022 ska det finnas goda mojligheter att kamma hem ett ramprogram som
kommer att ge forbundet nya resurser.

Till den slutliga behandlingen av budgeten i direktionen har kommunerna moj-
lighet att yttra sig angaende den foreslagna budgeten.

Beslutsunderlag
Budget och verksamhetsplan fér 2021, aktbilaga
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2021-08-23 § 68

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

e Budget och verksamhetsplan godkanns.

e Fo6r 2022 godtas en tillfallig hojning av medlemsavgiften med 31 300 kr
(fran 41 300 till 72 600). Kostnaden tas ur befintlig budget.

Protokollet skickas till Akademi Norr, Camilla Hedlund

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande Expediering
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PROTOKOLL 26(28)

2021-09-07
KS-21/00803 §175
Stipendier och reseerséattning — Akademi Norr

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Eleonore Hedman

Varje ar sedan 2009 har kommunalférbundet tillskrivit kommunerna att ta be-
slut om stipendier till studenter som gor ett examensarbete for kommunens rak-
ning. Stipendiet har varit pa 10 000 kronor samt en reseersattning pa 3 000 kro-
nor. Kommunerna har beviljat ett till tre stipendier per ar. Larcentrum i med-
lemskommun har haft huvudansvaret for att marknadsfora att stipendierna
finns. Det har varit lite blandat utfall pa hur manga stipendier som faktiskt de-
lats ut.

Forslag ar att gora ett nytt krafttag dar kommunerna gemensamt via Akademi
Norr marknadsfor att dessa stipendier finns. Det ar ocksa viktigt att samla upp
och visa pa de examensarbeten som blivit till genom denna satsning.

Beslutsunderlag
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2021-08-23 § 69

Kommunstyrelsens beslut

e Norsjo kommun avsétter ett minimumbelopp om minst 10 000 kronor for
ett eller fler stipendium/examensarbete per ar samt en reseerséttning pa
3000 kr.

o Kostnaden belastar kst 6622 ”Grundldggande undervisning, vux/gymna-
sievux’ och tas ur befintlig budget.

Protokollet skickas till
Akademi Norr
Camilla Hedlund

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande Expediering
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PROTOKOLL 27(28)
2021-09-07

KS-21/00804 §176
Subventionerade boendekostnader vid VFU — Akademi Norr

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Eleonore Hedman

En del i att bli en attraktiv arbetsgivare for medlemskommunerna i kommunal-
forbundet &r att ta val hand om studenter som kommer till kommunen for att
gora verksamhetsforlagd utbildning (VFU). Verksamhetsforlagd utbildning ar
en av de basta mojligheter en arbetsgivare har till att rekrytera personal. | Aka-
demi Norrs arbete med universitetsprogram har det kommit till deras kénne-
dom att troskeln for studenter som ska gora sin VFU i ndgon av Akademi Norrs
kommuner méts av dalig information och/eller dyra boendeldsningar. Ett tyd-
ligt mal fér Akademi Norr &r att regionen ska ha starkt sina forutsattningar att
vara attraktiv for studenter. Ersattningen fran universitet for boende till studen-
ter som far VFU i nagon av kommunerna &r pa cirka 2 780 kronor per manad.
Lycksele & en kommun som l6st denna situation med att erbjuda boendel6s-
ning for studenter dar de subventionerar mellanskillnaden.

Beslutsunderlag
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2021-08-23 § 70

Kommunstyrelsens beslut

e Norsjo kommun erbjuder studenter som gér VFU i kommunen ett forslag
pa kostnadseffektiv boendeldsning som inte dverstiger ersattningen fran
universitet eller hogskola.

e Eventuella kostnader for subventioner av boende belastar respektive verk-
samhet och tas ur befintlig budget.

Protokollet skickas till
Akademi Norr
Camilla Hedlund

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande Expediering
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Kommunstyrelsen 2021-09-07

KS-21/00918 8§ 177
Projekt — Introduktion i omsorgen

Bakgrund
Vid sammantrédet lamnar Erik Forsberg, enhetschef omsorg, information om ar-
betet med introduktion av nya medarbetare i omsorgen.

Kommunstyrelsens beslut
e Informationen noteras.
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