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Malsattningar:

Norsjo kommuns vision &r att skapa varldens basta vardag. Var vardegrund préaglas av ledorden
positivitet, engagemang, respektfullhet och professionalitet. Kommunens dvergripande
arbetsmiljomal &r att:
o arbetsmiljo och hélsa prioriteras och medarbetarnas motivation att jobba hos oss ska tka
arligen.

Norsjo kommuns mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon ar att:
e skapa forutsattningar for ett hallbart och nérvarande ledarskap som leder med halsa i fokus
e att ha ett aktivt halsoframjande och forebyggande inom omradena arbetsbelastning,
arbetstider och krankande sarbehandling/vald
e vara en arbetsgivare dar medarbetare upplever en kéansla av sammanhang och utveckling i
arbetet och i relationer.

Tillsammans ska vi jobba for att vara en kommun fri fran vald och accepterar inte nagon form av
diskriminering, mobbing, krankande sérbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier
eller nedlatande attityd mot en medarbetare, chef eller grupp. Att bemota varandra med respekt ska
vara végledande i allt arbete och i alla relationer.

Vi vet att ett systematiskt arbetsmiljdarbete framjar verksamhetsutveckling.

For att uppnd vara uppsatta mal ska vi jobba pa féljande vis:

att arbetsmiljoarbete &r en naturlig del av allt vi gor

att arbetsmiljéarbete gors i samverkan mellan arbetsgivare, medarbetare och skyddsombud

att chefer har/far ratt kunskaper, kompetens, resurser och befogenheter for att kunna verka for
en bra arbetsmiljo

> att alla medarbetare far den introduktion och utbildning de behdver for att kunna arbeta sakert,
kanna trygghet, utveckling och kénsla av sammanhang
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> att vi regelbundet, och vid forandringar, undersoker och riskbedémer var fysiska,
organisatoriska och sociala arbetsmiljo for att kunna vidta de atgarder som behdvs for att
skapa en trygg, séker och utvecklande arbetsplats

> attallatillbud och olyckor som intréffar rapporteras och utreds sa att vi kan vidta atgarder

> att vi arligen foljer upp vart systematiska arbetsmiljoarbete

> att vi jobbar med tidiga insatser vid tecken pa ohalsa

> att jobba for att chefer har rimligt antal understéllda medarbetare

» attroller och uppdrag ar tydliga for medarbetare i organisationen

> att chefer ska pa samtliga arbetsplatstraffar anvanda verktyg fran psykisk halsa arbetsliv,
Suntarbetsliv eller liknande for att fora dialog om arbetsmiljon

» att vid schemaldggning ska h&nsyn alltid tas till faktorer som bidrar till en h&lsosam

schemaldggning

> att samtliga arbetsplatser ska minst en gang per ar ta del av kommunens policy mot krankande
sarbehandling och valdsférebyggande arbete och komma 6verens om atgarder som forebygger
dessa handlingar

> Samtliga medarbetare ska fa fragan om valdsutsatthet minst en gang per ar pa
medarbetarsamtalet



