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Inledning

| Norsjobygden liksom pa manga andra platser, ar bilnormen stark och behovet av bil
nodvandig i vissa fall. Likval finns stor potential att stdlla om manga av transporterna sa de
blir mer héllbara. Det handlar bade om att vélja hallbara transportsatt och att géra aktiva val
kring arbetssatt som paverkar transportbehovet och fordonsflottan.

Norsjo kommun ser att transporter och den paverkan det har pa klimatet ar en viktig fraga att
adressera for att na de malsattningar som finns inom omradet.

Strategin for fossilfria transporter ar en del av arbetet med visionen Varldens bésta vardag och
géller framst kommunal verksamhet.

Strategin foreslas galla 2021 — 2030 men ar 6ppen for revideringar utifran vad som sker

i Norsjobygden under perioden.

Norsjobygdens vision

Varldens basta vardag

- Norsjo ar en valmaende kommun i stark utveckling dar fler hittar varldens béasta
vardag. Med 6ppenhet och mod véalkomnar vi besokare, boséttare och etablerare.

Visionens fokusomraden

Visionen har 6 fokusomraden som beskriver de fragor som norsjéborna anser vara av
betydelse for att skapa Véarldens bésta vardag.

1. Manniskan i fokus - | Norsjobygden ges manniskan mojlighet att utveckla sina idéer
och innovationer.

2. Hag service och gott vardskap- | Norsjobygden ger vi ett gott vardskap i moétet med
andra manniskor och levererar en hdg service. Vi har en levande landsbygd dar vi
tillsammans skapar forutsattningar for butiker och servicestéllen att finnas kvar och
utvecklas.

3. Attrahera, rekrytera och behalla arbetskraft - Norsjobygden &r en levande bygd
med behov av fler medborgare och nya etableringar. Vi behdver ratt kompetenser till
ratt funktioner och maste darfor vara attraktiva for de som vill etablera foretag eller
bosétta sig har. Ett blomstrande naringsliv i tillvaxt kraver samverkan mellan olika
aktorer. Vi vill aven varna om det vi har, vara levande byar och var landsbygd och vill
ta vara pa det lokala engagemang som finns och arbeta for en utveckling i hela
bygden.

4. Var miljo -Den paverkan vi har pa miljé medger en hallbar utveckling i framtiden.

5. Entrygg bygd- En kénsla av trygghet ar grundlaggande och genom gemensamma
insatser kan vi hjdlpa varandra att kédnna trygghet.

6. En rik och attraktiv fritid - Vi har ett rikt féreningsliv och entreprendrer som
levererar aktiviteter som ger minnen for livet samtidigt som var natur levererar en
fantastisk arena — sommar som vinter. Har tar vi tillvara de ideella krafterna och
engagemanget.



Bakgrund

| dagslaget (2019) slapper transporterna fran kommunorganisationen ut 96 ton CO2 per ar.
For att nd malen behdver utslappen till 2030 minska till 45 ton CO2. 2019 bestod
fordonsflottan av 100 bilar. Av dessa drivs 5 pa bensin, 92 pa diesel och 3 st pa etanol.

Det pagar en omstéllning inom transportsektorn dar elektrifieringen blir allt tydligare. Norsjo
kommun behdver ha beredskap for denna omstéllning och &ven bidra till att andra aktorer kan
stalla om.

Norsjo kommun har fram till varen 2020 arbetat traditionellt med arbetsplatser centralt hos
arbetsgivaren dven for administrativt arbete. Pandemin har lett till forandrat arbetssatt och
resmonster. Arbete har i hog utstrackning skett pa distans om sa varit méjligt. Resor for
moten, konferenser och uthildningar har i stort sett utgatt och ersatts av deltagande i digitala
alternativ. Det sistnamnda har tydligt avspeglat sig i kostnader for resor, logi och
traktamenten samtidigt som de digitala alternativen lett till minskade utslapp, sparat restid,
arbetstid och mojliggjort for fler att kunna delta i t ex utbildningar. Under 2020 minskade
kommunens kostnader med ca 1,2 miljoner kr.

Transporterna paverkar forutom miljdomradet dven kommuninvanarnas halsa da det finns stor
potential att byta ut korta bilresor mot transportsatt sisom gang och cykel vilket skulle
forbattra folkhélsan.

Malsdttning i Norsjo kommuns strategi for fossilfria
transporter till 2030

Nationellt mal:

e Utslappen fran inrikes transporter, forutom inrikesflyg, ska minska med minst 70
procent senast ar 2030 jamfort med 2010.

Mal for Norsjo kommun som organisation:

e Koldioxidutslappen fran alla typer av transporter sa val gods som manniskor, inom
kommunal verksamhet ska minska med 70 procent till ar 2030 jamfort med 2010.

e 100 procent av de latta fordon som anvands inom offentliga verksamheter &ar
fossiloberoende, varav eldrivna fordon utgdr huvuddelen.

e Andelen fossiloberoende inom kommunens organisation ska ¢ka till 100 procent.



Delmal

e 2022 ha utrett forutsattningar till forandring kopplat till strategins tre omraden

e 2023 ha inlett forandringsprocesser géllande arbetssatt kopplat till méten, person- och
godstransporter

e 2025 ha en tydlig och matbar sankning av utslapp CO2

e 2028 ha en fordonsflotta som drivs 100% fossilfritt

Indikatorer for uppféljning av malen:

e Totala utslapp fran transporter (ton CO2)

e Korstracka totalt (km)
e Korstracka per personbil mil/personbil
e Andel fordon med fossilfria bréanslen

Strategins syfte och uppdrag

Strategin for fossilfria transporter syftar till att forbattra forutsattningarna for organisationen
Norsjo kommun att bidra till att det nationella malet for minskade utslapp fran transporter kan
nas. Strategin ska vara vagledande i arbetet att faststélla 6vergripande mal for Norsjo
kommuns verksamheter samt i verksamhetsplanering. Strategin ska &ven utgora ett stod for
genomfdrande av insatser som harror till andra kommunala strategier och planer.

Arbetet i strategin ska préglas av dialog och samverkan internt och externt samt bidra till att
skapa Varldens bésta vardag och starka Norsjobygdens varumaérke.

Strategin omfattar tre omraden:

e Framtidens arbetssatt
e Hallbart resande
e Fossilfri fordonsflotta

For varje omrade finns ett huvuduppdrag som ska genomforas. Kopplat till huvuduppdraget
finns en handlingsplan (Plan for fossilfria transporter i Norsjo) dar atgarder for att uppna
uppdraget finns angivna. | planen framgar aven vem som &r ansvarig, nar atgarden ska
genomforas och hur det ska foljas upp. Planen antas av Norsjé kommuns ledningsgrupp och
revideras vid behov, dock minst varje ar.

Strategiomradet Framtidens arbetssatt

I och med pandemin har kompetensen att anvanda ny teknik for att genomféra moten,
konferenser m m Okat. Ett omfattande distansarbete har inneburit minskade utsléapp och
minskade resekostnader men &ven inneburit utmaningar for t ex den psykosociala hélsan. Det
star klart att framtidens arbetssétt inte ser ut som gardagens. Strategiomradet Framtidens



arbetssatt omfattar att identifiera det bésta fran “pandemiarbetet” sa att det kan tas tillvara
men dven att soka Idsningar for de delar som fungerat mindre bra.

Strategiomradets huvuduppdrag:

e Ta fram forutsattningar for, och inféra Norsjo kommuns framtida arbetssatt avseende
m0oten, person- och godstransporter

Aktiviteter inom strategiomradet beskrivs i handlingsplanen.

Strategiomradet Hallbart resande

| dagsléget ar bilen normen i Norsjo kommun, liksom i manga andra samhéllen och stader.
For att mota framtidens utmaningar maste denna norm brytas och anpassas for att bli hallbar.
Det handlar inte om att forbjuda bilar utan att gora alternativen attraktivare och att prioritera
mer hallbara alternativ. Ett arbetssétt som innebéar en helhetssyn dér ett flertal atgarder vidtas
for att visa pa de hallbara alternativen kombinerat med styrning av olika slag foreslas som
arbetssatt.

Strategiomradets huvuduppdrag:
« Ta fram forutsattningar for, och genomfora atgarder som framjar ett hallbart resande i
Norsjé kommun

Aktiviteter inom strategiomradet beskrivs i handlingsplanen.

Strategiomradet Fossilfri fordonsflotta

For att fa till en fossilfri fordonsflotta behover ett flertal atgarder vidtas. Fordon som inte
uppfyller framtida krav eller bidrar till maluppfyllelsen behdver fasas ut. Det beh6vs ocksa
ramverk for vilka fordon som ska kdpas in som uppfyller framtidens krav. For att kunna
ersatta gamla fordon med laddbara fordon behdver en infrastruktur for laddmojligheter. Det
kan &ven kréavas beteende forandringar kopplat till anvandandet och det faktiska behovet av
fordon. Att ta fram kriterier for och att stalla krav vid upphandlingar &r en annan atgard att
jobba med.

Strategiomradets huvuduppdrag:
o Stélla om Norsjo kommuns fordonsflotta till att vara fossilfri

Aktiviteter inom strategiomradet beskrivs i handlingsplanen.



