NORSJO KOMMUN PROTOKOLL

Utbildnings- och omsorgsutskottet 2022-05-24 1
Plats och tid Kommunkontoret, Bjérnens sammantradesrum kl. 08.30 —13:20
Beslutande Magnus Eriksson, ordférande (S)

Anders Bjork, vice ordférande (S)
Lena Brannstrom (KD)

Ovriga deltagande Ingela Lidstrom, sekreterare
Camilla Hedlund, verksamhetschef utbildning
Eva Bergstrom, verksamhetschef omsorg
Eleonore Hedman, kommunchef

Utses att justera Lena Brannstrom Paragrafer: 48-68

Justeringens tid onsdag den 25 maj
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Lena Brannstrom , justerande

BEVIS

Utbildnings- och omsorgsutskottets protokoll har justerats och anslagits pa kommunens digitala an-
slagstavla

Sammantradesdag 2022-05-24
Anslaget uppsatt ~ 2022-05-25 Anslaget tasned  2022-06-16

Protokollet forvaras pa kanslienheten, Norsjo

UNGEISKIITL ...ttt b s aesesesensnas
Ingela Lidstrom
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KS-22/00640 848
Informationsarenden - omsorg

- Sjuktal

- Rekrytering

- Backgarden

- Kvalitetsrapport 2021

Beslutsunderlag
Bildspel, aktbilaga

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut
e Informationen noteras.
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KS-22/00641 849
Informationsarenden - utbildning

- Sjukfranvaro

- Draftit Krankningsarenden — statistik
- Forlangning politisk satsning

- Lokalutredning nulége

- Samverkan for bésta skola

Beslutsunderlag
Bildspel, aktbilaga

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut
e Informationen noteras.
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KS-22/00686 § 50
Ekonomisk rapport

Bakgrund
Beredande tjanstepersoner, Eva Bergstrom och Camilla Hedlund

Verksamhetschef Eva Bergstrom och verksamhetschef Camilla Hed-
lund redovisar den ekonomiska rapporten for omsorg respektive utbild-
ning till och med april manad 2022.

Beslutsunderlag
Ekonomisk rapport, bilaga

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut
e Informationen noteras.
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2022-05-24
§51

Ajournering av sammantradet

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut
e Sammantradet ajourneras i 15 minuter for fika.

Efter ajourneringen beslutar utbildnings- och omsorgsutskottet att ater-
uppta dverldggningarna.
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KS-22/00601 §52
Riktlinjer for anhériganstéllining

Bakgrund
Beredande tjansteperson Hanna Mattsson

Norsjo kommuns riktlinjer for anhérigbidrag, dnr KS-20/00604, avser anhorig-
anstallning men bendmns som anhérigbidrag. Detta ar tva skilda anstallnings-
former vilket medfor att riktlinjerna blir svara att tolka da det uppstatt en be-
greppsforvirring. Darfor har omsorgen arbetat fram nya riktlinjer for anhorig-
anstallning. I det nya forslaget ar det tydligt att det avser anhériganstallning,
kriterier for detta samt att det innebar en PAN-anstallning. Ersattningsnivaerna
ar oforandrade fran de gamla riktlinjerna. Forslaget ar att de gamla riktlinjerna
for anhorigbidrag upphor att gélla och att de nya riktlinjerna for anhériganstall-
ning antas.

Bilagor
Riktlinjer for anhoriganstallning, bilaga

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
Fran beslutsdatum och tills vidare, revideras vid behov.

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut

e Riktlinjer for anhorigbidrag (beslutat av utskottet 2020-05-18) upphdr att
galla fran beslutsdatum.

e Riktlinjer for anhoriganstéllning antas och géller fran och med beslutsda-
tum.

Protokollet skickas till
Jens Lidberg

Erik Forsberg

Anneli Johansson
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KS-22/00602 8§53
Anmalan IVO Korttidsvistelse

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Carin Ostlund

Lex Maria-anmaélan gjord gallande allvarligt fall dar patienten avled i efterfor-
loppet, dnr KS-22/00328.

Patient tog sig ut genom ett toalettfonster, dar handtaget satt kvar, pa andra va-
ningen, suterrangvaning. For att ta sig ut forcerades ett myggfonster som satt
pa utsidan av fonstret och patienten ramlade ner pa marken och slog sig svart.
Lakare var tidigt pa platsen, patienten var vaken nar de kom till platsen men
var allvarligt skadad och det blev ambulans till Skelleftea lasarett med inlagg-
ning pa intensivvardsavdelningen dar patienten avled dagen efter fallet.

MAS beddmning ar att patienten ville ut och darfor letade en mojlighet att ta
sig ut men inte kunde beddma konsekvenserna av att ta sig ut genom fonstret
pa andra vaningen. Patienten har inte forstatt hur hogt upp patienten var.
Utredningen har visat att det som kunde ha forhindrat det allvarliga fallet var
att fonstret inte skulle ga att 6ppna.

Utredningen visar dven pa brister i HSL gallande informationsinhamtning och
dokumentation i samband med att patienten kom till véxelvard.

Atgérder:

— Verksamheterna gor dversyn av miljon pa kommunens sarskilda boenden
gallande fonster och balkonger for att satta in atgarder for att minska risker
for fall fran hog hojd. Oversyn ar paborjad tillsammans med raddnings-
tjanst.

— Rutinen "Lokal riktlinje for informationséverforing vid korttidsvard gal-
lande hélso-och sjukvard" behéver revideras och ta med vaxelvardspatien-
ter och nyinflyttade pa sarskilt boende. Detta for att tydliggora vad som ska
goras nar patienter skrivs in i kommunens halso- och sjukvard samt ska
vara tydligt vid inskolning av ny personal. Aven rutin "Lokala rutiner vid
driftsstopp, HSL" behover lyftas i medicinska enheten for att tydliggora
vilka uppgifter som ska finnas pa varje patient. Den senare rutinen ar lyft
med medicinska enheten.

— Utbildning i att varda personer med demenssjukdom till vard- och omsorgs-
personal behdver genomforas. Planering ar paborjad.

— Information till anhdriga, politiker, kvalitetsledningsgrupp, berdrda enhets-
chefer, berord vard- och omsorgspersonal pa Vinkelbo avdelning 2 och
korttidsboendet samt medicinska enhetens personal angaende vad utred-
ningen visat samt vilka atgarder som &r utférda samt atgarder som kommer
att utforas. Utfors av MAS och enhetschef Vinkelbo. Genomfort till samt-
liga nar politikerna fatt information.
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§ 53 forts.

Ekonomi

Atgérderna bedoms gé att utforas inom verksamheterna utan extra kostnad,
mojligen kan atgarder till balkongerna bli en kostnad.

Mojligt att utbildning inom demens kan behdvas fran extern deltagare.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv

Ivo anmélan KS-22/00328 ar inskickad 2022-03-17, anmalan &r mottagen av
IVO. Atgérderna ska vara utférda och uppfoljning klar 2022-06-30.

IVO:s beslut tillkannages till utskottet och vardgivaren, kommunstyrelsen, nar
det inkommit.

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut
¢ Informationen noteras.

Protokollet skickas till
Carin Ostlund

Eva Bergstrom

Asa Eriksson
Ann-Sofie Jakobsson

K:\Protokoll\Utbildnings- och omsorgsutskott\2022\220524.docx

Justering (sign) Utdragsbestyrkande Expediering
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KS-22/00604 8§54
Anmalan IVO, sarskilt boende

Bakgrund

Beredande tjansteperson: Carin Ostlund

Inspektionen for vard och omsorg, VO, anmélan gjord gallande felaktig lake-
medelshantering, dnr KS-22/00337.

Patient hade lagt blodtryck och lakare hade ordinerat att blodtryckssankande
ldkemedel skulle sattas ut tillfalligt och meddelat ansvarig sjukskoéter detta
samt att blodtryckskontroller skulle gdras. Lékemedlet plockades inte bort av
sjukskaterskan. Tva natter senare stiger patienten upp och ramlar dar konse-
kvensen blir allvarlig, en hoftfraktur.

Sjukskoterskans svar pa varfor det inte var gjort var att det var riskfyllt med att
plocka bort tabletter ur dospasen. Sjukskoterskan hade inte aterkopplat det till
lakaren varfor lakaren trodde att atgarden var utford.

MAS bedomer att fallet kan ha berott pa okad yrsel genom att den blodtrycks-
sédnkande medicinen inte var bortplockad.

Atgarder:

— Samtal med ansvarig sjukskdterska utfort.

— Se over rutin ”Ansvarsfordelning -Ledningssystem for kvalitet och patient-
sakerhet i den kommunala Halso-och sjukvarden >

— Information till berdrda, utford.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv

Atgarder ska vara genomforda juni 2022.

IVO:s beslut tillkannages till utskottet och vardgivaren, kommunstyrelsen, nar
det inkommit.

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut
e Informationen noteras.

Beslutet skickas till
Eva Bergstrom
Carin Ostlund

Asa Eriksson
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KS-22/00605 § 55
Anmalan enligt 3 kap. 7 8§ patientsékerhetslagen

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Carin Ostlund

Anmalan av halso- och sjukvardspersonal som kan utgora en fara for patientsa-
kerheten ar gjord till IVO, dnr KS-22/00454.

Brister har visat sig i flera fall av hantering av lakemedel. Inte utfort lakarordi-
nation. Svarigheter att ta till sig av information. Personen &r inte langre i tjanst
I kommunen.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
Anmalan ar inskickad.
Beslut fran 1VO delges beredningen och kommunstyrelsen nar det inkommit.

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut
¢ Informationen noteras.

Beslutet skickas till
Eva Bergstrom
Carin Ostlund

Asa Eriksson

K:\Protokoll\Utbildnings- och omsorgsutskott\2022\220524.docx

Justering (sign) Utdragsbestyrkande Expediering



NORSJO KOMMUN

PROTOKOLL

Utbildnings- och omsorgsutskottet 2022-05-24 11

KS-22/00608 § 56
Riktlinjer for missbruks- och beroendeproblematik

Bakgrund
Beredande tjansteperson Rebecca Eriksson

Norsjo kommuns riktlinjer for missbruks- och beroendeproblematik &r i behov
av revidering, med bland annat fortydliganden kring syfte och malgrupp, vald i
nara relationer och vissa metoder och insatser. Andringarna &r markerade i
gult.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
Fran beslutsdatum och tills vidare, revideras vid behov.

Bilagor
Riktlinjer for missbruks- och beroendeproblematik, bilaga

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut
e Revidering av riktlinjer for missbruks- och beroendeproblematik antas, och
galler fran och med beslutsdatum.

Protokollet skickas till
Jens Lidberg
Rebecca Eriksson
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KS-22/00610 §57
Kvalitetsrapport 2021

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Hanna Mattsson

Enligt omsorgens ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete ska uppfolj-
ning av kvalitetsarbete ske arligen genom en kvalitetsrapport som fangar upp
SoL och LSS, och som motsvarar halso- och sjukvardens patientsakerhetsberat-
telse.

Den ska beskriva hur verksamhetens systematiska kvalitetsarbete har bedrivits

under aret

- hur verksamheten, genom egenkontroll har foljts upp och utvérderats,

- vilka resultat som uppnatts,

- vilka risker som identifierats i samband med riskanalys och vilka atgarder
som planerats och vidtagits,

- vilka klagomal och synpunkter som inkommit, hur dessa analyserats och
vilka monster eller trender som indikerar brister som identifierats, samt
vilka atgarder som vidtagits for att de inte ska upprepas, m.m.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
Avser 2021

Beslutsunderlag
Kvalitetsrapport 2021, bilaga

Utbildnings- och omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen
e Rapporten godkénns.

Beslutet skickas till
Eva Bergstrom
Hanna Mattsson
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KS-22/00612 8§58
Patientsakerhetsberéattelse 2021

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Carin Ostlund

Enligt patientsékerhetslagen SFS 2010:659 ska vardgivaren senast 1 mars varje
ar uppratta en patientsakerhetsberattelse. Den ska beskriva hur verksamhetens
patientsakerhetsarbete har bedrivits under aret, Idén med patientsakerhetsberat-
telsen ar att Oppet och tydligt for alla redovisa hur patientsakerhetsarbetet har
bedrivits under foregaende ar. Redovisa strategier som anvants samt mal och
resultat av arbetet med att forbattra patientsikerheten. Aven kommande ars
overgripande mal och strategier ska redovisas.

Det finns flera syften med patientsakerhetsberéattelsen, bland annat

— Vardgivaren far battre kontroll éver verksamhetens patientsakerhetsarbete.

— Inspektionen for vard och omsorg, IVO, kan lattare utfora sin tillsyn av
verksamheten.

— Det blir enklare att ge andra intressenter tillgang till information, exempel-
vis allmanhet, patienter, andra vardgivare och patientorganisationer.

Kommunens évergripande mal 7 och indikator 5 ar ett av malen for halso- och
sjukvarden under 2021.
Mal 1: Antal fall bland personer som far kommunala insatser minskar.

Det forebyggande arbetet med fallprevention har avstannat. Det beror bland an-
nat pa pandemin som fortfarande pagar dar en av rekommendationerna ar att
halla distans for att minska risk for smitta vilket lett till att gruppaktiviteter
med traning inte har gatt genomfora. Det har varit sjukdom bland personalen
vilket har gjort att det varit svart att fa tillrackligt med personal vissa perioder.
Detta har gjort att prioritering av arbetet har varit nédvandigt for att tillgodose
de grundlaggande behoven. Fokus pa traning kom i andra hand.

Resultatet 2021 visar att antalet fall och frakturer 2021 har 6kat totalt inom
vard och omsorg. Det &r inom ordinart boende fallen har 6kat.

Mal 2: Dokumentationen i LifeCare ska bli sakrare och att vi ska kunna folja
patienten Gver tid i journalsystemet.

Halso- och sjukvarden har inte uppnatt mal 2. Legitimerad personal har blivit
mer van LifeCare verksamhetssystem men det har inte kunnat avséttas tid for
att nagon ska kunna jobba mer aktivt med dokumentationsmallar och frastex-
ter. Socialstyrelsens utbildning &r inte genomford. Byte av enhetschef
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL
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§ 58 forts.

medicinska enheten skedde under 2021. En period var det en tillférordnad chef
i vantan pa att tjansten skulle bli tillsatt och prioritet ett har varit att fa ihop till-
rackligt med sjukskoterskor for dagen under 2021.

Bagge malen kommer att fortsattas jobbas med under 2022.

Ekonomi
Det bor ga genomforas inom verksamheten. Det ar majligt att extern utbildning
kan behdvas kopas in for mer utbildning i verksamhetssystemet LifeCare HSL.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
Under ar 2022

Beslutsunderlag

Patientsékerhetsberéattelsen 2021, aktbilaga

Statistik inlandskommunerna, jamforelse pa kvalitetsindikatorer inom SABO
och hemsjukvard, akthilaga

Utbildnings- och omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen
e Underlaget godkéanns och de bifogade dokumenten Iaggs till handlingarna.

Beslutet skickas till
Eva Bergstrom
Carin Ostlund

Asa Eriksson
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KS-22/00617 §59

Rapport om ej verkstallda beslut enligt socialtjanstlagen (SoL) och
lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade (LSS), kvar-
tal 1 2022

Bakgrund

Beredande tjansteperson ar verksamhetschef Eva Bergstrom.

Kommunerna har skyldighet enligt socialtjanstlagen att en gang per kvartal
rapportera in gynnande beslut som inte verkstallts inom tre manader fran be-
slutsdatum. Rapportering gors till inspektionen for vard och omsorg (IVO) pa
individniva samt till fullmaktige och kommunens revisorer i avidentifierad
form.

Utbildnings- och omsorgsutskottet rapporterar att under 2022 kvartal 1, fanns
det tre LSS-beslut och tva SoL-beslut som inte verkstéllts.

LSS — kontaktperson, resursbrist, en person
LSS — ledsagning, resursbrist, en person
LSS — boende, resursbrist, en person

SoL — kontaktperson, resursbrist, en person
SoL — boendestdd, resursbrist, en person

Utbildnings- och omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktige beslut
e Rapporten godkanns.
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KS-22/00539 8§60

Beslut om ansvarsfrihet ar 2021 for direktionen i Partnerskap In-
land — Akademi Norr

Bakgrund

Arsredovisningen fér kommunalférbundet Partnerskap Inland - Akademi Norr
avseende ar 2021 faststalldes av direktionen 2022-02-24.

Eftersom Partnerskap Inland — Akademi Norr &r ett kommunalférbund med di-
rektion ska fragan om ansvarsfrihet prévas i varje medlemskommuns fullmak-
tige.

Av uppriattad revisionsberittelse framgar att revisorerna foreslar att direktionen
for kommunalforbundet beviljas ansvarsfrihet for 2021 ars verksamhet, samt
att kommunfoérbundets arsredovisning for 2021 godkanns.

Beslutsunderlag
Arsredovisning for Partnerskap Inland — Akademi Norr 2021, aktbilaga
Revisionsberdttelse for ar 2021, akthilaga

Utbildnings- och omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktiges beslut

e Direktionen for kommunalférbundet beviljas ansvarsfrihet for 2021 ars
verksamhet.

e Kommunalférbundets arsredovisning for 2021 godkanns.

Beslutet skickas till
Kommunalférbundet Partnerskap Inland — Akademi Norr, 923 81 Storuman
gudrun.viklund@akademinorr.se
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KS-22/00394 §61

Inréattande av delegation fér utbildning

Bakgrund

Beredande tjansteperson: Camilla Hedlund
2022-02-27 avskaffade regionala utvecklingsndmnden beredningen for utbild-
ning och kompetensforsorjning (BUK), till foljd av Regionfullmaktiges beslut
att anta en ny fortroendepersonsorganisation. Primarkommunala beredningen
har sett 6ver vilka verksamhetsdelegationer som ska finnas i samverkansorga-
nisationen under primarkommunala beredningen. En delegation for utbildning
foreslas inrattas sa snart som mojligt under 2022 for att Gverta delar av upp-
draget fran beredningen for utbildning och kompetensforsorjning. En upp-
dragsbeskrivning som beskriver denna delegations verksamhet finns framta-
get och kommer att antas av primarkommunala delegationen.

Forslaget ar att BUK ersatts av en delegation for utbildning bestaende av en
namndsordférande inom barn- och utbildningsfragorna per kommun, samt
ett tjanstepersonsstdd fran regional utveckling. Delegationen och dess nét-
verk av skolchefer, samt gymnasienatverket, fangar upp de fragor som
BUK och tidigare Utbildningsdelegationen har hanterat, och sékerstaller en
fortsatt god samverkan inom utbildningsfragorna i Vasterbottens lan.

Delegationen ska organisatoriskt vara placerad i Region Vasterbottens sam-
verkansorganisation inom regional utveckling, understalld primarkommu-
nala beredningen och inrattas under 2022.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
Under perioden 2022-2026

Verksamhetens forslag

— Kommunstyrelsen beslutar att inrétta en delegation for utbildning inom
dverenskommelsen om samverkan for regional utveckling 2019-2022.

— XX utses som ledamot med xx som erséttare till delegationen for utbild-
ning.

Beslutsunderlag
Missiv inrattande av delegation for utbildning, bilaga
Uppdragsbeskrivning for delegationen for utbildning, bilaga

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut
e Arendet 6verlamnas till kommunstyrelsen utan eget yttrande.

Beslutet skickas till Region Vésterbotten, XX
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KS-22/00622 8§62

Revidering av Riktlinjer for pedagogisk omsorg pa kvallar, nat-
ter och helger

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Sofi Fransson

OB-barnomsorgens schemaldaggning anpassas efter andra verksamheters
schemalaggningssystem for att underlatta hantering och schemalaggning for
vardnadshavare och utbildnings verksamhet.

Schemaldggningen for OB-verksamheten forandras fran att ske manadsvis
till att rulla med ett tidsintervall pa 5 veckor, synkat med omsorgens sche-
maperioder.

Ekonomi

Den sndva tidsramen som den foreslagna forandringen leder till kan for-
svara for schemalaggare och rektor att folja Arbetsmiljolagen §12 (schemat
ska vara medarbetaren tillhanda 14 dagar fore kommande schemaperiod).
Konsekvensen blir att timvikarier behover tas in pa arbetspass i borjan av
schemaperioden. Detta finansieras inom befintlig budgetram.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
Forandringen foreslas trada i kraft 2022-09-01.

Beslutsunderlag
Forslag pa revidering av Riktlinjer for pedagogisk omsorg pa kvallar och
helger, bilaga

Foreslagna forandringen &r gulmarkerad i bifogat dokumentet.

Utbildnings- och omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen

e Revideringen av Riktlinjer for pedagogisk omsorg pa kvéllar, natter och
helger antas.

e Den reviderade riktlinjen trader i kraft fran och med 2022-09-01.

Beslutet skickas till
Sofi Fransson
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KS-22/00623 §63
Forlangning av politisk satsning for 6kad lararbehdrighet

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Camilla Hedlund

2018 togs beslut om att avsatta 6 miljoner kronor utanfor ram till en politisk
satsning mot 6kad lararbehdrighet. Satsningen pagar mellan 2018-07-01—
2023-12-31. Satsningen innehaller spar i olika riktningar A-D. Utfallet av
satsningen har hittills varit mycket bra och ett stort antal larare i olika katego-
rier har tagit del av satsningen.

Norsjo kommun har idag 19 legitimerade forskollarare/larare som fatt en tills-
vidareanstallning efter 2018-07-01. Av dessa 19 &r 4 st legitimerade forskol-
larare och 14 st legitimerade larare. For att erhalla Ionebonusen ska man dven
vara folkbokford i kommunen.

Flera av dessa har varit i verksamhet sedan tidigare och under perioden fatt ut
sin lararlegitimation. Andra har flyttat in till kommunen och pabdrjat en
tjanst. Av dessa 19 &r det endast en person som inte langre ar i verksamhet.
Totalt har 7 personer flyttat in till kommunen och erhallit flyttbonus. Sex
stycken finns kvar.

Totalt har 13 personer studerat inom ramen for satsningen. Av dessa ar tva
personer klara och har erhéllit legitimation. Tre personer forvantas bli klara
forskollarare efter denna termin samt en F-3 Grundl&rare och en 4-6 Grundla-
rare. (tva stycken har paus i sina studier for tillféllet).

Analysen ar att Norsjo kommun vant trenden i grundskolan fran bottennote-
ringen som var lasaret 2017 47,2 som var utgangspunkten, och det ar den siff-
ran som den politiska satsningen &r sprungen fran, till att fran 2018 vanda
trenden. Resultat 2018 55,3%, resultat 2019 65,1%, 2020 ner till 63% for att
till 2021 dka till 67,5%. Norsjo kommun ligger fortfarande under riksgenom-
snittet i riket pa 72 % (en siffra som statt stabil sedan 2017). Prognosen &r
god da effekten fran studerandesparet inte kommit &n. Den effekten kommer
fran varen 2022 och framat.

Effekterna ar aven synliga vissa ar i forskolan, dar noteringen 2017 var 31 %
med forskollararlegitimation. Till 2020 har vi en 6kning till 44 % for att se-
dan aterga till 31% for 2021. Anledningen &r att hosten 2020 hade Norsjo
kommun en stabil arbetsgrupp och personalstyrkan utdkades med tre nya legi-
timerade forskollarare. Detta gav en rejal hojning i statistiken. Fram till mat-
tillfallet 2021 har en person gatt i pension, en har fatt jobb i annan kommun
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och en person har nu en annan tjanst inom Norsjo kommun. Norsjoé kommun
har riktmarke 67 % forskollarare och 33 % barnskotare. | en liten organisation
slar sma forandringar hart sett till statistiken. Prognosen ar god for 2022 kom-
mer fyra legitimerade forskollarare fran studerandesparet.

Inflodet av personer pa spar B “’studerandesparet”, var hogt till en borjan,
men har minskat senaste aret. Paborjas en utbildning nu kommer satsningens
satta tidsram att paverka forutsattningarna att lasa klart.

Verksamheten foreslar ett beslut om forandring pa spar B for att hoja attrakti-
viteten pa studerandesparet. Forandringen bestar i att spar B frantas fran tids-
begransningen och omformuleras enligt:

B Om du idag arbetar inom Norsjoé kommun, verksamhetsomradet utbildning,
och pabdrijar en lararutbildning fore 2023-12-31 kan du erhalla Spar B. Du
har da majlighet att avsatta tid for studier upp till 30 % av din sysselsattnings-
grad, med bibehallen I6n. Du garanteras spar B under hela utbildningstiden sa
lange du foljer din studieplan.

(B1) Vid avslutad utbildning och uttagen lararlegitimation erbjuds du en tills-
vidareanstallning som l&rare inom Norsjo kommun. Om lararlegitimationen
tas ut inom 6 manader efter avslutad utbildning erbjuds du en lénebonus (B2)
pa 40 000 kr. Kan ej nyttjas tillsammans med spar A. Kandidater for att inga i
Spar B viljs ut genom intervjuer.

Ekonomi

Den politiska satsningen for 6kad behdrighet inom Norsjé kommuns utbild-
ningsverksamhet har per den sista mars 2022 ett utfall pa 3 600 000 kr. Bud-
geten som avsattes under perioden ar 6 000 000 kr. Detta innebér att

2 400 000 kr aterstar

Verksamhetsomrade utbildning har under projektaren haft ett positivt utfall
for verksamheten i arsbokslutet, vilket innebér att den politiska satsningens
utfall tackts av driftsbudgeten. Underskottet har tackts genom att andelen be-
horiga larare varit Iag.

Da belastningen skett inom ram sa har 0 kr nyttjats fran befintligt avsatta me-
del. Satsningens budget foreslas vara intakt.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
Utvardering och nya kostnadsberékningar under hdsten 2023
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Beslutsunderlag
Satsningen — utredning, bilaga
Utfallsanalys, bilaga

Utbildnings- och omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktiges beslut
e Forandring av spar B i enlighet med verksamhetens forslag godkanns.

Beslutet skickas till
Camilla Hedlund
Beatrice Bergqvist
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KS-22/00643 §64
Beslut om atgardsplaner Samverkan for basta skola (SBS)

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Camilla Hedlund

Norsjé kommuns forskole-, fritids- och grundskoleverksamhet har tillsam-
mans med Skolverket genomfort nuldgesanalyser i verksamheten i projektet
SBS. Processen har inneburit en gedigen utredning kring verksamhetens be-
hov av atgarder for att skapa en mer likvardig skola. Nésta steg i processen &r
att tillsammans med Skolverket och externa parter (universitet och konsult)
arbeta vidare utifran framtagna atgardsplaner. Arbetet fortsatter under tva ar.

Analyserna har genomforts i analysgrupper dér personal, rektorer, ut-
vecklingsledare, strateg, skolchef, kommunstyrelsens ordférande samt ordfo-
rande for utbildnings- och omsorgsutskottet ingatt i olika konstellationer.

Atgardsplanerna behover godkénnas av huvudman for att arbetet ska kunna
gé vidare. Atgardsplanerna &r inte helt klara utan en del smé justeringar kvar-
star infor sista motet i grupperna den 7 juni.

Ekonomi
Ingen ekonomisk paverkar, finansieras genom riktat statshidrag.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
Processen pagar till och med lasaret 23/24

Utbildnings- och omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen
e Kommunstyrelsens ordférande Mikael Lindfors far delegation att ta beslut
kring slutgiltiga atgardsplaner.

Beslutet skickas till
Camilla Hedlund
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KS-22/00090 § 65
Medborgarforslag - Skolskjuts

Bakgrund
Ett medborgarférslag har inkommit dar man vill att skolskjutsen Kvarnasen
och Gardsklappen ska aterga till samma turer som fore 2021-12-12.

Verksamhetens svar:

Forandringen av skolskjutsen mot Kvarnasen ar en del i forandringen av hela
skolskjutssystemet i Norsjo. Forandringen foranleddes av att Region Vaster-

botten dndrade tidtabellen for den regionala linjetrafiken i den nya upphand-

lingen. Foréandringen berodrde ett flertal av de linjer som Norsjé kommun an-

vander till bland annat skolskjuts.

Verksamheten har utrett flera olika alternativ genom att géra en barnkonse-
kvensanalys samt en ekonomisk analys (ks-21/00965) som under hosten 2021
presenterats i utbildnings- och omsorgsutskottet samt kommunstyrelsen. Ana-
lysen for skolskjutsen mot Kvarnasen visar att vissa barn far paverkan genom
langre tid i bussen. Dock ar denna tid i relation med vad andra elever redan
idag har i buss. Den 6éverstiger inte 60 minuter. Norsjé kommun har inte an-
gett i sina skolskjutsriktlinjer vad som anses vara maximal tid for skolskjuts.
Skellefted kommun har exempelvis angett en maximal véntetid gallande an-
komst- och avresa till/fran skolan pa 40 minuter samt en maximal restid till
och fran skolan som ej 6verstiger 80 minuter per resa.

Verksamheten konstaterar att resvagen med skolskjuts kan bli langre an den
direkta resvédgen mellan hemmet och skolan eftersom elever behdver samlas-
tas fOr att resurserna ska kunna nyttjas pa basta satt.

Att nyttja befintliga linjer och justera dragningar innebéar endast en férandring
i antal kilometrar som kops och betydligt lagre kostnader &n att upphandla
egen trafik. En upphandlingsprocess for en ny busslinje beraknas till 1,5 ar.

Avtalet for den upphandlade skolskjutsen med taxi 16per ut 2023-07-31 och
delar av (linje 242,243,244,245 och 246) kommunens egen linjetrafik 2024-
12-07. Infor dessa upphandlingar kommer hela systemet att ses dver. Bade
sett till riktlinjer och linjedragningar.

Verksamheten har &skat medel i budgetberedningen 2022 for en utdkning av
befintlig trafik pa en rad linjer. Totalt 150 000 kr dar ingick en utékning av
ovan ndmnda linje med 25 800 kr. UtGver detta &skade verksamheten om
200 000 kr till indexupprakning for taxi. Skolskjutskostnaderna har idag ett
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Okat budgetutrymme 2022 med 350 000 kr jamfort med 2021. Infor 2023 till-
kommer dven ut6kade kostnader fran lanstrafiken pa grund av indexdkningar.

Ekonomi

Upphandling av ett nytt fordon beréknas till minimum 2 175 kr/tur vilket
skulle ge dkade skolskjutskostnader med 310 000 - 320 000 kr/ar om linjen
ersattes. Forlangning av befintlig tur kostar ca 25 800 kr/ar.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
Upphandlingsprocess for ny linje beraknas till 1,5 ar.

Beslutsunderlag
Medborgarforslag, bilaga

Verksamhetens forslag till beslut
- Kommunstyrelsen avslar medborgarforslaget.

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut
e Svaret godkanns.
e | Ovrigt 6verlamnas drendet till kommunstyrelsen utan eget yttrande.

Beslutet skickas till
Camilla Hedlund
Beatrice Bergqvist
Elin Andersson
Emma Lindfors
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KS-22/00642 8§ 66
Utfasning av K-hus Norsjoskolan

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Camilla Hedlund, Elin Andersson

En lokalutredning ar genomford pa Norsjoskolan (dnr KS-22/00138). Paral-
lellt med denna lokalutredning har verksamheterna utbildning och kommunal
utveckling tillsammans arbetat med en pagaende arbetsmiljoproblematik i K-
huset pa Norsjoskolan. Utover lokalutredningen har externa utredare utrett lo-
kalen sett till upplevd problematik och gett forslag pa atgarder. Forslagen pa
atgarder ar genomforda férutom dréanering och tak.

En hallbar I6sning 6ver tid &r nybyggnation som inrymmer nuvarande behov,
men som ocksa tar i beaktning de behov som idag finns med daligt anpassade
lokaler, eftersatt underhall och framtida behov. Konsekvenserna blir att verk-
samheterna samtidigt foreslar att K-huset inte genomgar fler dyra atgarder
utan att K-huset fasas ut och efter 2023 inte alls anvénds.

En utfasning sett till nyttjandet av K-huset har paverkan pa Norsjo kommuns
verksamheter i olika grad. Ledande tjanstepersoner inom berérda verksam-
heter har tittat pa olika majligheter till rotation och landat i tva forslag:

— Nyttja befintliga lokaler, men gdra en omfattande rotation av hur lokaler
idag nyttjas.
— Hyrattillfalliga lokaler som erséttning for K-huset

Ekonomi
Se bilaga

Beslutsunderlag
Konsekvensbeskrivning utfasning K-hus Norsjoskolan, bilaga

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut
e Hyraav moduler som ersattning for K-hus samverkas.
e | Ovrigt 6verlamnas &rendet till kommunstyrelsen utan eget yttrande.

Beslutet skickas till
Camilla Hedlund, Elin Andersson, Maria Eriksson, Anette Liden, Pernilla
Lindberg, Susanne Lidén
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KS-22/00644 8§67
Prognos av arets resultat 2022 for Norsjo kommun

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Tina Lundgren, ekonomichef

For att direktiv om eventuella atgarder ska kunna ges sa tidigt som mojligt ska
kommunstyrelsen och kommunfullméaktige fa ekonomisk information om pro-
gnostiserat arsresultat per tertial 1. Samtidigt lamnas information om sjukfran-
varo for arets tre forsta manader samt senast faststéllda befolkningsutveckling
fran arsskiftet.

Prognos arets resultat

Beslutad resultatbudget for ar 2022 var initialt 7 572 tkr inklusive en miljon
kronor i ombudgeteringsutrymme. | mars beslutade kommunfullmaktige att
hela miljonen skulle ombudgeteras till verksamheterna. Inga tillaggsanslag pa
driften har beviljats under arets fyra forsta manader. Totalt innebar detta att den
justerade budgeten &r densamma som den initialt beslutade budgeten, d.v.s.
7572 tkr.

Ekonomienheten har gjort en prognos for det ekonomiska utfallet pa helarsba-
sis. Verksamhetscheferna har fatt mojligheten att korrigera prognoserna. Totalt
sett forvantas verksamheterna generera ett 6ver-/underskott pa xxx tkr. For
kommunfullmaktige forvantas ett dver-/underskott pa xxx tkr medan ett 6ver-
Junderskott pa xxx tkr forvantas inom kommunstyrelsens verksamhetsomraden.
Inom de gemensamma namnderna forvantas miljé & bygg generera ett 6ver-
Junderskott pa xxx tkr, dar 51 % av underskottet, d.v.s. xxx tkr.

Pensionskostnaderna forvantas bli en (1) miljon kronor lagre &n budgeterat, vil-
ket beror pa att kostnaderna for den gamla pensionsskulden sjunker. Aprilpro-
gnosen for prelimindra skatteintakter och statsbidrag ar 10,3 mnkr hdgre én
budgeterat med anledning av positivt utfall pa skatteintakter och slutavrak-
ningar, men dven pa positiv avvikelse for de generella statsbidragen.
Kommunens intékter for borgensférbindelsen ar i niva med vad som &r budge-
terat. Att prognosticera arsutfallet for kommunens orealiserade kortranteplace-
ringar ar forenat med mycket stor osakerhet. Da kommunen avyttrat stora delar
av innehavet forvantas dven utdelningen sjunka, men med férhoppning om viss
vardeutveckling lamnas en, mot budget, balanserad prognos for finansnettot.

Utifran ovanstaende uppgar det prognostiserade arsresultatet till ett dver-/ un-
derskott pa x,x miljoner kronor, vilket motsvarar x,xx procent av skatteintakter
och generella statshidrag. De positiva differenserna for skatteintékter, statsbi-
drag och pensionsavséttning dts alltsa upp med ragen med anledning av verk-
samheternas underskott.
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Prognos arets resultat 2022 tkr
Budgeterat arsresultat 7572
Ej anvant ombudgeteringsutrymme 0
Tilldggsanslag drift 0
Justerad budget 7572
Budgetavvikelse Skatter och bidrag 10 311
Budgetavvikelse Pensionsavséttning 1000
Budgetavvikelse Finansiella intdkter 0
Prognos arsresultat exkl. verksam- 11311
heternas budgetavvikelser
Budgetavvikelse Kommunfullméktige XXX
Budgetavvikelse Kommunstyrelse XXX

varav budgetavvikelse Kommunledningskontor XXX
budgetavvikelse Kommunal utveckling XXX
budgetavvikelse Omsorg XXX
budgetavvikelse Utbildning XXX

Budgetavvikelse Gemensamma ndmnder XXX

varav budgetavvikelse Miljo & Bygg (Norsjos andel 51 %) XXX
Verksamheternas budgetavvikelser XXX
Prognos arets resultat 2022 XXX

Sjukfranvarostatistik

Den genomsnittliga sjukfranvaron for arets tre forsta manader uppgar till 10,00
procent, vilket ar 2,37 procent hogre an vid samma tidpunkt forra aret. De inle-
dande méanaderna har kommunen drabbats hart av Coronapandemin, vilket ar
en forklaring till den kraftiga 6kningen.

Sjukfranvaro 2018-2022

10% \\./.—
% / /_"'————.\\
4% \/
2%
0% . . .
Jan Feb Mars Apr Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
—2018| 590% 3.97% 5.63% 3.91% 547% 4.22% 1,58% 3.87% 5.28% 4.45% 5.14% 6,16%
2018 | 634% 6.77% 6.39% 6.20% 6.30% 4.83% 4.99% 3.32% 6.38% 6.80% 6.33% 6.10%
—2020| 632% 7.55% 8.69% 240% 6,57% 424% 4,78% 3.45% 7.73% 6.42% 7.62% 6.67%
2021| 6.81% 2.43% 7.49% 6.41% 6,22% 3.90% 3.54% 3.13% 7.43% 7.62% 7.79% 8.83%
—2022| 10.64% | 923% 9.87%

K:\Protokoll\Utbildnings- och omsorgsutskott\2022\220524.docx

Justering (sign) Utdragsbestyrkande Expediering



NORSJO KOMMUN PROTOKOLL
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2022-05-24 28

Befolkningsstatistik

Vid nyarsskiftet 2021/2022 var 3 971 invanare bosatta i kommunen. Per den
forsta april 2022 var befolkningstalet 3 968 personer, vilket innebér att antalet
invanare minskat med 3 personer under arets tre forsta manader. Sett till den
senaste tolvmanadsperioden har invanarantalet 6kat med 37 personer.

Befolkningsutveckling, antal invanare
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Tidsbegransningar/tidsperspektiv
Ar 2022

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut
e Arendet 6verlamnas till kommunstyrelsen utan eget yttrande.

Protokollet skickas till
Eleonore Hedman
Tina Lundgren
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KS-22/00645 8§ 68

Arsbudget 2023 jamte plan for 2024-2025

Bakgrund
Beredande tjansteperson; Tina Lundgren, ekonomichef

Arsbudget 2023 bygger i grunden pé de budgetbelopp som budget-beredningen
foreslagit. Respektive verksamhetsomrade under kommunstyrelsen och gemen-
samma namnder har processat fram budgetférslaget. Budgetberedningen har
darefter behandlat budgetforslagen fran kommunstyrelsens verksamhetsomra-
den och gemensamma namnder.

De gemensamma namnderna ar
“Trepartens renhdllningsndmnd” med Norsj6, Mald och Sorsele kommun
(vardkommun Norsj0)

— ”Mald/Norsjo miljé och byggndmnd” (virdkommun Mald)

— ”Gemensam ndmnd personalsystem” med Norsjo, Mald, Arvidsjaur och
Skellefted kommun (vardkommun Skellefted)

— ”Gemensam Overformyndarndmnd” med Norsjo, Mald, Arjeplog och Skell-
efted kommuner (vardkommun Skellefted).

Trots att Coronapandemin klingat av &r det fortsatt ekonomisk osakerhet.
Ukrainakriget paverkar skatteunderlagsprognosen, dock inte lika mycket som
forvantat under arets forsta manader. Sverige har nu den hogsta inflationen pa
over 30 ar, vilket kraftigt paverkar verksamheterna. Dessutom har nytt avtal for
pensioner beslutats, vilket hojer pensionsavsattningarna och tillsammans med
den hoga inflationen hojer kostnaderna langt mer an forvantat. 1 slutet av maj
indikerade SKR att PO-paslaget forvantas hojas med 3,5 procent till budgeta-
ret. Det ar darmed manga faktorer som behover beaktas. Eftersom det ar valar
ska, det efter valet nya, fullmaktige faststilla budgeten senast november ma-
nads utgang. | juni ska darfor kommunfullméktige besluta om preliminara bud-
getramar. Aven investeringsarenden foreslas beslutas preliminart i juni. Med
anledning av den kraftiga inflationen foreslar budgetberedningen att Taxor och
avgifter inte behandlas i juni utan atersands till verksamheterna for ytterligare
genomgang.

Under budgetarbetets gang har férandrade prognoser pa skatter och utjam-
ningsbidrag beaktats. Den prognos som ligger till grund for budget 2023 &r den
prognos som SKR presenterade i april 2022, dock med justering av bidragsde-
len kostnadsutjamning. FOr utjdmning av LSS-kostnader har det i budget 2023
preliminart beraknats med en intakt pa 7 079 tkr, vilket &r detsamma som
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8§ 68 forts.

SKR:s aprilprognos. Berakningarna grundar sig dven pa oférandrat antal inva-
nare fran forsta november 2021 till forsta november 2022.

Utifran den skatteprognos som SKR presenterar i augusti och utifran befolk-
ningsutvecklingen kan de prelimindra budgetramarna behdva justeras av bud-
getberedningen under hdsten.

Samverkan budget VSG med de fackliga organisationerna sker under hosten.

Forslag till beslut

Allméant

- Investeringsbudget for 2023 faststalls preliminart enligt bilaga.

- Resultatbudget 2023 jamte plan for 2024-2025 faststélls preliminart enligt
bilaga.

- Fordelning av budgetramar faststélls preliminart for kommunfullméktige,
kommunstyrelsen och gemensamma namnder enligt foljande:

- Kommunfullmaktige 1 392 tkr
- Kommunstyrelsen 308 793 tkr
- Gemensamma ndmnder:
- Milj6- och byggnamnd 8 070 tkr
- Trepartens renhallningsnamnd 0 tkr
- Drift av personalsystem 336 tkr
- Overférmyndarnamnd 55 tkr

- Kommunstyrelsens verksamhetsomraden far utifran tilldelad preliminar
budgetram i uppdrag att ta fram detaljbudget for 2023. Verksamheterna
uppmarksammas pa att den preliminara budgetramen kan komma att andras
under hosten vilket i sa fall medfor att detaljbudgeten maste justeras. De-
taljbudgeten ska darefter forelaggas kommunstyrelsen for beslut.

Taxor, avgifter och bidrag

- Mandatstodet till politiska partier faststalls preliminart for ar 2023 till ofér-
andrat 8 000 kronor/mandat.

- Partistodet faststélls preliminart for ar 2023 till oférandrat 25 000 kr/parti.

Ovrigt

- Upptagna resursbehov (budgetramar) for planperioden 2024-2025
ska inte betraktas som beslutade ramar utan dessa kan komma att
justeras infor tilldelning under varen 2023.

- Kommunfullméktiges egen detaljbudget inklusive ansvarsomrade
och ekonomisk ansvarig for 2023 faststalls av KF i samband med
att definitiva ramar beslutas i oktober manad.
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Beslutsunderlag
Prel. budgetutrymme B2023, bilaga
Investeringar 2023, bilaga

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut
e Arendet 6verlamnas till kommunstyrelsen utan eget yttrande.

Protokollet skickas till
Eleonore Hedman
Tina Lundgren

K:\Protokoll\Utbildnings- och omsorgsutskott\2022\220524.docx

Justering (sign) Utdragsbestyrkande Expediering



