Triabransch Norr

Visterbottens trdindustri sysselsétter ca 2800 personer i Visterbottens regionen och har en omsdttning pd ca 8,8
miljarder kronor inkl. ett antal kedjefaktureringar inom koncerner. Trdindustrin dr en basndring fér hela regionen.
Foretagen finns utspridda over hela regionen och foretrddelsevis mindre orter. Trdindustrin dr en viktig faktor for
sysselsdttningen i glesbygden. 80% av féretagen har 1-25 anstdllda och dr landsortsforetag, vilket for inlandet kan
kopplas till landsbygdsutvecklingen.

Projektbeskrivning Hallbarhetsutveckling i Traindustrin

Att under en 3-arsperiod erbjuda ett 6kat stdd och hjalp och vara bollplank for att 6ka
attraktiviteten och synliggora trabranschen samt bidra med expertkunskap till bade foretag och
akademi sa att SME-foretagen okar hallbarhetsutvecklingen, sysselsattning, starker
konkurrenskraft och tillvaxt.

Traforetagens hallbarhetsprocesser behdver vidareutvecklas for att stirka sma och medelstora
foretags framtida tillvaxt pa landsorten. Trabransch Norr (TBN) arbetar med fragor som syftar
till att samverkan och att stiarka trdindustrin i regionen. Vi tillhandahaller verksamhetsnéra
insatser och ar ett samordnande utvecklings- och kommunikationsnav for SME foretagen sa att
de kan vidareutvecklas utifran sina forutsattningar. Detta visar tidigare projekt som val uppfyllt
alla mal, och starkt bidragit till att stirka gemenskap och samhérighet och darmed stimulerat
samverkan.

Genom projektet vill vi lyfta aktiviteter som stimulerar foretagande, arbetstillfdllen som bidrar
till att stiarka attraktiviteten for trabranschen. Naringslivet i regionen verkar under
forutsattningar med gleshet och en demografi som avspeglas i foretagen, med hog medeléalder
och en konssegregerad arbetsmarknad och naringslivsstruktur. I Vasterbotten finns stora
skillnader mellan stad och landsbygd, vilket for foretagen bland annat innebar langa avstand till
storre marknader och utmaningar att na stédsystemen. Nedrustningen av samhallsservice pa
landsbygden ar for manga forodande. Naringslivet generellt, gar riktigt bra och en hel del storre
traforetag vaxer. Micro och SME foretagen ar utlaimnade at sin egen férmaga och har begransade
resurser som kan ge rad och hjalp i hdllbarhetsfragor. Utvecklingsfragor hamnar i en
fortrangningssektor och akademin ar forhallandevis ldg inom trasektorn. Fragorna far inte
utrymme pa grund av de dagliga operativa insatserna. Hallbarhetsutveckling hos traféretagen
behover oka for att bidra till en hallbar framtid pa landsbygden. Begransade resurser for
vidareutveckling leder till 1ag tillvixt och begriansad traforadlingen, vilket far effekter pa
sysselsattning, konkurrenskraft och tillvaxt. Det 6kade engagemanget innebar kostnader som
naringen inte sjalv kan bara.

Projektet ligger inom ramen for respektive kommuns utvecklingsstrategi, samt gar i linje med
den regionala utvecklingsstrategin, RUS 2020-2030, Vasterbotten en attraktiv region dar
olikheter skapar utvecklingskraft med fokus pa delprioritering 1.3 utveckling av innovation
genom att skapa basta mojliga forutsattningar for regionens konkurrenskraft genom att starka
attraktiviteten och synliggéra branschen i Vasterbotten, 6ka foradlingsgraden samt 6ka
kompetensforsoérjningen. Projektets har dven en tydlig koppling till Agenda 2030 och dess
malomraden: 9,12, 8,5 och 13.

Projektets mal;

o Projektets 6vergripande, langsiktiga mal ar att bidra till;

Okad hallbarhetsutveckling hos SME triféretagen som bidrar till en framtid p4 landsorten i
regionen. Okad langsiktig kompetens - utveckling och forsérjning sa att nya medarbetare
attraheras och for befintlig medarbetare behalls pa landsorten.
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Projektets kortsiktiga mal;

Okad bransch attraktivitet och fler arbetstillfillen samt en 6kad hallbarhet fér framtiden pa
landsbygden i Vasterbotten. Fler kvinnliga och utrikesfédda, 6kad kompetens hos befintlig
personal som arbetar i foretagen.

o Projektet har foljande tre delomraden:

1. Okad kunskap och viarde om hallbarhetsperspektiven skapar tillvaxt hos traféretagen infor
framtiden. Delmalet kopplar till aktiviteterna i samtliga 4 arbetsmoduler.

2. Vidareutveckla héllbarhet i traféretagen sa att konkurrenskraften starks och tillviaxten pa
landsbygden okar. Delmalet kopplar till aktiviteterna i samtliga 4 arbetsmoduler.

3. Oka kunskap och virde om héllbarhetsperspektiven erbjuder att ny och befintlig personal
behalls pa orten. Delmalet kopplar till aktiviteter i arbetsmodulerna 2, 3 och 4.
Jamstalldhetsmal Minst 20% av féretagen ska ha kvinnor som representanter vid projektets
aktiviteter.

Projektaktiviteter

Moduler 1-3 i projektet ger ett stod till foretagen via kompetenshéjande insatser genom
forelasningar och workshops. En handlingsplan tas fram med hallbara I6sningar som féretagen
vidareutvecklar for framtida hallbara l6sningar.

Processen omfattar foljande steg: (1) Foreldasningar (2) Workshops (3) Handlingsplan

1. Stirka utveckling av klimatsmarta produkter - Modulen syftar till att medverkande

sma och medelstora foretag ska fa 6kad kompetens och komma med idéer samt nya
hallbara innovativa l6sningar for att 6ka traforadling inom omradena produktions- och
produktutveckling, utveckling av klimat smarta produkter, anviandning av modifierat
tramaterial, digital teknik och automation och hallbara cirkulira affairsmodeller.

Stodja och utveckla verktygen for jamlikhet och mangfald, och hilsa inom
traforetagen - Modulen syftar till att sma och medelstora foretag ska fa 6kad kunskap
och kompetens om jamlikhet, mangfald och halsa.

Personal/Rekryteringsutveckling - Modulen syftar till att medverkande sma och
medelstora foretag ska fa 6kad kunskap och kompetens for att skapa attraktivitet, dkad
kompetensforsorjning samt kompetensutveckling.

Marknadskommunikation - Modulen syftar till att 6ka trabranschens attraktionskraft
och synliggora branschens hallbarhet och innovationsférmaga i Visterbotten.
Aktiviteterna sker via sociala medier, artikelserier, deltagande vid méassor, vid
arbetsmarknadskunskap foreldasningar i skolor. Samt att ta emot nationella och
internationella studiebesok och externa foreldsningar.

Extern kommunikation och resultatspridning - Aktiviteten extern kommunikation
och resultatspridning omfattar kommunikation och larande utifran projektet, dess
innehall och resultat.

Projektledning- Aktiviteten projektledning omfattar moten, foretagbesok och dialog.
Det giller ocksd workshops, kompetenshdjande aktiviteter och inspirationsaktiviteter.
Kunskaps- och process stod for att driva pa utvecklingen av strategier, miljoer, processer
och motesplatser for hallbar tillvaxt ska omfatta stod for jamstalldhet som
framgangsfaktor for utveckling.



