
NORSJÖ KOMMUN  PROTOKOLL 1(30) 
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2023-02-27 

 
 

K:\Protokoll\Utbildnings- och omsorgsutskott\2023\230227.docx 

 Utdragsbestyrkande 
 
 

Plats och tid Kommunkontoret måndag den 27 februari kl. 08:30-15:15 

 

Beslutande Magnus Eriksson (S)  

Anders Björk (S) 

 Malin Lindberg (S), ersättare för Linda Lidén (S) 

 Beatrice Andersson (KD) 

 Håkan Jansson (M) 
  

Övriga deltagande Ingela Lidström, sekreterare 

Eleonore Hedman, kommunchef, §§ 15-21 

 Gunnar Broström (V), ej tjänstgörande ersättare, §§ 15-18 

 Jennie Thorgren (L), ej tjänstgörande ersättare 

Camilla Hedlund, verksamhetschef utbildning 

 Eva Bergström, verksamhetschef omsorg, §§ 15-22 

 Pernilla Lindberg, biträdande rektor, § 15 

 Therese Lundmark, utvecklingsledare, § 17 

 Emma Lindfors, upphandlare, § 18 

 Hanna Mattsson, strateg, §§ 20, 39 
 

Utses att justera Beatrice Andersson Paragrafer: 15-39 

 

Justeringens tid och plats Kommunkontoret onsdag den 1 mars kl. 11:30 

 
Underskrift ................................................................................................ 

Ingela Lidström, sekreterare 

 
 ................................................................................................ 

 Magnus Eriksson, ordförande   
 
 ................................................................................................. 

 Beatrice Andersson, justerare 

____________________________________________________________________________ 
BEVIS OM ANSLAG 

Utbildnings- och omsorgsutskottets protokoll har justerats och anslagits på kommunens digitala an-

slagstavla   

Sammanträdesdag 2023-02-27 

Anslaget uppsatt  2023-03-02 Anslaget nedtages 2023-03-24 

Protokollet förvaras på kommunkansliet, Norsjö 

 

Underskrift      ........................................................................................................................ 

                         Ingela Lidström 
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KS-23/00276 § 15 

 

Skolpliktsanmälan 
 

Bakgrund  

En elev skriven i Norsjö kommun har hög frånvaro.  

Redovisning av ärendet sker vid utbildnings- och omsorgsutskottets sam-

manträde. 

             

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

Återrapport av utredning och upprättad närvaroplan sker vid nästa utskott.  

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut 

• Verksamheten får i uppdrag att genomföra föreslagen utredning.  

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Camilla Hedlund  
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Justering (sign) Utdragsbestyrkande Expediering 

 
  

 § 16 

 

Ajournering av sammanträdet 
 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut 

• Sammanträdet ajourneras i 25 minuter för fika. 

 

Efter ajourneringen beslutar utbildnings- och omsorgsutskottet att återuppta 

överläggningarna. 

----- 
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KS-23/00098 § 17 

 

Utbildning – socialnämnd (tillika kommunstyrelsen) 
 

Bakgrund 

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) erbjuder ett digitalt utbildningspaket 

för att öka kunskapen om socialtjänstens verksamhet och samspel mellan 

nämnd och förvaltning.  

 

Utbildningen består av ett antal filmer: 

- Socialtjänstens uppdrag 

- Lagar och befogenheter 

- Övergripande om socialtjänstens målgrupper 

- Kortare introduktioner till olika områden 

 

Vid sammanträdet visas de två första avsnitten. 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut 

• Informationen noteras. 

----- 
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KS-23/00197 § 18 

 

Antagande av anbud - Skolskjuts 2023-2026 
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Emma Lindfors 

 

Upphandling av kommunens skolskjuts med taxi har genomförts. Upphand-

lingen har inte varit samordnad med någon annan myndighet utan Norsjö kom-

mun har genomfört den i egen regi. 

 

Avtalsperiod är 2023-08-01 till 2026-07-31. 

 

Ett (1) anbud har inkommit.  

 

Utvärdering av anbuden har skett av verksamhetsområdet utbildning i 

samråd med upphandlaren. Utvärderingsunderlaget visar vilka anbud som upp-

fyller ställda krav till bästa pris. 

 

Ekonomi  

Utfall för skolskjuts genom tidigare utfall har varit: 

2020: 3 066 tkr 

2021: 1 971 tkr 

2022: 3 300 tkr 

 

Uppskattad kostnad år 1, 2023/2024 2 200 000 kr 

Uppskattad kostnad år 2, 2024/2025 2 100 000 kr 

Uppskattad kostnad år 3, 2025/2026 1 900 000 kr 

 

Beslutsunderlag 

Utvärderingsprotokoll, bilaga  

Anbudssammanställning, bilaga 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut 

• Avtal tecknas med Skellefteå Taxi AB. 

• Avtalsperiod för avtalet är 2023-08-01 till 2026-07-31. 

----- 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Camilla Hedlund 
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 § 19 

 

Ajournering av sammanträdet 
 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut 

• Sammanträdet ajourneras i en timme för lunch. 

 

Efter ajourneringen beslutar utbildnings- och omsorgsutskottet att återuppta 

överläggningarna. 

----- 
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KS-23/00305 § 20 

 

Informationsärenden – omsorg 

 

- Sjuktal 

- Snygga siffror 

- Särskilda boendeplatser  

- Rekrytering  

 

Beslutsunderlag 

Bildspel, aktbilaga 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut 

• Informationen noteras. 

----- 
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KS-23/00306 § 21 

 

Informationsärenden - Utbildning 
 

- Sjukfrånvaro 

- Kränkningsärenden 

- Delårsrapport Systematiskt kvalitetsarbete 

- Revidering riktlinjer gällande graviditetspenning och sjukfrånvaro 

 

Beslutsunderlag 

Bildspel, aktbilaga 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut 

• Informationen noteras. 
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KS-23/00307 § 22 

 

Utskottsrapport 
 

Beredande tjänstepersoner: Eva Bergström och Camilla Hedlund 

 

Redovisning sker av helårsutfallet 2022 för verksamhetsområdet utbildning samt 

för verksamhetsområdet omsorg. 

 

Beslutsunderlag 

Utskottsrapporter, bilaga 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut 

• Rapporten godkänns. 

----- 
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KS-23/00156 § 23 

 

Beslutsattestant och ersättare för projekt ”stärka kommunernas ar-
bete med våldsutsatta att ordna stadigvarande boende” 2023 
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson Hanna Mattsson 

 

Omsorgen rekvirerar statsbidrag under 2023 för att stärka arbetet med att hjälpa 

våldsutsatta att ordna stadigvarande boende. Det ska ske genom översyn av ruti-

ner och riktlinjer, framtagande av riktlinje samt utarbeta samverkansavtal med 

fastighetsbolag. Projekt P2348 har lagts upp för projektet. Kommunstyrelsen be-

höver utse beslutsattestant, ersättare samt fastställa ansvarsområde för P2348 

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

20230101–20231231. 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut 

• Till beslutsattenstant för P2348 ”stärka kommunernas arbete med våldsut-

satta att ordna stadigvarande boende 2023” utses enhetschef Individ- och fa-

miljeomsorg Jens Lidberg och som ersättare verksamhetschef Eva Berg-

ström. 

• Ansvarsområde fastställs till 440. 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Eva Bergström  

Jens Lidberg 

Tina Lundgren 

  



NORSJÖ KOMMUN  PROTOKOLL 11(30) 
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2023-02-27 

 
 

K:\Protokoll\Utbildnings- och omsorgsutskott\2023\230227.docx 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande Expediering 

 
  

KS-23/00155 § 24 

 

Beslutsattestant och ersättare för projekt ”Hållbart arbetsliv” 2023 
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson Hanna Mattsson 

 

Omsorgen rekvirerar statsmedel från Socialstyrelsen under 2023 för att stärka 

förutsättningarna för ett hållbart arbetsliv för personal. Medel kan sökas för kost-

nader avseende projekt som innebär att verksamheten prövar nya eller vidareut-

vecklar befintliga arbetsmetoder, arbetssätt eller arbetstidsmodeller för att lång-

siktigt stärka arbetsmiljön.  

 

Projekt P2347 har lagts upp för projektet. Kommunstyrelsen behöver utse beslut-

sattestant, ersättare samt fastställa ansvarsområde för P2347 

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

20230101-20231231 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut 

• Till beslutsattenstant för P2347 ”Hållbart arbetsliv” utses verksamhetschef 

omsorg Eva Bergström och som ersättare strateg Hanna Mattsson. 

• Ansvarsområde fastställs till 420. 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Hanna Mattsson 

Eva Bergström  
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KS-23/00154 § 25 

 

Beslutsattestant och ersättare för projekt ”Motverka ensamhet 
bland äldre som ej har insatser” 2023 
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson Hanna Mattsson 

 

Omsorgen rekvirerar statsmedel från Socialstyrelsen under 2023 för att för att 

motverka ensamhet bland äldre som ej har insatser. Kommunstyrelsen behöver 

utse beslutsattestant och fastställa ansvarsområde för P2346 

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

20230101–20231231 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut 

• Till beslutsattenstant för P2346 ”Motverka ensamhet bland äldre som ej har 

insatser ” utses verksamhetschef omsorg Eva Bergström och som ersättare 

strateg Hanna Mattsson. 

• Ansvarsområde fastställs till 420. 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Hanna Mattsson 

Eva Bergström 

Tina Lundgren  
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KS-23/00153 § 26 

 

Beslutsattestant och ersättare för projekt ”Motverka ensamhet 
bland äldre och ökad kvalitet i vården och omsorgen om äldre med 
demenssjukdom” 2023 
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson Hanna Mattsson 

 

Omsorgen rekvirerar statsmedel från Socialstyrelsen under 2023 för att för att 

motverka ensamhet bland äldre och stärka kvaliteten i vården och omsorgen om 

personer med demenssjukdom. Kommunstyrelsen behöver utse beslutsattestant 

och fastställa ansvarsområde för P2345 

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

20230101–20231231 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut 

• Till beslutsattenstant för P2345 ”Motverka ensamhet bland äldre och ökad 

kvalitet i vården och omsorgen om äldre med demenssjukdom ” utses verk-

samhetschef omsorg Eva Bergström och som ersättare strateg Hanna Matts-

son. 

• Ansvarsområde fastställs till 420. 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Hanna Mattsson 

Eva Bergström 

Tina Lundgren  
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KS-23/00150 § 27 

 

Beslutsattestant och ersättare för projekt ”säkerställa en god vård 
och omsorg om äldre” 
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson Hanna Mattsson 

 

Omsorgen rekvirerar statsmedel från Socialstyrelsen under 2023 för att sä-

kerställa en god vård och omsorg om äldre. Medlen får användas utifrån 

lokala behov i syfte att möjliggöra förbättringar och utveckling av verk-

samheten. Exempel på utvecklingsområden kan vara: 

- förbättrad arbetsmiljö och arbetsvillkor 

- arbete för personcentrerad vård och omsorg av personer med demens-

sjukdom 

- förstärka eller utveckla lokala demensteam och samverkansteam på 

ledningsnivå i  

enlighet med det standardiserade insatsförloppet vid demenssjukdom 

- aktiviteter som syftar till att motverka ensamhet bland äldre 

- öka personalkontinuiteten 

- förbättra samverkan mellan socialtjänst och den kommunala och reg-

ionala hälso- och sjukvården 

- förebygga smittspridning av covid-19 

- utveckla stöd till anhöriga och anhörigvårdare 

- utveckla informationssäkerheten 

- investering i utveckling av välfärdsteknik inom äldreomsorgen 

- övriga investeringar som syftar till att öka kvalitén i vården och omsor-

gen av äldre  

personer 

- kostnader för kompetenshöjande insatser 

 

Projekt P2323 har lagts upp för projektet. Kommunstyrelsen behöver utse beslut-

sattestant, ersättare samt fastställa ansvarsområde för P2323. 

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

20230101–20231231. 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut 

• Till beslutsattenstant för P2323 ”säkerställa en god vård och omsorg om 

äldre” utses verksamhetschef omsorg Eva Bergström och som ersättare stra-

teg Hanna Mattsson. 

• Ansvarsområde fastställs till 420. 

----- 

 

Beslutet skickas till Hanna Mattsson, Eva Bergström, Tina Lundgren  
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KS-23/00152 § 28 

 

Beslutsattestant och ersättare för projekt ”Uppdrag psykisk hälsa” 
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson Hanna Mattsson 

 

Omsorgen rekvirerar stimulansmedel under 2023 för fortsatt utvecklingsarbete 

samt kunskapsbaserad och säker hälso- och sjukvård och socialtjänst inom ra-

men för överenskommelsen Insatser inom området psykisk hälsa och suicidpre-

vention.  Projekt P2344 har lagts upp för projektet. Kommunstyrelsen behöver 

utse beslutsattestant, ersättare samt fastställa ansvarsområde för P2344 

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

20230101–20231231. 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut 

• Till beslutsattenstant för P2344 ”uppdrag psykisk hälsa” utses verksamhets-

chef omsorg Eva Bergström och som ersättare strateg Hanna Mattsson. 

• Ansvarsområde fastställs till 400. 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Hanna Mattsson 

Eva Bergström  

Tina Lundgren 
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KS-23/00151 § 29 

  

Beslutsattestant och ersättare för ”Äldreomsorgslyftet 2023” 
  

Bakgrund   

Beredande tjänsteperson Hanna Mattsson  

  

Omsorg rekvirerar statsmedel av Socialstyrelsen 2023 för att stärka kompetensen 

inom vård och omsorg genom att ge ny och befintlig (ej tillsvidareanställd) per-

sonal möjlighet att genomgå utbildning till vårdbiträde eller undersköterska på 

betald arbetstid. Staten finansierar kostnaden för den tid den anställde är frånva-

rande på grund av studier till vårdbiträde eller undersköterska under 2023.  

 

Beslutsattestant, ersättare och ansvarsområde behöver fastställas för projekt 

P2342, Äldreomsorgslyftet 2023. Omsorg föreslår verksamhetschef omsorg, Eva 

Bergström som beslutsattestant med Strateg Hanna Mattsson som ersättare och 

att ansvarsområde fastställs till 420.   

  

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv   

20230101–20231231.  

  

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut  

• Till beslutsattenstant för P2342 ”Äldreomsorgslyftet 2023” utses verk-

samhetschef Omsorg Eva Bergström och som ersättare Strateg Hanna 

Mattsson. 

• Ansvarsområde fastställs till 420.  

-----  

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Beslutet skickas till  

Hanna Mattsson 

Eva Bergström  

Tina Lundgren  
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KS-23/00160 § 30 

 

Höjning av habiliteringsersättning inom funktionsnedsättnings-
omsorg/LSS 2023 
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson Emma Långström 

 

Inom funktionsnedsättningsomsorgen LSS betalas idag en habiliteringsersättning 

ut till de individer som deltar i daglig verksamhet. 

Habiliteringsersättningen är inte reglerad i lag, förordning eller föreskrift men är 

ett sätt att stimulera den enskilde att delta i verksamheten. 

 

Ersättningsnivån förändrades sedan 2020 från 25 kronor för hel dag, 10 kronor 

för halv dag till 60 kronor per dag för att åtminstone täcka avgiften för lunch. 

Detta finansieras med stöd av statsbidrag. Statsbidrag för att bibehålla eller höja 

habiliteringsersättning finns fortfarande kvar. Det finns utrymme för ytterligare 

höjning inom statsbidraget. Då avgiften för lunch höjts till 65 kronor per måltid 

2023, föreslås en höjning av habiliteringsersättningen till 70 kronor per dag (35 

kronor för halvdag) så blir det en liten slant över också.  

 

Vid fortsatt tilldelning av statsbidrag är det även möjligt att använda tilldelat be-

lopp för att bibehålla en tidigare höjning av habiliteringsersättning. 

 

Ekonomi 

Kostnaden för habiliteringsersättning skulle uppgå till 161 945 kronor vid 

en höjning till 70 kronor, beräknat på samma antal timmar som 2022. 

Statsbidraget förväntas landa på 162 000 kronor eller mer och verksam-

heten har utöver det budgeterat med ytterligare 50 000 kronor, vilket inne-

bär att det finns gott om utrymme för höjningen. 

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

Från och med 2023-01-01 med retroaktiv ändring. 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen  

• Habiliteringsersättningen höjs till 70 kronor per heldag, och 35 kronor per 

halvdag. 

• Höjningen ska gälla från 2023-01-01 och betalas ut retroaktivt. 

----- 

 

 

Beslutet skickas till 

Eva Bergström  

Emma Långström 
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KS-23/00256 § 31 

 

Redovisning Personligt ombud verksamhetsåret 2022 

 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Åsa Eriksson, enhetschef medicinska enheten. 

 

Kommunen erhåller varje år medel för personligt ombud från Länsstyrelsen. 

Statsbidrag för år 2022 utgick med 405 882 kronor för en heltidstjänst. 

 

Länsstyrelsen kräver årligen en rapport som ska godkännas av kommunstyrelsen 

tillika socialnämnden. 

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

Rapporten gäller för år 2022 

 

Beslutsunderlag 

Redovisning av verksamhet med personligt ombud, verksamhetsåret 2022, bi-

laga 

Verksamhetsberättelse 2022, bilaga 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

• Rapporten godkänns. 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Länsstyrelsen Västerbotten 

Eva Bergström, 

Åsa Eriksson 

Christel Eriksson 
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KS-23/00069 § 32 

 

Minska antalet boendeplatser särskilt boende 
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Eva Bergström 

 

Verksamheten fick i uppdrag vid utbildning- och omsorgsutskottet sammanträ-

den 2023-01-23 att återrapportera ärendet till kommande utskott. 

 

Verksamhetsområde omsorg har konstaterat att det år efter år är för många lediga 

platser på särskilt boende vilket kostar verksamheten mycket pengar. Därför har 

en utredning om behovet av platser på särskilt boende genomförs. Resultatet av 

utredningen visar att det är möjligt att minska antalet boendeplatser med 5–6 plat-

ser samt att det kan innebära flera positiva följdeffekter utöver den ekonomiska. 

Utredningen visar på vinster i utförandet av insatser, bemanning och kvalitet. 

 

Förslaget är att helt och hållet stänga Bäckgården som särskilt boende, att åter 

öppna upp 4 platser på Vinkelbo samt att hemtjänsten Norsjö tar över hemtjäns-

ten Bastuträsk. Förslaget innebär en minskning om totalt 6 platser. Åtgärden be-

höver ske innan sommaren. Bäckgården har de senaste åren haft stora utma-

ningar vad gäller brandsäkerhet, patientsäkerhet och bemanning. Det är utma-

ningar som påverkar hela verksamhetsområdet och kvaliteten i vården och om-

sorgen om de äldre. Samtidigt är Bastuträsk ett viktigt område i kommunen med 

potentiell stor inflyttning. Att i stället satsa på ett trygghetsboende i Bastuträsk 

skulle innebära att de äldre kan bo på Bäckgården länge med stöd av hemtjänst, i 

stället för en kort tid på särskilt boende. Det skulle även kunna friställa bostäder 

i Bastuträsk där det nu är få fastigheter till salu. Förslaget innebär en ekonomisk 

vinst, högre kvalitet i vården och omsorgen samt ökad säkerhet för brukare. 

 

Ekonomi  

Bäckgården: Att stänga Bäckgården skulle innebära en budgetbesparing på 

helår med 6 739 tkr (2023 års budget). Den faktiska besparingen kan bli högre 

då verksamheten haft svårighet att hålla budget. För ett säkert brandskydd skulle 

en utökning på natt dessutom vara nödvändig till en kostnad av ca 1 000 tkr. För 

2022 redovisas ett underskott på Bäckgården med 1,7 miljoner kronor. Stängs 

Bäckgården 2023-05-31 innebär det en budgetbesparing för sju månader med  

3 850 tkr, inklusive hyreskostnader som kommer att kvarstå året ut. 

 

Vinkelbo: Att öppna upp de fyra platserna igen på Vinkelbo skulle innebära en 

utökad personalkostnad med 2 500 tkr på helårsbasis och med ca 1 460 tkr år ett 

under förutsättning att verksamheten utökas per 1 juni 2023.  

 

Hemtjänst: Bedömningen är att kunna utföra uppdragen i Bastuträsk om antalet 

tjänster i hemtjänst Norsjö utökas med 1,0 tjänst. Detta medför en  
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 § 32 forts. 

 

kostnadsökning med ca 500 tkr på helårsbasis och med ca 300 tkr år 1 förutsatt 

att förändringen träder i kraft 1 juni 2023. 

 

Totalt: Budgetbesparing för år 1 (juni-december 2023) motsvarar 2,1 miljoner 

kronor medan besparingen för år 2 motsvarar 3,8 mnkr. Då det varit svårt för 

Bäckgården att hålla budget kan den faktiska besparingen vara högre, men ef-

tersom uppdraget är att hålla budget kan verksamheten inte räkna på andra be-

lopp än de som finns i budget. 

 

År 1 (juni-december 2023) 

Bäckgården   3 850 

Vinkelbo  -1 460 

Hemtjänst     -300 

Summa:   2 090 tkr besparing år 1 

 

År 2 (år 2024) 

Bäckgården   6 840 uppräknat 2023 års budget 

Vinkelbo  -2 500 

Hemtjänst     -500 

Summa:   3 840 tkr besparing år 2 

 

Tilläggas bör att det kan tillkomma engångskostnader i form av återställnings-

kostnader av Bäckgårdens lokaler. I nuläget saknas kunskap om sådana.  

 

Tilläggas bör även att kommande års besparing kan reduceras ifall Bäckgården 

uppfyller kriterierna för att erhålla bidrag för trygghetsboende. Detta är i så fall 

ett politiskt beslut med tillhörande budgettillskott. 

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

Bäckgården stängs från och med 2023-06-01 

 

Verksamhetens förslag till beslut  

Utbildnings- och omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

- Bäckgården särskilt boende stängs från och med 2023-06-01. 

- Vinkelbo avdelning 2 öppnar upp 4 ytterligare platser från och med  

2023-06-01. 

- Hemtjänst Norsjö tar över och verkställer insatser som tidigare tillhört Hem-

tjänst Bastuträsk från och med 2023-06-01. 

- 2023-06-01 omdisponeras 1 460 tkr kr inkl. PO från kst 7133 Bäckgården till 

kst 7134 Vinkelbo, varav 830 tkr till konto 5021, 76 tkr till konto 5022 och 

104 tkr till konto 5024 plus tillhörande PO med 450 tkr. 

- 2023-06-01 omdisponeras 300 tkr inkl. PO från kst 7133 Bäckgården till kst 

7121 hemtjänst Norsjö, varav 173 tkr till konto 5021, 14 tkr till konto 5022 

och 21 tkr till konto 5024 plus tillhörande PO med 92 tkr. 
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 § 32 forts. 

 

- Kvarvarande budgetbesparing, 2 090 tkr, återställs inte år 2023 utan ligger 

kvar på kst 7133 i händelse av tillkommande kostnader så som eventuella 

återställningskostnader.  

- Verksamhetschef omsorg och kommunchef får i uppdrag att inleda dialog 

med Norsjölägenheter Ab kring att omvandla Bäckgården till trygghetsbo-

ende. 

 

Beslutsunderlag 

Utbildnings- och omsorgsutskottet 2023-01-23 § 8 

Utredning av behov av platser på särskilt boende, bilaga 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut 

• Verksamheten får i uppdrag att genomföra medborgardialog i Bastuträsk. 

• Verksamheten får i uppdrag att påbörja risk- och konsekvensanalys. 

• I övrigt överlämnas ärendet till kommunstyrelsen utan eget yttrande. 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Eva Bergström 

Amanda Strömstedt 

Tina Lundgren 

Eleonore Hedman  
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KS-23/00275 § 33 

 

Information - budget för kst 7212, Barn och ungdom, familje-
hem/HVB 
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Jens Lidberg 

 

För 2023 finns budgeterat 3 499 tkr på kostnadsställe 7212. Fjolårets kostnad 

landade på 7 454 tkr. IFO har under 2022 arbetat med att få ned placeringskost-

naderna inom kst 7212 genom att se över placeringar och omförhandla avtal. 

Bland annat har några ärenden kunnat överflyttas från konsultstödda familje-

hem till familjehemsplaceringar i egen regi vilket halverat placeringskostnaden 

under cirka 6 månader. IFO arbetar även aktivt i familjehems nätverket med 

andra inlandskommuner för att hålla nere kostnader för placeringar. 

 

Vad verksamheten kan se idag är att kostnaden för placeringar inte kommer att 

kunna rymmas inom den budgetram som är satt. Placeringar av barn och unga 

är något som är väldigt svårt att prognosticera. Speciellt svårt är det att förutspå 

när nya familjer väljer att bosätta sig i kommunen och som tidigare är helt 

okända. Detta är också något av förklaringen till den ökade kostnaden både un-

der 2021 och 2022/2023. År 2022 har närmare 20 st barn placerats av IFO i 

mestadels familjehem men också på institution. Detta är ovanligt mycket för 

Norsjö som kommun. Samtliga placeringar har dock varit nödvändiga och 

andra alternativ som hemmabehandling har noga övervägts. Förklaringen till 

den kraftiga ökningen är svår att bedöma, i ett flertal av ärendena har dessa 

barn flyttat in från annan ort och där problematiken varit svår och långvarig 

samt inget som Norsjö kunnat arbeta förebyggande med.  

 

Med ovan i beaktande är uppskattningen att kostnaden för 2023 inom kostnads-

ställe 7212 kommer att landa på ca 7 000 tkr. 

 

Under 2024 är dock förhoppningen att kunna överta konsulentstött familjehem 

vilket innebär en reducering av kostnaden. 

 

Riktat statsbidrag för att subventionera kostnaderna för familjehemsplaceringar 

rekvireras för 2023. Dessa medel kan användas till bland annat placeringskost-

nader. Norsjö kommun kan rekvirera 444 tkr.  

 

Ekonomi  

Kst 7212 

Budget 2023:    3 499 tkr 

Beräknad kostnad 2023  -7 000 tkr 

Statsbidrag:       444 tkr 

Resultat:  -3 057 tkr 
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 § 33 forts. 

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

20230101-20231231 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut 

• Informationen noteras 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Eva Bergström 

Tina Lundgren 

Jens Lidberg 
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KS-23/00257 § 34 

 

Systematiskt kvalitetsarbete - delårsrapport 
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Susanne Lidén 

 

Det övergripande syftet med systematiska kvalitetsarbetet är att aktivt arbeta 

med att utvärdera de metoder kommunen använder för att nå måluppfyllelse 

utifrån de styrdokument, varje verksamhetsområdes gällande läroplan och de 

övergripande målsättningar som finns. Barnens och elevernas ryggsäckar ska 

fyllas med de normer, värden och kunskaper som de bör ha utvecklat när de 

lämnar grundskolan. Denna delårsrapport avser att utvärdera och analysera ar-

betet med att nå målen i verksamhetsplanen. 

 

Beslutsunderlag 

SKA delårsrapport, bilaga 

   

Utbildnings- och omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen    

• Rapporten godkänns 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Susanne Lidén 

Camilla Hedlund 
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KS-23/00245 § 35 

 

Patientsäkerhetsberättelse för EMI (Elevhälsans Medicinska Insats) 
 

Bakgrund  

Enligt Patientsäkerhetslagen samt Hälso- och Sjukvårdslagen ska verksamheter 

som omfattas av lagarna göra en patientsäkerhetsberättelse innan den 1 mars ef-

terföljande år 

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

Gäller år 2022 

 

Beslutsunderlag 

Patientsäkerhetsberättelse EMI 2022, bilaga 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

• Patientsäkerhetsberättelsen godkänns. 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Anette Lidén  

Sara Eriksson  

Camilla Hedlund 
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KS-23/00277 § 36 

 

Revidering Riktlinjer för förskola, fritidshem och pedagogisk om-
sorg 
 

Bakgrund  

Beredande tjänstepersoner: Sofi Fransson och Maria Eriksson 

 

Förslag på ändringar i ”Riktlinjer för förskola och annan pedagogisk verksamhet 

Barn 1–5 år inom Norsjö kommun” och ”Riktlinjer för fritidshem och annan pe-

dagogisk verksamhet Barn 6–13 år inom Norsjö kommun”. 

Idag har kommunen en gemensam riktlinje för sjukskrivna vårdnadshavare och 

de som beviljats graviditetspenning. Verksamheten vill separera dessa två på 

grund av olikheterna till varför man blir beviljad graviditetspenning eller blir 

sjukskriven. 

 

Den gravida kan beviljas graviditetspenning om man har ett fysiskt ansträngande 

arbete eller om det finns risker i arbetsmiljön och den gravidas arbetsgivare inte 

kan omplacera till andra arbetsuppgifter.  

Det innebär att gravida kan bli avstängda från sina arbetsplatser och beviljas rät-

ten till graviditetspenning tidigt under graviditeten, redan vid graviditetsvecka 

15–16 av 40.  

 

Graviditetspenning har inget med den gravidas mående att göra utan härrör till 

arbetsmiljön där denne arbetar. Om den gravidas mående ändras så att denne blir 

sjukskriven så är det riktlinjerna för sjukskrivna vårdnadshavare som gäller för 

barnens vistelsetid i barnomsorgen som gäller. 

 

Mot bakgrund av detta föreslås att ändra riktlinjerna så att de barn som har vård-

nadshavare med beviljad graviditetspenning har rätt till 15 tim/vecka. Om gravi-

ditetspenningen infaller under skolans läsårstider och barnet omfattas av allmän 

förskola så är 15 tim/vecka avgiftsfri.  

 

Vid vårdnadshavarens sjukskriving gäller de antagna riktlinjerna för detta. 

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

Riktlinjer antas gälla från2023-03-01 

 

Beslutsunderlag 

Riktlinjer för förskola och pedagogisk omsorg, bilaga 1 

Riktlinjer för fritidshem och pedagogisk omsorg, bilaga 2 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

• Reviderade riktlinjer antas 

----- 

Beslutet skickas till Sofi Fransson, Maria Eriksson 
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KS-23/00267 § 37 

 

Årsredovisning för 2022 års räkenskaper och förvaltning för 
Norsjö kommun 
 

Bakgrund 

Beredande tjänsteperson Tina Lundgren, ekonomichef 

 

1. Årsredovisning 2022 

Redogörelse för 2022 års räkenskaper och förvaltning redovisas enligt 

särskild bilaga. 

 

2. Maximal avsättning till resultatutjämningsreserven (RUR) 

Kommunfullmäktige ska besluta om avsättning till resultatutjämnings-

reserven (RUR). Tidigare år har maximal avsättning beslutats. 

 

3. Utlåtande avseende årsredovisning 2022 

Revisorerna har bland annat till uppgift att pröva om räkenskaperna är 

rättvisande. Revisorerna ska även bedöma om resultatet i årsredovis-

ningen är förenligt med de mål för den ekonomiska förvaltningen som 

fullmäktige beslutat om i årsbudget. 

 

4. Granskning av 2022 års verksamhet 

Revisorerna ska till lämnad revisionsberättelse för 2021 lämna en redo-

görelse för årets revisionsgranskning där en ingående redovisning över 

genomförda revisionsinsatser presenteras. 

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

År 2022 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut 

• Ärendet överlämnas till kommunstyrelsen utan eget yttrande. 

----- 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Tina Lundgren 
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KS-23/00268 § 38 

 

Direktiv för budget 2024 

Bakgrund 

Beredande tjänsteperson Tina Lundgren, ekonomichef 

 

Budgetberedningen ska vid några sammanträden under perioden mars till 

maj utarbeta förslag till budgetramar för 2024 och plan för 2025 och 2026. 

Inför framtagandet av budgetramar har detaljerade direktiv för det fortsatta 

arbetet tagits fram. 

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

År 2023 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut 

• Ärendet överlämnas till kommunstyrelsen utan eget yttrande. 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Tina Lundgren 

Eleonore Hedman 

Camilla Hedlund 

Eva Bergström 

Elin Andersson 
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KS-22/00959 § 39 

 

Beslut om bemanningstal inom äldreomsorgen 
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson Eva Bergström 

 

Ärendet beslut om bemanningstal skulle enligt beslut återupptas i kommunsty-

relsen 2022-11-29. Nu har samverkan och risk och konsekvensanalys kunnat ge-

nomföras och ärendet kan återupptas. Verksamheten står fast vid förslaget om 

kvot och effektivitetsmått. 

 

Omsorgen behöver bemanna på ett mer effektivt sätt och ändå ha en god kvalitet 

i omsorgen om de äldre då det bir allt svårare att rekrytera kompetent personal. 

 

Omsorgen arbetar med denna fråga på flera olika sätt, bland annat genom hel-

tidsresan och införande av personalplaneringsystem som ska leda till att fler job-

bar mer och att personalen kan tas till vara på ett bättre sätt, vilket på sikt även 

ska ge en bättre arbetsmiljö och en bättre omvårdnad då färre timvikarier kan an-

vändas. Detta innebär dock att de personalbilagor som används idag i budgetar-

betet inte kommer att fungera som tidigare, nya vägar behövs för att prognosti-

cera behovet av personal och kostnaden för den.  

 

För att hitta ett komplement till p-bilagan samt för att kunna bemanna på ett ef-

fektivare sätt med bibehållen kvalitet har en nulägesanalys gjorts tillsammans 

med Jotib AB. Analysen har mynnat ut i ett antal åtgärdsförslag och ett beman-

ningstal som kan användas som stöd för beslut om bemanning i äldreomsorgen. 

 

Analysen som är gjord bland annat genom en vårdtyngdsmätning och en analys 

av scheman visar att omsorgen har en ineffektiv bemanning i stora delar av 

äldreomsorgen, som kostar mycket pengar. Med ett antal åtgärder kan beman-

ningen bli effektivare utan att kvalitén försämras, snarare tvärtom. 

 

Åtgärdsförslag: 

- Besluta om lämplig kvot 0,62–0,68 

- Besluta om lämplig effektivitetsnivå 0,65–0,70 

- Lägg schema enligt avtal och lagar  

- Andel timvikarier – bestäm 

- Korta nattens arbetstid till 8–9 h per natt 

- Samarbetsgrupper för grundschema – alla resurspass ses som en gemensam 

resurs över hela kommunen  

o Solbacka och Vinkelbo (prioritering helger) 

o Hemtjänst 

o Bäckgården 
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I nuläget behövs beslut om de två första åtgärderna. Övriga åtgärder följer med 

arbetet med heltidsresan och multiaccess. Verksamheten föreslår att beman-

ningskvot inom särskilt boende beslutas till 0,64 och effektivitetsnivå inom hem-

tjänst beslutas till 0,70. En risk- och konsekvensanalys är genomförd och ärendet 

har samverkats. 

 

Ekonomi  

Medför inga kostnader, endast besparingar på sikt. 

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

Gäller från och med beslutsdatum 

 

Beslutsunderlag 

Den effektiva bemanningsprocessen, aktbilaga 

Risk- och konsekvensanalys, bilaga 

Samverkansprotokoll, bilaga 

Kommunstyrelsen 2022-10-11 § 194 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut 

• Ärendet överlämnas till kommunstyrelsen utan eget yttrande. 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Eva Bergström 

Amanda Strömstedt 

Ann-Sofie Jakobsson 

Marita Laine 

Erik Forsberg 


