NORSJO KOMMUN

PROTOKOLL 1(19)

Utbildnings- och omsorgsutskottet 2023-04-11

Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Utses att justera
Justeringens tid och plats

Underskrift

Digitalt via teams tisdag den 11 april kl. 08:30-11:30

Magnus Eriksson (S)
Anders Bjork (S)

Linda Lidén (S)

Beatrice Andersson (KD)
Hakan Jansson (M)

Ingela Lidstrom, sekreterare

Eleonore Hedman, kommunchef

Camilla Hedlund, verksamhetschef utbildning
Hanna Mattsson, t.f. verksamhetschef omsorg
Malin Lindberg (S), e] tjanstgorande erséttare
Gunnar Brostrom (V), ej tjanstgérande ersattare
Jennie Thorgren (L), ej tjanstgdrande erséattare

Hakan Jansson Paragrafer: 40-52

Tisdag den 18 april kl. 07:50

Hakan Jansson, justerare

BEVIS OM ANSLAG

Utbildnings- och omsorgsutskottets protokoll har justerats och anslagits pa kommunens digitala an-

slagstavla
Sammantradesdag

Anslaget uppsatt

2023-04-11
2023-04-18 Anslaget nedtages 2023-05-10

Protokollet forvaras pa kommunkansliet, Norsjo

Underskrift  ...............

Ingela Lidstrom

K:\Protokoll\Utbildnings- och omsorgsutskott\2023\230411.docx

Utdragsbestyrkande



NORSJO KOMMUN
Utbildnings- och omsorgsutskottet

KS-23/00477

PROTOKOLL
2023-04-11

§40

Informationsarenden —omsorg

- Sjuktal
- Ldget infér sommaren
- Utredning sérskilda boendeplatser

Beslutsunderlag
Bildspel, aktbilaga

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut
¢ Informationen noteras.
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 3(19)
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2023-04-11

KS-23/00478 §41
Informationsarenden — utbildning
- Sjukfranvaro

- Kréankningsarenden

- Samverkan for basta skola — Uppféljningsseminarium och nuldge

Beslutsunderlag
Bildspel, aktbilaga

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut
¢ Informationen noteras.
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 4(19)

Utbildnings- och omsorgsutskottet 2023-04-11
KS-23/00479 8§42
Utskottsrapport

Vid sammantrédet redovisas den ekonomiska rapporten till och med februari
2023 for verksamhetsomradet omsorg samt for verksamhetsomradet utbildning.

Beslutsunderlag
Utskottsrapporter, bilaga

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut
e Rapporten godkanns.
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NORSJO KOMMUN

PROTOKOLL 5(19)

Utbildnings- och omsorgsutskottet 2023-04-11

KS-23/00069 8§43
Minska antalet boendeplatser sarskilt boende

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Eva Bergstrém

Verksamheten fick i uppdrag vid utbildnings- och omsorgsutskottet 2023-02-
27 samt vid kommunstyrelsens sammantrade 2023-03-14 att komplettera aren-
det enligt givna direktiv vid respektive sammantréade.

Arendet delrapporteras vid utbildnings- och omsorgsutskottet 2023-04-11 och
aterupptas vid kommunstyrelsens sammantrade 2023-04-25.

Verksamhetsomrade omsorg har konstaterat att det ar efter ar &r for manga le-
diga platser pa sérskilt boende vilket kostar verksamheten mycket pengar. Dér-
for har en utredning om behovet av platser pa sarskilt boende genomfors. Re-
sultatet av utredningen visar att det ar mojligt att minska antalet boendeplatser
med 5-6 platser.

Grundforslaget ar att helt och hallet stanga Backgarden som sarskilt boende, att
ater 6ppna upp 4 platser pa Vinkelbo samt att hemtjansten Norsjo tar 6ver hem-
tjansten Bastutrask. Forslaget innebdr en minskning om totalt 6 platser. Detta
ska stéllas mot ett alternativt forslag att i stéllet stinga Vinkelbo avdelning 2
och i bada alternativen ska det fortydligas kring ber6rd personal, lokaler, hélso-
och sjukvard och konsekvenser darav.

Verksamheten har hittills genomfort fyra risk- och konsekvensanalyser pa
grundforslaget med berdrda enheter. En process om foréandring i verksamheten
enligt medbestammandelagen &r paborjad dar information enligt MBL §19 har
delgivits berdrda fackforbund.

Medborgardialoger ar genomforda i Bastutrask, dar manga synpunkter har in-
hamtats. Synpunkter inhdmtas aven via e-tjanst eller pa annat sétt.

Verksamheten arbetar vidare med att utreda ekonomiska och andra konsekven-
ser for respektive forslag, samhallsekonomiska effekter, demografisk spridning
av éldre i kommunen, dialog med Norsjolagenheter AB kring trygghetsboende,
med mera.

Ekonomi

Enligt grundforslaget:

Backgarden: Att stanga Backgarden skulle innebara en budgetbesparing pa
helar med 6 739 tkr (2023 ars budget). Stangs Backgarden 2023-05-31 innebar
det en budgetbesparing for sju manader med 3 850 tkr, inklusive hyreskostna-
der som kommer att kvarsta aret ut.
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 6(19)
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2023-04-11

8§ 43 forts.

Vinkelbo: Att 6ppna upp de fyra platserna igen pa Vinkelbo skulle innebéra en
utokad personalkostnad med 2 500 tkr pa helarsbasis och med ca
1 460 tkr ar 1 under forutsattning att verksamheten utokas per 2023-06-01.

Hemtjanst: Bedomningen dr att kunna utfora uppdragen i Bastutrdsk om antalet
tjanster i hemtjanst Norsjo utokas med 1,0 tjanst. Detta medfor en kostnadsok-

ning med ca 500 tkr pa helarsbasis och med ca 300 tkr ar 1 forutsatt att forand-

ringen trader i kraft 2023-06-01.

Totalt: Budgetbesparing for ar 1 (juni-december 2023) motsvarar 2,1 miljoner
kronor medan besparingen for ar 2 motsvarar 3,8 mnkr.

Ar 1 (juni-december 2023)

Backgarden 3850

Vinkelbo -1 460

Hemtjanst -300

Summa: 2 090 tkr besparing ar 1

Ar 2 (ar 2024)

Backgarden 6 840 uppraknat 2023 ars budget
Vinkelbo -2 500

Hemtjanst -500

Summa: 3 840 tkr besparing ar 2

Tillaggas bor att det kan tillkomma engangskostnader i form av aterstallnings-
kostnader av Backgardens lokaler. | nulaget saknas kunskap om sadana.

Tillaggas bor dven att kommande ars besparing kan reduceras ifall Backgarden
uppfyller kriterierna for att erhalla bidrag for trygghetsboende. Detta &r i sa fall
ett politiskt beslut med tillhérande budgettillskott.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
Béackgarden stangs fran och med 2023-06-01

Verksamhetens férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att

- Béckgarden sarskilt boende stangs fran och med 2023-06-01.

- Vinkelbo avdelning 2 6ppnar upp 4 ytterligare platser fran och med
2023-06-01.

- Hemtjénst Norsj6 tar Over och verkstaller insatser som tidigare tillhort
Hemtjanst Bastutrask fran och med 2023-06-01.

- 2023-06-01 omdisponeras 1 460 tkr kr inkl. PO fran kst 7133 Béckgarden
till kst 7134 Vinkelbo, varav 830 tkr till konto 5021, 76 tkr till konto 5022
och 104 tkr till konto 5024 plus tillhérande PO med 450 tkr.
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 7(19)
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2023-04-11

8§ 43 forts.

- 2023-06-01 omdisponeras 300 tkr inkl. PO fran kst 7133 Backgarden till
kst 7121 hemtjénst Norsjo, varav 173 tkr till konto 5021, 14 tkr till konto
5022 och 21 tkr till konto 5024 plus tillhérande PO med 92 tkr.

- Kvarvarande budgetbesparing, 2 090 tkr, aterstalls inte ar 2023 utan ligger
kvar pa kst 7133 i handelse av tillkommande kostnader sa som eventuella
aterstallningskostnader.

- Verksamhetschef omsorg och kommunchef far i uppdrag att inleda dialog
med Norsjolagenheter AB kring att omvandla Backgarden till trygghetsbo-
ende.

Protokollsanteckning
Jennie Thorgren (L) lamnar foljande protokollsanteckning:
Det saknas underlag och informationen &r for bristféallig for att fatta beslut.

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut
e Arendet 6verlimnas till kommunstyrelsen utan eget yttrande.

Mot beslutet reserverar sig Hakan Jansson (M) och Beatrice Andersson (KD).

Beslutet skickas till
Hanna Mattsson
Amanda Stromstedt
Tina Lundgren
Eleonore Hedman
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 8(19)
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2023-04-11

KS-23/00451 § 44
Information - lokalutredning

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Hanna Mattsson

Omsorgen genomfor en lokalutredning pa grund av de framtida utmaningar
verksamheten ser for att kunna sakerstélla kvalitén ur en langsiktigt perspektiv
- utifrdn demografi och da till exempel befolkningsutveckling. Det kan inne-
bara till exempel en aldrande befolkning med fler som behdver omsorg och
farre i arbetsfor alder som kan utfora omsorgen.

Malséttningen ar att utredningen ska resultera i en kartlaggning och analys som
omfattar foljande delar:

Befolkningsprognos och flyttstrommar inom kommunen.

- En berdkning av nuvarande lokalers kapacitet och livslangd/renoveringsbe-
hov

- Lokalutformning kopplat till uppdrag och kvalitet, samt vision

- Befintliga lokalers &ndamalsenlighet och alternativa anvandningsomraden

- Overgripande ekonomiska analys av framtagna férslag (samverkansvinster,
driftkostnader

- Prioritering av atgarder utifran ett hallbart langsiktigt perspektiv

Planen &r att genomfora informationsinhamtningen internt och att dverlata ana-
lysdelen pa konsult. Arbetet paborjades sent under 2022 internt i samarbete
med projektledare for investeringar, kommunal utveckling. Da arbetet inte
kunde avslutas under 2022 saknas for narvarande medel for att genomfora ut-
redningen enligt plan. Just nu behover annat prioriteras sa lokalutredningen
pausas och planeras aterupptas till hosten. Innan dess kommer verksamheten
att aterkomma med ett dskande om medel for att genomfora lokalutredningen.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
2023

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut
e Informationen noteras.
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NORSJO KOMMUN

PROTOKOLL 9(19)

Utbildnings- och omsorgsutskottet 2023-04-11

KS-23/00445 § 45
Patientsakerhetsberéattelsen 2022

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Carin Ostlund, medicinskt ansvarig sjukskoterska
(MAS).

Enligt patientsékerhetslagen SFS 2010:659 ska vardgivaren skriva en patientsa-
kerhetsberattelse arligen. 1dén med patientsakerhetsberattelsen ar att Gppet och
tydligt for alla redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att forbattra
patientsakerheten.

Halso- och sjukvarden hade 2 mal 2022:

MAL 1
Antal fall bland personer som far kommunala insatser minskar.

Resultat:

2022 var det anmalt 150 fall dar kommunen har hélso- och sjukvardsansvar.
Om man tar med fall som &r anmélda fran hemtjansten dar halsocentralen har
hélso- och sjukvardsansvar var det totalt 178 fall. Jamfort med 2021 da det var
anmaélt totalt 163 fall (fall dar halsocentralen har ansvar ar medraknat) har fal-
len samt konsekvensen av fall som lett till frakturer 6kat 2022.

MAL 2

Dokumentationen i verksamhetssystemet, LifeCare ska bli sdkrare och att det
ska gd ldtt att folja patienten over tid i journalsystemet.

Resultat:

Aktiviteterna som var planerade har inte genomforts. Det har inte varit mojligt
att avsatta tid for superanvandare inom medicinska enheten for att jobba med
forbattringar i anvandandet av verksamhetssystemet. Halsoplaner, frastexter
och dokumentationsmallar har inte utarbetats, det finns bara uppréttat na-
gon/nagra enstaka.

Socialstyrelsens utbildning har inte genomforts under 2022 men &r paborjad i
bdrjan av 2023.

Under 2022 har brister inom vard- och omsorg uppméarksammats. Det har lett
till att det inom &ldreomsorgen och kommunens halso- och sjukvard har pabor-
jats arbeta med att kartlagga hur forbattringar i kunskaper om basal omvardnad,
nutrition, forflyttningsteknik samt foljsamhet till basala hygienrutiner ska ut-
formas.
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 10(19)
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2023-04-11

8§ 45 forts.

Att na mal eller narma sig mal ar ett langsiktigt arbete. Det marks inom halso-
och sjukvarden da de mal som satts upp inte nas. Orsakerna kan var flera. Det
kravs att resurser avsatts for att jobba mer aktivt med de mal som satts upp.
MAS bedomer att de mal det jobbats med senaste aren &r viktiga for att trygga
patientsakerheten, darfor kvarstar malen dven 2023.

Ekonomi

Det blir extra kostnader for verksamheten nar externa foreldsare/utbildare
maste tas in for att sakra samt trygga hélso- och sjukvardens dokumentation.
Inom Medicinska enheten behdver superanvandare fa tid avsatt for att jobba
med LifeCare HSL. Det kan innebdra att vikarier behover tas in for att sdker-
stalla att det finns tillrackligt med personal inom halso- och sjukvarden under
den tiden.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
Malarbetet ar langsiktigt och kan stracka sig over flera ar. Uppfoljning av
maluppfyllelsen gors minst arligen.

Beslutsunderlag

Patientsakerhetsberéattelsen 2022, aktbilaga
Statistik kvalitetsmatning inlandet 2022, aktbilaga
Kvalitetsméatning enhetsresultat 2022, aktbilaga

Utbildnings- och omsorgsutskottet forslag till kommunstyrelsen
o Patientsakerhetsberattelsen for vardgivare ar 2022 antas.

Beslutet skickas till
Hanna Mattsson
Asa Eriksson

Carin Ostlund
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 11(19)
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2023-04-11

KS-23/00439 § 46

Beslutsattestant och ersattare for projekt ”Starka civila forsvaret
inom socialtjanst och hélso- och sjukvard ” 2023

Bakgrund
Beredande tjansteperson Hanna Mattsson

Omsorgen rekvirerar statsmedel fran Socialstyrelsen under 2023 for att for att
starka det civila forsvaret inom socialtjanst och kommunal hélso- och sjukvard.
Medlen anvéands till att analysera vilka behov som finns for att utveckla och
stdrka kommunernas planering och arbete med socialtjanstens och den kommu-
nala halso- och sjukvardens civila férsvar. Kommunen ska vidare ta fram en
overgripande plan for fortsatt arbete utifran den analys som har gjorts.

Kommunstyrelsen behdver utse beslutsattestant och faststalla ansvarsomrade
for P2349

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
20230101-20231231

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut

o Till beslutsattenstant for P2349 ”Stérka civilt forsvaret inom socialtjanst
och halso- och sjukvard” utses beredskapssamordnare Ina Jeuthe och som
erséttare strateg omsorg Hanna Mattsson.

e Ansvarsomrade faststalls till 400.

Beslutet skickas till
Hanna Mattsson

Ina Jeuthe

Tina Lundgren
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NORSJO KOMMUN

PROTOKOLL 12(19)

Utbildnings- och omsorgsutskottet 2023-04-11

KS-22/00040 § 47

Svar fran IVO gallande journalhandlingar som saknades i kommu-
nens arkiv

Bakgrund )
Beredande tjansteperson: Carin Ostlund, medicinskt ansvarig sjukskoterska
(MAS).

| samband med att inspektionen for vard och omsorg, IVO, begérde in journal-
handlingar fran halso- och sjukvarden i samband med nationell granskning av
aldreomsorgen uppdagades det att det saknades 5 journaler pa sedan tidigare
avlidna patienter. Ingen konsekvens ses i nuldget for patienterna.

IVO beslutar att avsluta drendet och kommer inte att vidta nagra ytterligare at-
garder.

IVO bedomer att vardgivaren, har fullgjort sin skyldighet att utreda och anmala
handelser som har medfort eller hade kunnat medfora en allvarlig vardskada.

Enligt IVO framstar vardgivarens slutsatser som rimliga och adekvata. Vardgi-
varen har vidtagit och planerar att vidta atgarder for att hindra att nagot lik-
nande intraffar igen.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
Arendet avslutat.

Utbildnings- och omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen
¢ Informationen noteras.

Beslutet skickas till
Hanna Mattsson
Carin Ostlund
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 13(19)
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2023-04-11

KS-22/01107 848
Lansgemensam hjalpmedelsstrategi

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Eva Bergstrém

Halso- och sjukvarden ska bedrivas sa att den uppfyller kraven pa en god hélsa
och en vard pa lika villkor. I regeringsformen lyfts malséttningen att alla man-
niskor ska uppna delaktighet och jamstalldhet i samhallet varfor det allménna
ska motverka diskriminering av bland annat personer med funktionsnedsatt-
ning.

Regionen och kommunerna ska i enlighet med lagstiftningen erbjuda habilite-
ring, rehabilitering och hjalpmedel for personer med funktionsnedsattning.
Sveriges nationella funktionshinderspolitik vilar pa konventionen om rattig-
heter for personer med funktionsnedsattning samt barnkonventionen.

Hjéalpmedelsstrategin togs ursprungligen fram for att hitta ytterligare och fun-
gerande former for samverkan med malet att na en jamlik hjalpmedelsforskriv-
ning i lanet. Med utgangspunkt i den regionala samverkansstrukturen sags ett
behov av att uppdatera strategin utifran nya forutsattningar. Pa uppdrag Léns-
samverkansgruppen har Hjalpmedelsradet reviderat Hjalpmedelsstrategin uti-
fran bland annat den digitala utvecklingen, samverkan och omstallningen Nara
vard.

Den reviderade Hjalpmedelsstrategin ersatter den nuvarande Hjalpmedelsstra-
tegin.

Samrad vard och omsorg beslutade vid sitt ssmmantrade den 14 oktober 2022
att rekommendera Region Vasterbotten och de 15 kommunerna i Vésterbotten
besluta:

- att strategin galler fran 2023-04-01. Med denna strategi som grund finns ruti-
ner och dokument som mer specifikt anger arbetssétt och rutiner for regionen
och kommunerna.

- att strategin galler till 2025-03-31, da uppfoljning ska ske och beslut tas om
eventuell revidering eller forlangning.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
2023-04-01 — 2025-05-31

Beslutsunderlag
Lansgemensam hjalpmedelsstrategi, bilaga
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 14(19)
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2023-04-11

§ 48 forts.
Utbildnings- och omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktiges beslut

e Strategin galler fran 2023-04-01. Med denna strategi som grund finns ruti-
ner och dokument som mer specifikt anger arbetssétt och rutiner for reg-
ionen och kommunerna.

e Strategin galler till 2025-03-31, da uppféljning ska ske och beslut tas om
eventuell revidering eller forlangning.

Beslutet skickas till
Sofia Ogren sofia.ogren@regionvasterbotten.se
Hanna Mattsson

K:\Protokoll\Utbildnings- och omsorgsutskott\2023\230411.docx
Justering (sign) Utdragsbestyrkande Expediering



mailto:sofia.ogren@regionvasterbotten.se

NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 15(19)

Utbildnings- och omsorgsutskottet 2023-04-11
KS-23/00449 8§ 49
Revidering av fordelning av kompetensutvecklingsdagar for fri-
tidshem
Bakgrund

Beredande tjansteperson: Maria Eriksson

Nulage

Personalen inom fritidshemmen har fyra kompetensutvecklingsdagar per ar.
Vid dessa dagar ar verksamheten stdngd. Information om ndr stdngningsda-
garna infaller meddelas till vardnadshavare minst tre manader i forvag. Kom-
petensutvecklingsdagarna anvands till systematiskt kvalitetsarbete och kompe-
tensutveckling av personalen.

For de vardnadshavare som inte kan ordna omsorg pa egen hand erbjuder kom-
munen alternativ verksamhet. Det innebér ofta att barnen traffar andra medar-
betare och vistas i andra lokaler an vanligt.

Insikter frAn Samverkan for basta skola

| arbetet med Samverkan for basta skola har en nuldgesanalys genomforts. |
den framkommer vissa utvecklingsomraden som berér samverkan mellan fri-
tidshemmen och skolan.

Det brister i delaktighet i framtagandet av regler mellan all personal i skolmiljo
och elever samt personal-personal. Detta leder till att det inte finns en samsyn
nar det galler vardegrundsfragor och gemensamma regler. Det saknas tillrack-
ligt med arenor for att skapa samrad mellan stadier och verksamheter. Det finns
ocksa brister i bemotande mellan elev-elev, elev-personal, personal-elev, per-
sonal-personal. Det fanns aven ett otydligt ledarskap i larmiljoé samt brister i
anpassning av undervisning vilket kan kopplas till otydliga roller och ansvar
under hela dagen - larare, fritidslarare och elevassistent, fritidsgardspersonal.

Ett bra samarbete mellan fritidshem och grundskola, i och mellan Norsj6 och
Bastutrask behdver utvecklas for att dnskade effekter inom detta omrade ska
nas.

Forslag

De tidigare beslutade fyra heldagarna for kompetensutveckling &ndras till tre
heldagar samt fyra forkortade dagar. De forkortade dagarna innebar att fritids-
hemmen sténger kl. 15:00.

De kortare dagarna innebér att personalen pa fritidshemmen far maéjlighet till
samverkan med skolans personal vid fyra tillfallen under aret.
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NORSJO KOMMUN PROTOKOLL 16(19)
Utbildnings- och omsorgsutskottet 2023-04-11

8§ 49 forts.

Den forvéntade effekten av den foreslagna forandringen ar foljande:

- Naér det finns en samsyn/samrad i vardegrundsfragor, gemensamma forhall-
ningssatt och regler mellan personal-personal och
personal-elever far eleverna en okad delaktighet och ett okat inflytande och
med det en hogre maluppfyllelse bade i vardegrunds- och kunskapsmal
samt en Okad trygghet och studiero.

Ekonomi
Forslaget forvantas inte fa nagon paverkan pa ekonomi.

Tidsbegransningar/tidsperspektiv
Forandringen trader i kraft 2023-08-01.

Beslutsunderlag
Forslag pa revidering av Riktlinjer for fritidshem och annan pedagogisk verk-
samhet, bilaga

Foreslagna forandringen ar gulmarkerad i bifogat dokumentet.

Utbildnings- och omsorgsutskottets forslag till kommunstyrelsen

e Revideringen av Riktlinjer for fritidshem och annan pedagogisk verksam-
het antas.

e Den reviderade riktlinjen trader i kraft fran och med 2023-08-01.

Beslutet skickas till
Maria Eriksson
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KS-23/00450 8§50

Beslutsattestant och erséttare for projekt P2258 Samverkan for
basta skola 2022.05-2024.06

Bakgrund

Skolverket bedriver tillsammans med huvudmannen ett projekt for skolutveckl-
ing och hogre resultat dar en konsult &r anstélld hos Norsjé kommun. Projektet
heter P2258 Samverkan for bésta skola 2022.05-2024.06.

Ekonomi
Totalt erhalls 728 900 kr fran Skolverket. Bidraget lamnas for perioden 13 maj
2022 — 30 juni 2024.

Utbildnings — och omsorgsutskottets beslut
o Till attestant utse Camilla Hedlund med Anette Lindholm som erséttare.
e Ansvarsomrade faststalls till 500 Gemensamt for utbildning.

Beslutet skickas till
Tina Lundgren
Camilla Hedlund
Anette Lindholm
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KS-23/00480 8§51
Beslutsattestant och ersattare for P2351 Lararassistent 2023

Bakgrund
Norsjo kommun har fatt en bidragsram fran Skolverket for Statshidraget Léra-
rassistenter”. Projektet avser anstillningen av lararassistenter

Ekonomi
Totalt erhalls 147 141 kr fran Skolverket. Bidraget lamnas for kalenderaret

2023.

Utbildnings — och omsorgsutskottet beslut

e Projektet P2351, Lararassistent 2023 godkanns

e Till attestant utse Anette Lidén med Camilla Hedlund som ersattare.

e Ansvarsomrade faststalls till 523 Grundskola ak F-9, elevhélsa, sarskola.

Beslutet skickas till
Tina Lundgren
Camilla Hedlund
Anette Lidén
Anette Lindholm
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KS-23/00460 §52
Information - Rutin for bokning av verksamhetsbesdk

Bakgrund
Beredande tjansteperson: Eleonore Hedman

En rutin ar framtagen for att fortydliga tillvagagangssatt for bokning av verk-
samhetsbesok for bade verksamheterna och for de politiska partierna.

Kommunala verksamheter &r inte generellt en offentlig plats, enligt ordningsla-
gens bestammelser. For flera myndigheters verksamheter — t.ex. hélso- och
sjukvardsverksamhet — galler att de inte kan bedrivas pa ett andamalsenligt satt
om allménheten skulle ha rétt att réra sig fritt i lokalerna.

Om verksamhetsledningen éppnar for tilltrade for studiebesok fran politiska
partier géller objektivitetsprincipen, och urval kan endast ske pa objektiv
grund.

Infor planeringen av arbetsplatsbesok/studiebesok &r det arbetsgivarens (verk-
samhetens) ansvar att géra en bedémning av laget, om det kan genomféras och
att utforma besoket sa att risker for stérning och pafrestningar minimeras.

Beslutsunderlag
Rutin for bokning av verksamhetsbesok, bilaga

Protokollsanteckning
Jennie Thorgren (L) lamnar foljande protokollsanteckning:
Arendet borde vara ett politiskt beslut.

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut
¢ Informationen noteras.

Mot beslutet reserverar sig Hakan Jansson (M).

Beslutet skickas till
Eleonore Hedman
Elin Andersson
Hanna Matsson
Camilla Hedlund
Partiernas gruppledare
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