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Allmant

Folkhélso- och trygghetsradet i Norsjo kommun har till uppdrag att starka forutsattningarna
for Norsjobygdens folkhédlso- och trygghetsarbete. Syftet med folkhalso- och trygghetsradet
ar att 6ka kunskapen om vad som paverkar halsan och trygghet i en befolkning och framja
forutsattningarna, samarbetet och samverkan inom kommunens egen verksamhet,
gentemot Region Vasterbotten, polis, civilsamhallet, naringslivet och andra strukturella
aktorer. Detta ska i sin tur leda till en battre halsa och trygghet hos Norsjé kommuns
innevanare.

Folkhalso- och trygghetsradet ar ett viktigt forum for att na det nationella malet;
Folkhalsopolitiken ska skapa samhalleliga forutsattningar for en god och jamlik halsa i hela
befolkningen och sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en generation. Kommunens egna
antagna mal inom valdsprevention; Norsjobygden fri fran vald och det nationella malet ska
avspeglas i var lokala struktur och i vara metoder.

Folkhalso- och trygghetsradet svarar for att det folkhalsopolitiska programmet och den
gemensamma lagesbilden kommer till anvandning och ar en drivande part i folkhalso-
brotts- och trygghetsfragor. En viktig roll ar att stodja arbetet vad galler tillvdgagangssatt,
utvardering, uppfdljning samt inspirera och verka for en bred forankring och gott samarbete
med olika aktorer.

Det folkhalsopolitiska programmet i Norsjo kommun visar pa en uttalad vilja infor ett fortsatt
framtida forebyggande arbete. Det ar viktigt att folkhalso- och trygghetsradet och dess
fragor har en tydlig koppling till kommunstyrelsen for att kunna samordna det férebyggande
arbetet, ge legitimitet at arbetet samt ge tydliga riktlinjer.

Folkhalso- och trygghetsradet sammansattning

Kommunens politiker och tjanstepersoner
Kommunstyrelsens ordférande ar ordférande i folkhalso- och trygghetsradet.
Ordférande, utbildning och omsorgsutskottet

Ordfoérande eller vice ordforande, bygg och miljonamnden
Politisk representant, oppositionen

Chef for bygg och miljo

Kommunchef

Verksamhetschef utbildning

Verksamhetschef omsorg

Verksamhetschef kommunal utveckling

Avdelningschef utveckling

Folkhalsostrateg

Chef for raddningstjanst

Beredskapssamordnare
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Region Vasterbotten

Avdelningschef halsocentralen

Avdelningschef folktandvarden

Halsoutvecklare

Politisk representant fran beredningen for folkhalsa

Polismyndigheten
Gruppchef for omradespolis

Adjungerande
Vid behov eller efterfragan inbjuds foretradare fran kommunala verksamheter, region
Vasterbotten, statliga myndigheter, foretag eller civilsamhalle

Folkhalso- och trygghetsradets organisation och arbetsformer
Radet ar organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen och har ett verksamhetséverskridande

uppdrag.

Folkhalso-och trygghetsrad

e Skriftlig kallelse och foredragslista skickas ut till Folkhalso- och trygghetsradets
ledamoter senast sju dagar fore radets sammantrade. Protokollen undertecknas av
ordférande och justeras av ledamot utsedd vid radet

e Kallelse skickas ut av Folkhalsostrateg

e Folkhalso- och trygghetsradet sammantrader minst fyra ganger per ar.

e Protokoll vid folkhalso- och trygghetsradets sammantraden skrivs av kansliets
sekreterare. Diariefor och skickar ut protokoll med bilagor till alla deltagare samt
skickas till KS for kannedom

e Sammantradestider for nastkommande ar fastslas vid arets sista moéte

e Gemensam lagesbild for brottsutveckling, Norsjo kommun och polis redovisas vid det
andra sammantradet for aret

e Genomforda folkhalsoaktiviteter redovisas av respektive verksamhetschef

Styrgrupp
® Folkhalso- och trygghetsradets styrgrupp bestar av: Folkhalsostrateg, kommunchef,
chefer for omsorg, utbildning, kommunal utveckling, Halsocentral och polis.

e Vid behov eller efterfragan inbjuds foretradare fran kommunala verksamheter,
region Vasterbotten, statliga myndigheter, féretag eller civilsamhalle

e Styrgruppen bereder drenden och foreslar dagordning till rddets sammantraden

e Ar styrgrupp for Hilsa, ldrande och trygghet (HLT), Brotts- och trygghetsskapande
arbete

e Styrgruppen sammantrader 6—8 ganger per ar beroende pa fragornas art.
Sammantrader alltid infor kommande rad

e Sekreterarskap under sammantradet skots av Folkhalsostrateg

o Skriftlig kallelse skickas ut till beredningsgruppen. Kallelsen skickas ut senast sju
dagar i forvag av Folkhalsostrateg.

e Protokoll diariefors och laggs i teamet folkhélsoarbete i Norsjo kommun/styrgrupp
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Forebyggargrupp

Forebyggargruppen bestar av; Folkhalso-trygghetsstrateg, socialtjanst, rektorer,
elevhilsa, integration, fritidsledare och polis. Vid behov tas adjungerade in beroende
pa fragornas art.

Forebyggargruppen traffas minst 6 ganger per ar

Sekreterare vid forebyggartraffarna valjs under motet

Folkhalsostrateg kallar till méten efter 6verenskomna datum dver aret

Protokoll laggs in i teamet — Folkhélsoarbete i Norsjo kommun/forebyggargrupp

Kommunteam - valdsprevention. Norsjobygden fri fran vald

Kommunteamet bestar av; rektorer, elevhalsan, fritidsledare, enhetschef omsorg,
integrationsstrateg, omsorgsstrateg, polis, Individ. och familjeomsorg, skolstrateg, HR
strateg

Teamet sammantrader 2 ganger per ar

Folkhalsostrateg skickar ut kallelse och dagordning

Sekreterare for sammantradena ar Folkhalsostrateg

Protokoll diariefors och laggs i teamet folkhalsoarbete i Norsjo
kommun/kommunteamet

Processledare — Norsjobygden fri fran vald

Processledarna ar utbildade i valdsprevention ur ett genusperspektiv. Processledarna
ligger pa funktionerna; Folkhalsostrateg, HR strateg, utvecklingsledare IFO,
Fritidsledare och skolskoterska.

Nar nagon av processledarna slutar sin anstallning ska den som tilltrader i dennes
funktion dven vara processledare

Nytilltradda processledare utbildas efterhand

Folkhalsostrateg kallar till traff med processledarna

Minnesanteckningar fors och laggs in i teamet folkhalsoarbete i Norsjo
kommun/processledare
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och Uppgift for folkhalso-och trygghetsrad, styrgrupp, forebyggargrupp

samt kommunteamet och processledare for valdsprevention

Folkhdl

Styrgru

so- och trygghetsradet roll ar att

Halla sig uppdaterad inom politikomraden och verksamhetsomraden som berér
folkhalsa, ANDTS, brott och trygghet. Halla sig uppdaterad inom de omraden som ror
det egna ansvarsomraden samt f6lja den allmanna utvecklingen, forskningsrén och
omvarldsanalys

Folja halso- och brottsutvecklingen hos Norsjo kommuns innevanare

Radet ska sdkerstalla att det arligen tas fram en intern lagesbild for Norsjo kommun,
med fokus pa trygghet, brottsutveckling och folkhalsa.

Folja upp Samverkansdverenskommelsen och medborgarloften

Prioritera malomraden, malgrupp och inriktning for folkhalso- Bra-och
trygghetsarbetet som bygger pa halsoldaget samt den gemensam lagesbild for det
brottsforebyggande arbetet

Radet ska gemensamt ta fram mal fér minskning av anvdandandet av alkohol,
narkotika, dopingmedel, tobak, och spel samt de problem som dessa orsakar i
samhallet. Utifran dessa mal ska kommunen och polisen var for sig och tillsammans
bedriva ett langsiktigt och forebyggande arbete inom omradet.

Bevaka att det vidtas generella eller dar det ar lampligt, anpassade atgarder som
riktas till att minska de skillnader som finns i forutsattningar for en god halsa (ex.
utbildning, arbete) halsoutfall (ex. psykisk halsa, levnadsvanor) samt atgarder som
minskar brottslighet och dkar tryggheten i hela Norsjobygden

Framja goda samarbeten och samverkan som paverkar folkhalsan och trygghet.

Redogora for kunskapsbaserade fakta, information och kompetensutveckling inom
omradet folkhalsa, brotts- och trygghetsskapande arbete

Verka som remissinstans inom omradet folkhalsa, brotts- och trygghetsskapande
arbete intern och externt

Folkhalso- och trygghetsradet rapporterar till KS/KF en (1) gang per ar i form av
uppfoéljning av insatser och aktiviteter utifran handlingsplaner

Reviderar det folkhalsopolitiska programmet

Verka for att konsekvenser for folkhalsa och trygghet belyses i namnder, utskott och
styrelsers planering och beslutsprocess

pp

Styrgruppen har till uppgift att implementera de prioriterade omradena i respektive
verksamheter samt folja upp de aktiviteter som genomférs. Ansvarar for folkhalso-
brotts- och trygghetsarbetet inom respektive verksamhet/omrade.

Ge forslag till utveckling/forandring/forbattring.

Fokusera pa barns/ungdomars sociala situation, levnadsvanor, psykisk halsa och att

arbeta med trygghetsfragor for samtliga medborgare i kommunen.
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Cheferna ansvarar for folkhalsoarbetet inom respektive verksamhet/omraden samt
ger mojlighet till verksamheterna att koordinera och utveckla tvarsektoriella
folkhalsoinsatser.

Folkhélso- och trygghetsfragor bor vara ett aktuellt omrade som tas upp i
kommunens ledningsgrupp da verksamhetschefer finns med i bade radet och
ledningsgrupp.

Halla sig uppdaterad inom verksamhetsomraden som beror folkhalsa, ANDTS, brott
och trygghet. Halla sig uppdaterad inom de omraden som rér det egna
ansvarsomraden samt félja den allmanna utvecklingen, forskningsron och
omvarldsanalys

Ska bevaka att aktuella fragor gallande brottsforebyggande arbete och
folkhalsofragor vid behov kommer vidare for politisk behandling och avrapportering
till kommunstyrelsen

Forebyggargruppen

Utifran Lagesbild inom omradet ANDTS/BRA/TRYGGHET identifiera insatser for barn
och unga och deras vardnadshavare

Atgarder och insatser efter behov (genomférandeplan)

Uppfdljning av insatser

Genomforandeplan gors i samverkan i férebyggargruppen dar olika insatser och
aktiviteter foreslas. Genomférandeplanen antas i KS

Forebyggargruppen aterrapporterar till folkhalso- och trygghetsradet

Analysgrupp for gemensam lagesbild utses i forebyggargruppen.

Utifran kommunens och polisens interna lagesbild skapas en gemensam lagesbild.
Utifran den gemensamma lagesbilden ska analysgruppen ge forslag till att prioritera
lokala problemomraden att arbeta med.

| samverkansdokumenten mellan Norsjo kommun och polisen skapas
medborgarloften kring dessa prioriterade omraden samt en medféljande
handlingsplan. Dessa dokument utgor styrning for det gemensamma
brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete som bedrivs i Norsjé kommun.
Kommunen och polisen kan ocksa var for sig arbeta med andra prioriterade
problemomraden.

For att veta vilka atgarder som bast forebygger eller angriper de lokala problemen
kan polisen och kommunen behéva genomfdra en orsaksanalys pa de problem som
prioriterats for samverkan.

6(8)



kommun

E;' NORSJO

Kommunteamet — valdsprevention
e Kartlagga inom valdsomradet
e Foresla atgarder och insatser inom valdsprevention
e Uppfdljning av insatser inom en Norsjobygd fri fran vald
e Revidering av handlingsplanen for ett jamstallt och jamlikt valdsférebyggande arbete
(socialtjansten ar agare av dokumentet)

Processledare
e Haller i Basutbildningen vald, genus och normer fér medarbetare, chefer och politiker
e Foresla insatser
e Uppfdljning av insatser
e Omvarldsbevakning kring valdsprevention
e Aterrapportering till kommunteamet och folkhalso- och trygghetsradet
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Ekonomi

Till Folkhalso- och trygghetsradets politiska representanter utgar arvode och traktaments-
och reseersattning enligt av kommunfullmaktige faststallda regler for fortroendevalda.
Arvodering till ledamoten tas fran den egna namnden/utskottsbudget.

For det brotts och trygghetsarbete utbetalas ett generellt stadsbidrag inom det kommunala
utjamningssystemet (utgiftspost 25 kommuner mot brott) med 21,08 kr per innevanare som
kan anvandas till personell resurs, kompetensutveckling, insatser och aktiviteter. 2023 far
kommuner halva summan da lagen om kommunernas brottsférebyggande arbete trader i
kraft 1/7 2023. Fran 2024 blir kommunen tilldelad hela summan. Paféres arligen till
kostnadsstalle 1138.

Radet kan dven ansoka hos KS om tillaggsbudget vid behov.



