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Allmänt 
 

Folkhälso- och trygghetsrådet i Norsjö kommun har till uppdrag att stärka förutsättningarna 
för Norsjöbygdens folkhälso- och trygghetsarbete. Syftet med folkhälso- och trygghetsrådet 
är att öka kunskapen om vad som påverkar hälsan och trygghet i en befolkning och främja 
förutsättningarna, samarbetet och samverkan inom kommunens egen verksamhet, 
gentemot Region Västerbotten, polis, civilsamhället, näringslivet och andra strukturella 
aktörer. Detta ska i sin tur leda till en bättre hälsa och trygghet hos Norsjö kommuns 
innevånare.  
 
Folkhälso- och trygghetsrådet är ett viktigt forum för att nå det nationella målet; 
Folkhälsopolitiken ska skapa samhälleliga förutsättningar för en god och jämlik hälsa i hela 
befolkningen och sluta de påverkbara hälsoklyftorna inom en generation. Kommunens egna 
antagna mål inom våldsprevention; Norsjöbygden fri från våld och det nationella målet ska 
avspeglas i vår lokala struktur och i våra metoder. 
 
Folkhälso- och trygghetsrådet svarar för att det folkhälsopolitiska programmet och den 
gemensamma lägesbilden kommer till användning och är en drivande part i folkhälso- 
brotts- och trygghetsfrågor. En viktig roll är att stödja arbetet vad gäller tillvägagångssätt, 
utvärdering, uppföljning samt inspirera och verka för en bred förankring och gott samarbete 
med olika aktörer. 
 

Det folkhälsopolitiska programmet i Norsjö kommun visar på en uttalad vilja inför ett fortsatt 
framtida förebyggande arbete. Det är viktigt att folkhälso- och trygghetsrådet och dess 
frågor har en tydlig koppling till kommunstyrelsen för att kunna samordna det förebyggande 
arbetet, ge legitimitet åt arbetet samt ge tydliga riktlinjer. 
 

Folkhälso- och trygghetsrådet sammansättning 
 

Kommunens politiker och tjänstepersoner 

Kommunstyrelsens ordförande är ordförande i folkhälso- och trygghetsrådet.  
Ordförande, utbildning och omsorgsutskottet 
Ordförande eller vice ordförande, bygg och miljönämnden 
Politisk representant, oppositionen 
Chef för bygg och miljö 
Kommunchef 
Verksamhetschef utbildning 
Verksamhetschef omsorg 
Verksamhetschef kommunal utveckling 
Avdelningschef utveckling 
Folkhälsostrateg 
Chef för räddningstjänst 
Beredskapssamordnare 
 

  



 

 

  

  

   

   3 (8)
    

 

 

Region Västerbotten 
Avdelningschef hälsocentralen 
Avdelningschef folktandvården 
Hälsoutvecklare 
Politisk representant från beredningen för folkhälsa 
 

Polismyndigheten 
Gruppchef för områdespolis  
 

Adjungerande 
Vid behov eller efterfrågan inbjuds företrädare från kommunala verksamheter, region 
Västerbotten, statliga myndigheter, företag eller civilsamhälle 
  

Folkhälso- och trygghetsrådets organisation och arbetsformer 
Rådet är organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen och har ett verksamhetsöverskridande 
uppdrag.  
 
Folkhälso-och trygghetsråd 

• Skriftlig kallelse och föredragslista skickas ut till Folkhälso- och trygghetsrådets 
ledamöter senast sju dagar före rådets sammanträde. Protokollen undertecknas av 
ordförande och justeras av ledamot utsedd vid rådet 

• Kallelse skickas ut av Folkhälsostrateg  

• Folkhälso- och trygghetsrådet sammanträder minst fyra gånger per år.  

• Protokoll vid folkhälso- och trygghetsrådets sammanträden skrivs av kansliets 
sekreterare. Diarieför och skickar ut protokoll med bilagor till alla deltagare samt 
skickas till KS för kännedom 

• Sammanträdestider för nästkommande år fastslås vid årets sista möte 

• Gemensam lägesbild för brottsutveckling, Norsjö kommun och polis redovisas vid det 
andra sammanträdet för året 

• Genomförda folkhälsoaktiviteter redovisas av respektive verksamhetschef 
 

Styrgrupp 

• Folkhälso- och trygghetsrådets styrgrupp består av: Folkhälsostrateg, kommunchef, 
chefer för omsorg, utbildning, kommunal utveckling, Hälsocentral och polis.  

• Vid behov eller efterfrågan inbjuds företrädare från kommunala verksamheter, 
region Västerbotten, statliga myndigheter, företag eller civilsamhälle 

• Styrgruppen bereder ärenden och föreslår dagordning till rådets sammanträden 

• Är styrgrupp för Hälsa, lärande och trygghet (HLT), Brotts- och trygghetsskapande 
arbete 

• Styrgruppen sammanträder 6–8 gånger per år beroende på frågornas art. 
Sammanträder alltid inför kommande råd 

• Sekreterarskap under sammanträdet sköts av Folkhälsostrateg 

• Skriftlig kallelse skickas ut till beredningsgruppen. Kallelsen skickas ut senast sju 
dagar i förväg av Folkhälsostrateg. 

• Protokoll diarieförs och läggs i teamet folkhälsoarbete i Norsjö kommun/styrgrupp   
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Förebyggargrupp 

• Förebyggargruppen består av; Folkhälso-trygghetsstrateg, socialtjänst, rektorer, 
elevhälsa, integration, fritidsledare och polis. Vid behov tas adjungerade in beroende 
på frågornas art. 

• Förebyggargruppen träffas minst 6 gånger per år 

• Sekreterare vid förebyggarträffarna väljs under mötet 

• Folkhälsostrateg kallar till möten efter överenskomna datum över året 

• Protokoll läggs in i teamet – Folkhälsoarbete i Norsjö kommun/förebyggargrupp 
 

Kommunteam – våldsprevention. Norsjöbygden fri från våld 

• Kommunteamet består av; rektorer, elevhälsan, fritidsledare, enhetschef omsorg, 
integrationsstrateg, omsorgsstrateg, polis, Individ. och familjeomsorg, skolstrateg, HR 
strateg 

• Teamet sammanträder 2 gånger per år 

• Folkhälsostrateg skickar ut kallelse och dagordning 

• Sekreterare för sammanträdena är Folkhälsostrateg 

• Protokoll diarieförs och läggs i teamet folkhälsoarbete i Norsjö 
kommun/kommunteamet 

 
Processledare – Norsjöbygden fri från våld 

• Processledarna är utbildade i våldsprevention ur ett genusperspektiv. Processledarna 
ligger på funktionerna; Folkhälsostrateg, HR strateg, utvecklingsledare IFO, 
Fritidsledare och skolsköterska. 

• När någon av processledarna slutar sin anställning ska den som tillträder i dennes 
funktion även vara processledare 

• Nytillträdda processledare utbildas efterhand 

• Folkhälsostrateg kallar till träff med processledarna 

• Minnesanteckningar förs och läggs in i teamet folkhälsoarbete i Norsjö 
kommun/processledare 
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Roller och Uppgift för folkhälso-och trygghetsråd, styrgrupp, förebyggargrupp 
samt kommunteamet och processledare för våldsprevention 
 

Folkhälso- och trygghetsrådet roll är att  

• Hålla sig uppdaterad inom politikområden och verksamhetsområden som berör 
folkhälsa, ANDTS, brott och trygghet. Hålla sig uppdaterad inom de områden som rör 
det egna ansvarsområden samt följa den allmänna utvecklingen, forskningsrön och 
omvärldsanalys 

• Följa hälso- och brottsutvecklingen hos Norsjö kommuns innevånare  

• Rådet ska säkerställa att det årligen tas fram en intern lägesbild för Norsjö kommun, 
med fokus på trygghet, brottsutveckling och folkhälsa.  

• Följa upp Samverkansöverenskommelsen och medborgarlöften 
• Prioritera målområden, målgrupp och inriktning för folkhälso- Brå-och 

trygghetsarbetet som bygger på hälsoläget samt den gemensam lägesbild för det 
brottsförebyggande arbetet 

• Rådet ska gemensamt ta fram mål för minskning av användandet av alkohol, 
narkotika, dopingmedel, tobak, och spel samt de problem som dessa orsakar i 
samhället. Utifrån dessa mål ska kommunen och polisen var för sig och tillsammans 
bedriva ett långsiktigt och förebyggande arbete inom området. 

• Bevaka att det vidtas generella eller där det är lämpligt, anpassade åtgärder som 
riktas till att minska de skillnader som finns i förutsättningar för en god hälsa (ex. 
utbildning, arbete) hälsoutfall (ex. psykisk hälsa, levnadsvanor) samt åtgärder som 
minskar brottslighet och ökar tryggheten i hela Norsjöbygden 

• Främja goda samarbeten och samverkan som påverkar folkhälsan och trygghet.  

• Redogöra för kunskapsbaserade fakta, information och kompetensutveckling inom 
området folkhälsa, brotts- och trygghetsskapande arbete   

• Verka som remissinstans inom området folkhälsa, brotts- och trygghetsskapande 
arbete intern och externt 

• Folkhälso- och trygghetsrådet rapporterar till KS/KF en (1) gång per år i form av 
uppföljning av insatser och aktiviteter utifrån handlingsplaner 

• Reviderar det folkhälsopolitiska programmet 

• Verka för att konsekvenser för folkhälsa och trygghet belyses i nämnder, utskott och 
styrelsers planering och beslutsprocess 

 

Styrgrupp 
 

• Styrgruppen har till uppgift att implementera de prioriterade områdena i respektive 
verksamheter samt följa upp de aktiviteter som genomförs. Ansvarar för folkhälso- 
brotts- och trygghetsarbetet inom respektive verksamhet/område.  

• Ge förslag till utveckling/förändring/förbättring. 

• Fokusera på barns/ungdomars sociala situation, levnadsvanor, psykisk hälsa och att 

arbeta med trygghetsfrågor för samtliga medborgare i kommunen.  
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• Cheferna ansvarar för folkhälsoarbetet inom respektive verksamhet/områden samt 

ger möjlighet till verksamheterna att koordinera och utveckla tvärsektoriella 

folkhälsoinsatser. 

• Folkhälso- och trygghetsfrågor bör vara ett aktuellt område som tas upp i 
kommunens ledningsgrupp då verksamhetschefer finns med i både rådet och 
ledningsgrupp.  

• Hålla sig uppdaterad inom verksamhetsområden som berör folkhälsa, ANDTS, brott 
och trygghet. Hålla sig uppdaterad inom de områden som rör det egna 
ansvarsområden samt följa den allmänna utvecklingen, forskningsrön och 
omvärldsanalys 

• Ska bevaka att aktuella frågor gällande brottsförebyggande arbete och 
folkhälsofrågor vid behov kommer vidare för politisk behandling och avrapportering 
till kommunstyrelsen 

 
 

Förebyggargruppen 

• Utifrån Lägesbild inom området ANDTS/BRÅ/TRYGGHET identifiera insatser för barn 
och unga och deras vårdnadshavare 

• Åtgärder och insatser efter behov (genomförandeplan) 

• Uppföljning av insatser 

• Genomförandeplan görs i samverkan i förebyggargruppen där olika insatser och 
aktiviteter föreslås. Genomförandeplanen antas i KS 

• Förebyggargruppen återrapporterar till folkhälso- och trygghetsrådet 

• Analysgrupp för gemensam lägesbild utses i förebyggargruppen. 

• Utifrån kommunens och polisens interna lägesbild skapas en gemensam lägesbild. 
Utifrån den gemensamma lägesbilden ska analysgruppen ge förslag till att prioritera 
lokala problemområden att arbeta med.  

• I samverkansdokumenten mellan Norsjö kommun och polisen skapas 
medborgarlöften kring dessa prioriterade områden samt en medföljande 
handlingsplan. Dessa dokument utgör styrning för det gemensamma 
brottsförebyggande och trygghetsskapande arbete som bedrivs i Norsjö kommun. 
Kommunen och polisen kan också var för sig arbeta med andra prioriterade 
problemområden.  

• För att veta vilka åtgärder som bäst förebygger eller angriper de lokala problemen 
kan polisen och kommunen behöva genomföra en orsaksanalys på de problem som 
prioriterats för samverkan.  
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Kommunteamet – våldsprevention 

• Kartlägga inom våldsområdet 

• Föreslå åtgärder och insatser inom våldsprevention 

• Uppföljning av insatser inom en Norsjöbygd fri från våld 

• Revidering av handlingsplanen för ett jämställt och jämlikt våldsförebyggande arbete 

(socialtjänsten är ägare av dokumentet) 

 
Processledare 

• Håller i Basutbildningen våld, genus och normer för medarbetare, chefer och politiker 

• Föreslå insatser 

• Uppföljning av insatser 

• Omvärldsbevakning kring våldsprevention 

• Återrapportering till kommunteamet och folkhälso- och trygghetsrådet 
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Ekonomi 
Till Folkhälso- och trygghetsrådets politiska representanter utgår arvode och traktaments- 
och reseersättning enligt av kommunfullmäktige fastställda regler för förtroendevalda. 
Arvodering till ledamoten tas från den egna nämnden/utskottsbudget. 
 
För det brotts och trygghetsarbete utbetalas ett generellt stadsbidrag inom det kommunala 
utjämningssystemet (utgiftspost 25 kommuner mot brott) med 21,08 kr per innevånare som 
kan användas till personell resurs, kompetensutveckling, insatser och aktiviteter. 2023 får 
kommuner halva summan då lagen om kommunernas brottsförebyggande arbete träder i 
kraft 1/7 2023. Från 2024 blir kommunen tilldelad hela summan. Påföres årligen till 
kostnadsställe 1138. 
 
Rådet kan även ansöka hos KS om tilläggsbudget vid behov. 
 
 
 
 
 
 


