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ung omserg

"/0% som bor pa dldreboende besvdras av ensamhet varav 24 % gor
det ofta.

Vad tycker de &ldre om dldreomsorgen, 20227

"Antalet anstdllda i valfarden, inklusive privata utfdrare, berdknas
behdva 6ka med cirka |32 000 under perioden 2019-2029 och
utdver det tillkommer 340 000 pensionsavgdngar under samma

period, om ingenting férandras.

Mot valfardens kompetensutmaning — rekryteringsrapport 2020

"Introducera unga tidigt for jobben genom praktik, feriejobb och
annat. Kom ihdg att mdnga unga vardesatter personlig ut- veckling,

varierade arbetsuppgifter och feedback.

Unga Om vélfardsjobben

"Savdl personalen, anhdriga och ungdomarna uttryckte att de bade
kunde se och hora att de dldre blev gladare ndr ungdomarna kom pa

besok.”

"Ungdomarna fick en positiv bild av att arbeta inom dldreomsorgen.
Nastan 40 procent kan tanka sig att fortsdtta arbeta inom

dldreomsorgen efter gymnasiet.”

Ungdomsbesok i vard- och omsorgsboenden. Aldrecentrum, 2013.

/3 procent av anstdllda i tidigare kommunprojekt uppger att de fatt
en mer positiv installning till aldreomsorgen genom arbetet hos Ung

Omsorg.”

"3 av |0 tidigare anstdllda uppger att de arbetar eller studerar inom

vard och omsorg eller planerar att géra det inom kort.”

Enkatundersdkning bland tidigare anstéllda. Ung Omsorg

% '


https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2022-6-7918.pdf
https://rapporter.skr.se/mot-valfardens-kompetensutmaning.html
https://webbutik.skr.se/bilder/artiklar/pdf/7585-784-8.pdf?issuusl=ignore
http://www.aldrecentrum.se/Nyheter/Utvardering-av-ungdomsbesok-i-vard--och-omsorgsboenden/

ung omserg
Allmant om Ung Omsorg

Nar vi tog studenten sommaren 2007 startade vi Ung Omsorg.Vi hade sjilva kontakt med aldreomsorgen genom
mor- och farféraldrar och insag att manga aldre inte fick regelbundna besok fran narstaende. Det i kombination med
att det kan vara svart for unga att hitta ett meningsfullt och utvecklande extrajobb lade grunden for var idé.

Vi bestimde oss darfor for att mojliggdra moéten mellan generationer och skapa det vi kallar "Welfare 2.0.”! Med
ungdomlig energi vill vi tillfora mer moten, idéer och skratt inom svensk dldreomsorg vilket inspirerar fler unga till en

karriar inom valfarden.

"Ung Omsorgs vision dr att skapa meningsfulla méten mellan

generationer och ge unga en utvecklande start i arbetslivet.”

/Benjamin Kainz & Arvid Morin

Vad gor Ung Omsorg?

Vi organiserar ungdomar i grupp som besoker dldreboenden nagra timmar pa helgen for att genomféra sociala
aktiviteter med dldre.Vara ungdomarna arrangerar olika typer av aktiviteter sa som exempelvis allsang, sillskapsspel,
sittgympa, handmassage, visa hur en iPad fungerar, pyssel, leta upp gamla favoritartister pa Spotify, m.m. Aktiviteten har
som syfte att bryta isen och kirnan i verksamheten dr moétet mellan de unga och gamla. Fér manga ildre vi traffar pa
helgerna ar stunden med vara ungdomar hojdpunkten pa veckan. Guldkanten som skapas hoppas vi ger dem energi och

gladije tills vi kommer nasta vecka igen.

Att hitta ett meningsfullt extrajobb som ung, speciellt nar du ar under 18 ar ar svart.Vi vet att manga unga vill och
lingtar efter att utvecklas, kunna ta ansvar och vara del av nagot framatsyftande bredvid skolan.Vi vill att unga tidigt ska
fa testa att ga pa en arbetsintervju och lira dem vad det innebir att ha ett jobb.Vad kan de forvinta sig av oss som
arbetsgivare och vilka forvantar har vi pa dem som arbetstagare? Vi vill rusta dem for framtiden och ge unga en stark
forsta rad pa sitt CV.

De speciella stunder som skapas nar unga och dldre mots vi tror ar den storsta inspirationskallan for fler unga att
utbilda sig och arbeta i dldreomsorgen. Nar man efter arbetspasset kinner att man gjort stor skillnad fér ndgon annan
och att ens insats har betydelse tror vi att det skapar en nyfikenhet kring fler karriarval inom aldreomsorgen.Vi ser att
unga till utvecklas och géra skillnad tillsammans med andra.Var uppgift ar att visa att den mdjligheten finns i
aldreomsorgen.

Guldkant Extrajobb Vardintresse
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ung omserg
Vart arbetssatt

Organisation

Ung Omsorg-ambassador

<) Kontaktperson

<) 3 moten/ar

<) Informera personal

< Informera dldre & nirstiende

Q000

S0

Deltagare — Teamledare — Regionchef

Deltagare: Ett antal hogstadieungdomar knyts till varje aldreboende/traffpunkt. Av dessa jobbar alla utom 2-3st
ungdomar pa varje arbetspass, vilket varierar beroende pa antal dldre som deltar Tanken ar att ungdomarna ska

kunna byta arbetspass med varandra och inte maste jobba varje helg ifall de har nagot viktigt i skolan

Teamledare:Varje grupp leds av en teamledare som oftast gar pa andra aret pa gymnasiet. Hen ir ansvarig for att
leda ungdomarna, kontakten med utforaren, utforma aktiviteter, lagga schema och rapportera arbetstiden.

Regionchef: Ansvarar for 3-5 team och gar oftast i slutet pa gymnasiet eller har tagit studenten. Regionchefen hilsar
pa teamen pa helgerna och stottar dem i sitt arbete. Hen ar ansvarig for nyrekrytering ifall nagon slutar och sprider

goda erfarenheter mellan ildreboendena.

Ung Omsorg Ambassadoren (kontaktperson fran boendets personal): En person som dldreboendet/traffpunkten
utsett som kontaktperson till Ung Omsorg. Den personen har kontakt med teamledaren och har sista ordet
gillande vilka aktiviteter som passar, vilka avdelningar ungdomarna ska besoka och personen ir aven ansvarig for att
informera ildre, narstaende och personalen om Ung Omsorg. Till sin hjilp far ambassadéren ett informationshifte
som beskriver hur samarbetet gar till och vad denne har som ansvar.

Verksamhetsledning och dgare: Ung Omsorg ar helt fristiende och 4gs till 100% av dess grundare Arvid Morin och
Benjamin Kainz som bada arbetar heltid med idéen. Pa kontoret arbetar vi tillsammans med tre stycken rutinerade
Verksamhetsledare heltid med att samordna regioncheferna, folja upp verksamheten samt utveckla organisationen.

| 2 ‘lwg a-w;m!_?--
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ung omserg

Hur gor vi nar vi startar upp?

2>

I. Information aldreboenden. | forsta steget besoker vi alla
ildreboenden dar vi kommer starta upp.Vi berattar om . |. Information dldreboenden
hur vi jobbar och undersdker om det ir nagot speciellt
vi ska ha i atanke nar vi rekryterar. Det kan exempelvis

vara sd att dldreboendet har ett piano och da férsdker vi .
2. Information skolor

hitta en ungdom som kan spela och liknande.

gAl

2. Information skolor. | nasta steg kontaktar vi yrkes- &
studieviagledare pa kommunens grundskolor och .
. . . 3. Rekrytering
gymnasieskolor samt besoker skolorna och informerar
eleverna om mojligheten att soka extrajobb.

3. Rekrytering. Nar ungdomarna anmalt intresse till oss pa .
yrerng g P 4. Kick-Off

skolorna eller via var ansékningsdatabas pa hemsidan

kallar vi dem pa en arbetsintervju.Vara arbetsintervjuer

ar framtagna av en personalvetare och ar en viktig del i
var kvalitetssikring. For oss ar det viktigt att vi hittar 5. Onlineutbildning

ratt ungdomar som passar till jobbet, men aven att
ungdomarna far komma pa en serids intervju.Vi tror att
det blir enklare for dem langre fram i arbetslivet om de har
fatt prova pa en riktig arbetsinterviju tidigt i livet.

4. Kick-off (fysisk utbildning). Innan ungdomarna bérijar jobba har vi en kickoff som ar ungdomarnas praktiska
utbildningsdel. Har far ungdomarna lira kinna varandra, lira sig mer om aldrande och bemétande, tystnadsplike,
demens med fokus pa konkreta situationer som kan uppkomma, basala hygienrutiner, praktisk rullstolskérning och
de far dven information om vilka yrkesgrupper som jobbar inom dldreomsorgen. Innan kickoffen bjuder vi dven in
ungdomarnas foraldrar for information kring deras barns nya extrajobb. | slutet pa kickoffen far alla ungdomarna
anstillningsavtal och sekretessavtal som de far skriva pa tillsammans med sina foraldrar som adven lamnar

medgivande till att ungdomarna far arbeta.

5. Onlineutbildning. Nar ungdomarna kommer hem far de sen gora en repetitionsutbildning av kickoffen i form av en
e-learning-utbildning dir de far se en film for varje modul, lasa lite text och direfter maste de bli godkanda pa ett
sluttest.

© 2023 Ung Omsorg 4
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Nar verksamheten startar

2. Ett onlineschema skrivs ut

Vara rutiner:
och sitts upp pa - Tobak- och mobilférbud
dldreboendet var fjarde - T-shirt och namnbricka
manad - Inga varduppgifter
1 - Teamet far inte befinna sig
} Tearﬁle(ljaren ar.betar inne pa de dldres rum 5. Planering- och
vanligtvis samtliga pass - Vid lingre promenader ska uppféljningsmote
medan deltagarna roterar. en personal fdlja med sker med métesprotokoll.
A . A ) . A
© MANAD 1 MANAD 2 : MANAD 3 MANAD 4 :

3
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4 PASS/IMANAD .

3. Narvaron godkinns y

av personalen och
rapporteras varje
manad.

4. Utbildningstriffar sker
6 ganger/ar for regionchefer

1. Planeringsméte £ . N .
och 2 ginger/ar for teamledare.

med métesprotokoll o

halls var fjirde manad “ =

I. Planeringsmote. Forsta steget ar att teamledaren tillsammans med sin regionchef traffar den utsedda Ung Omsorg
Ambassador och har ett planeringsmdte. Som stdd under métet har vi tagit fram en mall med punkter som bor gas
igenom. Det handlar exempelvis om kontaktuppgifter, var ungdomarna ska anmala sig nar de kommer, var
ungdomarna ska hanga av sig sina ytterklader, vilka avdelningar och adldre man ska fokusera pa, vilka aktiviteter
ungdomarna ska halla i, vilka dagar och tider som giller for passen m.m.Teamledaren har dven med sig en
Aktivitetsguide som Ung Omsorg har tagit fram dir det finns inspiration pa aktiviteter som varit lyckade pa andra

aldreboenden runt om i landet.

2. Schemaldggning. Nar teamledaren kommer hem ligger hen in de dverenskomna arbetspassen pa vart intranat.
Direfter kan teamledaren exportera ett schema som pdf. Schemat ir utformat sa att det ar dels smidigt att maila
till dldreboendets personal och adven sa att det kan sittas upp det pa dldreboendets anslagstavla. P4 schemat star
det aven information om Ung Omsorg, kontaktuppgifter till oss samt alla schemalagda pass med datum, tid och
planerad aktivitet. Ambassadoren har alltid sista ordet gillande vilka aktiviteter teamet genomfor.

3. Narvarorapportering. Ung Omsorg teamet har i normalfallet ett pass varje helg. Efter passen fyller teamledaren i
vilka personer som nirvarade i vart mobila intranitsystem och den ordinarie personalen pa boendet fyller i sitt

namn och godkanner passet.

4. Utbildningstraffar. Utanfér den ordinarie verksamheten har vi fortbildningstraffar for vara anstillda.Vara teamledare
och regionchefer triffas en gang per termin for att utbyta erfarenheter sinsemellan.Vi brukar aven ha nagot
fortbildningstema inom ledarskap. Ung Omsorgs regionchefer traffas darutdver pa fyra ganger per ar dar vi har en
workshop vid varje traff inom kommunikation, rekrytering, praktiskt ledarskap eller demens. Syftet med

utbildninsgtraffarna ar att vara ledare far utvecklas men framfor allt att de hjalper vara team i motet med de ildre.

5. Utvardering. Nar 4 manader har gatt triffas var teamledare och regionchef aterigen den utsedda Ung Omsorg
Ambassaddren for ett fysiskt mote. Har utvirderar man hur foregaende period har gatt, planerar kommande
fyramanaders period och ser éver om nagra rutiner behover uppdateras. Alla Motesprotokoll laggs dven in pa vart
intranit sa att viktig information inte gar forlorad. Skulle exempelvis en teamledare sluta ir det enkelt for oss att

lara upp den nya teamledaren om aldreboendets lokala rutiner.

© 2023 Ung Omsorg 5



ung omserg

Intranit - Unglntra

Som stdd i vart arbete jobbar vi med ett for Ung Omsorg skraddarsytt intranit. Ung Omsorgs intranit ar helt
kompatibelt med mobila enheter och hanterar bland annat foljande:

- E-learning utbildning. Alla anstillda fir genomga en obligatorisk utbildning pa vart intranit dar de dven testar

sina kunskaper genom ett onlineprov.

- Schemaladggning. Har kan teamledare lagga schema och rapportera in arbetade pass pa idldreboendet.Alla
Deltagare ser nir de jobbar och nir deras arbetskamrater ar schemalagda ifall de vill byta arbetspass med nagon

annan i sitt team.

- Personuppgifter & Skattejamkning. Har kan alla anstallda fylla i sina personuppgifter och skattejamka digitalt,
vilket ar en unik funktion som vi tagit fram i samrad med Skatteverket.

- Niyheter. Pa startsidan ser vara anstillda viktiga nyheter gillande Ung Omsorg.

- Rekrytering. Nir en ungdom har gjort en ansékan om jobb via var hemsida eller via skolbesék kommer
ansoékningarna in pa vart intranit. Ifall ndgon person slutar kan var Regionchef direkt se vilka som har sokt jobb pa ett

visst dldreboende och kalla dem pa en interviju.

- Kvalitetsledningssystem. Som Verksamhetsansvarig och Regionchef finns ett system som varnar ifall nagot inte
star ritt till. Det gor att vi kan atgirda eventuella problem i ett tidigt skede.

@Allméntv + Arbetstid ~ _@_Dm team Q_Q,Anséknlngar 2= Din profil é;Forumv ‘/'v-"Systomv

Anstalida s6n 3-feb 13:00-15:00 s6n 10-feb 13:00-15:00 s6n 17-feb 13:00-15:00 s&n 24-feb 13:00-15:00 Summa
Aktivitet Teknik-dag Land och hav Spa-dag Bingo

Caroline Wallin (TL) 2.00h (TLL) ™ ™ ™ 2h (TLL)
Anam Tahii 2.00h (DL) ™ 2h (DL)
Elvira Harjestrom 2.00h (DL) ™ ™ 2h (DL)
Fredrika Akselson 2.00h (DL) ™ 2h (DL)
Joanna Bergstrom @! @

Juliana Milenkovic 2.00h (DL) ™ ™ 2h (DL)
Linnéa Wickander ~ )

Stacey Carlsten 2.00h (DL) ™ ™ 2h (DL)
Zohra Amin @ @

Jonna Borssén (Byholmen) 2.00h (DL) @ 2h (DL)

© 2023 Ung Omsorg 6



ung omserg

Arbetsprocesser

Ung Omsorg ar en organisation dar alla som jobbar 4r unga, medelaldern for en anstilld hos Ung Omsorg ar 16 ar.Vi
vill genom vart arbete visa att ungdomar kan forvalta ett stort ansvar och arbeta professionellt. Darfor har vi dnda sen
starten fokuserat pa utvecklandet av processer och arbetssitt som gor att vi kan halla en hdg kvalitet i vart arbete,
oavsett om vi jobbar pa ett dldreboende i Haparanda eller i Skane.

- Uppstartsprocess. Nar vi startar upp verksamhet finns en tydlig struktur och uppstartsprocess kring varije del

fran samarbeten med idldreboenden till information till ungdomar via kommunens skolor.

- Rekryteringsprocess. Nir en ungdom anstills utgar vi fran en rekryteringsprocess speciellt framtagen for

respektive roll i organisationen.

- Utbildningsprocess. Nir en person blivit anstilld utgar vi fran en utbildningsprocess innehéllande alla delar for

respektive arbetsroll hos Ung Omsorg.

- Verksamhetsprocess. Det finns tydliga arbetsprocesser for hur verksamheten bedrivs pa varje dldreboende och

hur vi arbetar kontinuerligt for att utvecklas och halla en hog kvalitet.

- Fortbildningsprocess. Vi har processer for fortbildning av vara teamledare och regionchefer inom Ung Omsorg,

sa att vara anstéllda forutom sin arbetslivserfarenhet aven far med sig fler verktyg till sitt framtida yrkesliv.

ung omserg ung omserg ung omserg

Rutin fér samarbetat mellan:

o . Ing O ¢ Te X
Rekl’yterlngsglude Utbildningsfolder lnu(lmwru\hTunleduu
oe
De Itagare Aldreboendets Ung Omsorg Ambassadr
o 8%
Lite tps och mallar Hr g som skl anstio aya Deltagre ':'5"— ’ .

T4

A e
= || waEw
K Att métas - att leva! -
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ung omserg

Utvardering

Under pilotprojektets utvarderingstid gor vi en undersdkning som handlar om ungdomarnas upplevelser pa
ildreboendet, hur de ser pa en framtid inom dldreomsorgen, vad de lart sig pa sitt nya jobb m.m.

Tre ganger per ar genomfor vi uppféljnings och planeringsmdten med respektive dldreboende tillsammans med var
teamledare och regionchef (se sida 6). Har har vi ett stéddokument med punkter att ga igenom, och syftet med motet
ar att utvirdera befintlig verksamhet samt gora planer for den kommande 4 manaders perioden.Var erfarenhet visar
att sadana moten ar ett bra tillfalle att Idpande forbittra och utveckla verksamheten sa den foljer dldreboendets och
de ildres dnskemal.

Vid 6nskemal fran kommunens sida sa sammanstaller vi alla utvirderingsresultat och forfattar en rapport dar vi delger
objektiva resultat fran utviarderingen samt en mjukare beskrivning av hela projektet fran borjar till slut med

reflektioner som gjorts bade fran deltagande ungdomar och ildreboenden.

ANGELHOLM

kultur/noje

Alice dansar

-

Idol-Ola

soker kickar 1%

pAhoghojd [t
~ sidan10-11

Jarfélla

» Hogstadieungdomar hyrs ut till dldreboenden i Jarfiilla

E.. SEEEN De unga
;. * aktiverar
de dldre

.
B 1Jirfalla provas en ny foretagsidé. Unga mOter
Ungdomar aker till dldreboenden
B\ och aktiverar de éldre med pro- g
| menader, lekar och sénger.
Férhoppningen ér att locka fler unga
rbeta inom & & sidans

pa storsta
hundmassan
sidan 13

En omegang Momory, hog:

P009  6-19 maj | Kommunals fackforbund

KOMMUNAL-
ARBETAREN

5 Dehin harsom sommariobbatt umgds med de Bidre pé Olovslundsgisthe. Hirdiskuterar
4 Gull Oberg om viken stara som b SE0st.| bokgrunden essica Borges. 1070 sk st

Sjukion
gav Anna
nolli
sjukpeng

v Sa skoter &
du violerna is '
v Darfor tar i
tistlarna 6ver P

v Vinn bocker

B KA-REPORTER

Al
DEBUTERAR MEDESR .
BOK OM ALLAN
EDWALL

W LOS CHEFS: 7
PROBLEMEN OVER &
LUNCHEN

W VALJ RATT
HEMMAGYM &3

B VINNARNA HALV-
VAGS MOT TOPPFORM

isiieer | Pa Jobbet FrigaKA | Kultur
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Resultat tidigare samarbeten

Nedan har vi sammanstillt ett urval av nigra intressanta fragor fran enkatresultat i tidigare kommuner som vi har
samarbetat med. Ungdomarna i enkiten har fatt svara pa fragorna ca 6-9 manader efter verksamhetsst

Vill paverka och fa hekriiftelse
Dagens unga ar vana att kunne paverka, i skelan saval som i hemmet.
7 AV10 66%

fif OQavie Fuwea

3 av £ unga kar paver<at sin “amrilj anser att de har mdjlighet att paverka Kala
att andra konsumtionsvanor sin 2gen framtid

Kalla: Uradomsbaromatarr 2213 Ki a: Ureccmskarcratarm 2013

Overgripande kring att arbeta extra hos
Ung Omsorg

Skulle du rekommendera jobbet hos Ung Omsorg  Ja Nej
till en kompis?

98,2 % 1,8 %

Har jobbet pa Ung Omsorg forandrat din instillning Mer positiv Of6randrad Mer negativ
till dldreomsorgen? Jamfor med din installning innan
du borjade jobba pa Ung Omsorg.

733 % 23,8 % 29 %

Skulle du kunna tinka dig att arbeta extra inom Ja Nej
vard och omsorg (exempelvis nar du studerar)?

93,8 % 6,2 %

Har du valt vard- och omsorgsprogrammet eller Ja Nej
kan du tanka dig att gora det i gymnasievalet?

27,4 % 72,6 %

Totalt antal svarande frdn tidigare projekt: 322 | st

Kommuner: Bolinds, Norrképing, Munkedal, Habo, Férgelanda, Karlstad, Kungsbacka, Falkenberg, Séderhamn, Upplands Bro,
Halmstad, Férgelanda, Hdssleholm, Enkdping, Eskilstuna, Angelholm, Vara, Stockholm, Simrishamn, Ale, Jénképing, Klippan,
Géteborg, Helsingborg, Bords, Sigtuna, Falképing, Skévde, Uppsala, Kalmar, Mjolby, Vixjo, Sdter, Goteborg och Orkelljunga.

Uppfoljning langre fram
Langre fram efter avslutad anstillning hos oss blir vara tidigare medarbetare tillfrigade vad de har for sysselsattning.

Totalt har hittills | 73 1st svarat pa detta, varav 32% arbetar eller studerar vidare inom vard- och omsorg (eller planerar

att pabdrja detta inom kort).

Mot bakgrund av att var uppfdljning under anstillningstiden visar att vi forandrar installningen till vard- och omsorg,
samt att den kompletterande uppfdljningen med tidigare medarbetare visar att de dven faktiskt gar vidare inom
sektorn gor att vi kianner oss glada i att kunna vara med och I6sa den framtida rekryteringsutmaningen.

2
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ung oMserg

Verksamhetsforslag

Efter 16 ars verksamhet har vi samlat pa oss erfarenhet och arbetssitt som hjilper oss att starta upp och bedriva en
vil fungerande verksamhet pa nya platser.

Omfattning och upplagg

Vart forslag ar att ett avtal tecknas for en pilotverksamhet under ett ar pa prov, men option att forlangas upp till 4 ar.
Vinligen notera att vi behdver 3 man uppstartstid fran avtalstecknande for att hinna genomféra hela var
uppstartsprocess med god kvalitet, och da skolorna 6ppnar forst i slutet av aug efter sommaren ar vart forslag pa
tidigaste startdatum 2023-12-01.

Till varje aldreboende skulle vi rekrytera ett Ung Omsorg team med en teamledare och ett visst antal deltagare. Antal
ungdomar i respektive team beror pa dldreboendets
storlek.Varje team besoker i normalfallet sitt
idldreboende en gang per helg under aret. Ett normalt
pass brukar vara tva timmar, men vid lov och hogtider
kan man sjalvklart ha fler och langre pass inom ramen
for sin tilldelade timpott. Exempelvis skulle alltsa ett
team med 4st ungdomar per pass arbeta 400 timmar pa
ett ar (4pers*2timmar*50veckor). Det ar sjalvklart fritt
for ett boende att disponera timmarna som det passar
deras planering, manga dldreboenden vi samarbetar
viljer att gora lite utflykter och extrapass i borjan av

sommaren och sedan pausa verksamheten under

semesterveckorna nir det 4r manga vikarier.

I ars verksamhet pa kommunens ildreboenden

Aldreboende Antal platser Antal anstillda ungdomar Ungdomar/pass Timpott/ar

Solbacka 42 7-8 st 5st 500
Vinkelbo 14 4-5 st 3st 300
Totalt: [1-13 st 8 st 800 tim

*Backgarden gar tyvirr inte da det saknas bra bussforbindelser till Norsjo pa helgen. samt att de inte har egen hogsta-
dieskola
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ung omserg

Verksamhetsforslag sammanfattning

Totalt omfattar vart forslag foljande:

« 800 timmars verksamhet per ar pa tva av kommunens ildreboenden med ca | |-13st anstillda ungdomar.
Darutover kommer det avlonas arbetstimmar for:

« Informationsbesok till skolor i kommunen och eleverna om projektet.

« Rekrytering av deltagare, teamledare och regionchef enligt Ung Omsorgs
skriftliga dokumenterade rekryteringsprocesser.

« Kick-off och utbildning med praktisk rullstolstraning.
« Lopande nyrekrytering och introduktioner i den man befintliga ungdomar slutar.
« Planering for innehall pa passen och schemaliggning.

o 3st planering/utvarderingsmoten med utsedd Ung Omsorg

Ambassador med stdd av Ung Omsorgs uppfoljnings och rutinprotokoll.
« Tid da regionchefen handleder teamledarna.
« Tid da vi handleder regionchefen.
« Ovrig administration.
Utdver arbetstiden ovan ingar aven féljande:
» Arbetsklader (t-shirts och namnbricka) till samtliga ungdomar.
« Rollspecifika arbetsinstruktioner for deltagare, teamledare, regionchef respektive Ung Omsorg Ambassador.
 Forsakringar (ansvar och olycksfall) for alla ungdomar under arbetstid.
« E-learning utbildning med video och efterfoljande test for att godkanna ungdomarna i deras olika arbetsroller.
« IT-system dar alla ungdomar kan logga in och se nyheter, schema, Ionebesked m.m.
« Digitalt kvalitetsuppfoljningssystem online.

« Forfattande av en projektrapport utifran utvirderingar och verksamhetens resultat. | ars verksamhet

2
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Kostnadsberikning

Kostnaden i tabellen nedan innefattar dels den specificerade arbetstiden pd dldreboendet (se sida |0) samt évriga kostnader
och arbetstid runtomkring enligt punktlistan pd foregdende sida. Kostnadsberdkningen gdller utifrn att ett projekt pdborjas

inom [drs tid.

Beskrivning (verksamhet under ett ar, uppstartskostnad endast Kostnad

forsta aret)

Uppstartskostnad 87 300 kr
Solbacka 127 000 kr
Vinkelbo 76 200 kr

Totalt: 290 500 kr (exkl. moms)
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Urval av referenser

BORAS
STAD

KARLSTADS KOMMUN

© 2023 Ung Omsorg

Ung Omsorg inledde ett samarbete med Helsingborgs stad i
april 2021 och finns idag pa 18 dldreboenden i kommunen.

Totalt jobbar ca 210 ungdomar i verksamheten.

Kontakt: Thekla Ripa, enhetschef
Tele: 042-10 4981,070-640 51 39
E-post: Thekla.Ripa@helsingborg.se

Stockholm Stad inledde 2012 projektet "Ungdomsbesdk pa
vard- och omsorgsboenden”. Projektet har utvirderats av
Aldrecentrum som kom fram till att det varit lyckat pa alla
punkter. Stockholm Stad har darefter fortsatt med projektet
varje ar och for 2023 samarbetar Ung Omsorg med 69st av
stadens aldreboenden inom ramen for projektet.

Kontakt: Charlotta Olofsson, aldreforvaltningen
Tele: 08-508 362 23
E-post: carina.aberg@stockholm.se

Boras stad och Ung Omsorg samarbetar sedan september
2021 och finns idag pa 18 dldreboenden med ca 153 st

anstallda ungdomar

Kontakt: Annika Martinsson, Bitr.Verksamhetschef Vard- och

omsorgsboende paVard och aldreférvaltning
Tele: 033-35 5292
E-post: annika.martinsson@boras.se

Vi har samarbetat med Karlstads kommun sedan januari 2018.

Inledningsvis bedrevs verksamheten pa ett par dldreboenden
och har sedan utokats till att omfatta alla 19 dldreboenden i

kommunen.

Kontakt: Ulrika Aslund, HR
Tele: 054-5405573
E-post: ulrika.aslund@karlstad.se
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