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1. Inledning

1.1.  Definition av minoriteter i Sverige

I Sverige finns fem nationella minoriteter: judar, romer, samer, sverigefinnar och
tornedalingar. Samerna har en sarskild stdllning som urfolk. Samtliga uppfyller de
kriterier som riksdagen faststillt for att definiera en nationell minoritet:

e En grupp med uttalad samhdrighet som till antalet i férhallande till resten av
befolkningen inte har en dominerande stillning i samhallet.

e En religios, spraklig, traditionell och/eller kulturell tillhérighet som skiljer sig
fran majoriteten.

e Gruppen har en vilja och strdvan efter att behélla sin identitet.

e Gruppen har historiska eller langvariga band till Sverige.

Det ar upp till varje enskild individ att sjdlv avgora om denne anser sig tillhora en eller
flera nationella minoriteter. Samhaillet kan darfor inte stélla ndgra krav pa nagon att
styrka sin tillhorighet. De nationella minoritetsspraken anges i spraklagen och ar
finska, jiddisch, meénkieli, romani chib och samiska.

Forutom de bestimmelser som omfattar samtliga nationella minoriteter finns
sarskilda réttigheter som giller i de sa kallade forvaltningsomrédena for finska,
meénkieli och samiska. I de kommuner som ingar i forvaltningsomradena kan de
nationella minoriteterna anvénda sitt sprak i kontakt med myndigheter.

Norsjo Kommun ingér inte i nagot forvaltningsomrade for minoritetssprak.

1.2. Kommunens ansvar och skyldigheter
Kommunen ska informera de nationella minoriteterna om deras rattigheter.

De nationella minoriteterna har ritt f4 information och vara delaktig i beslut som
berdr dem. Detta kan ske genom samrad. Ritt att fa information och delaktighet i
beslut ska frimjas speciellt nir det géller barn.

De har ocksa ritt att bevara och utveckla sitt sprak och kultur. Framfor allt ska
barns utveckling av en kulturell identitet och anvandning av det egna
minoritetsspraket framjas sarskilt, bland annat genom modersmélsundervisning.

Enskilda har ratt att anvianda samiska, finska och meénkieli vid muntliga eller
skriftliga kontakter med en myndighet om drendet kan handliggas av personal som
behiarskar spraket. - Myndigheter ska striva efter att ha personal med kunskaper i
spréken i de fall myndigheten har kontakt med enskilda.



Rétten for enskilda att i vissa fall erbjudas forskola och viss annan pedagogisk
verksamhet pa finska, meidnkieli eller samiska reglerasi 8 kap. 12 a § och 25 kap. 5
a § skollagen (2010:800). Lag (2018:1367).

Om kommunen har tillgang till personal med sadana sprakkunskaper som behovs
ska kommunen den som begér det hela, eller en del av, den service och omvardnad
som erbjuds inom ramen for dldreomsorg av personal som behérskar nagot av
minoritetsspraken. Kommunen ska inom dldreomsorgen beakta de dldres behov av
att upprétthalla sin kulturella identitet. Kommunen ska vid ansékan om bistdnd
inom ramen for dldreomsorg informera den s6kande om ovanstidende.

1.3.  Samer och évriga minoriteter i Norsjo kommun

I Norsjo kommun finns ett flertal kinda minoriteter dir samerna utgor den storsta
delen. Hir bor dven sverigefinnar och formodligen dven romer, judar och
tornedalingar.

Pa en 6ppen enkdt som gjordes sommaren 2023 svarade 13% att man tillhor en
minoritetsgrupp. Av dessa 13% svarade fyra av fem att man ar same. En av fem att
man &r sverigefinne. Denna enkét kan endast ses som en fingervisning och inte som
fakta 6ver hur manga som tillh6r en nationell minoritet eller vilken.

Karta over samebyarnas markanvdndning i Norsjo kommun



2. Mal

Mélsittningen for Norsjo kommuns minoritetspolitiska arbete dr att de nationella
minoriteternas rattigheter, inflytande, kultur och spréak ska skyddas och frimjas - sa
att spraken kan hallas levande.

For mandatperioden 2023-2026 kan detta mél kopplas till tva av de 6vergripande
malen:

e Vilfard och vilbefinnande genom livet
e Vilkomnande och attraktiv bygd

3. Riktlinjer

Riktlinjerna beskriver kommunens arbete och hur ansvaret dr fordelat.
Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att samordna kommunens
minoritetspolitiska arbete.

Information om rattigheter
Nationell lagstiftning

“Kommuner och landsting ska informera de nationella minoriteterna om deras rdttigheter
och det allmdnnas ansvar enligt denna lag och de foreskrifter som denna lag hanvisar till.”
(2009:724)

Innebord for Norsjo kommun:

Kommunstyrelsen ansvarar for att 6vergripande information om de nationella
minoriteternas rattigheter finns tillgédnglig p4 kommunens hemsida.

Delaktighet och inflytande
Nationell lagstiftning:

"Forvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna mojlighet till inflytande i
frdgor som beror dem och sd ldngt det dr mojligt samrdda med minoriteterna i sidana

fragor.”



“Samrdd ska ske genom att forvaltningsmyndigheter for en strukturerad dialog med de
nationella minoriteterna i syfte att kunna beakta deras synpunkter och behov i myndighetens
beslutsfattande.”

“Forvaltningsmyndigheter ska sarskilt framja barns och ungas mojligheter till inflytande och
samrdd i frdgor som beror dem och anpassa formerna for detta till deras forutsattningar.”
(2009:724)

Innebord for Norsjo kommun:

* Kommunala verksamheter ska ge de nationella minoriteterna mojlighet till
inflytande i frdgor som ber6r dem och sé langt det 4r mojligt samradda med
minoriteterna i sddana fragor.

+ Samrad ska ske genom en strukturerad dialog for att kunna ta hansyn till de
nationella minoriteternas synpunkter och behov infor att ett beslut ska fattas.

Skydda och framja sprak och kultur
Nationell lagstiftning:

“Det allmdnna har ett sarskilt ansvar for att skydda och framja de nationella
minoritetssprdken.” Sprdklagen (2009:600) "Det allmdnna ska dven i ovrigt framja de
nationella minoriteternas mojligheter att behdlla och utveckla sin kultur i Sverige. Barns
utveckling av en kulturell identitet och anvandning av det egna minoritetssprdket ska
framjas sdrskilt.” (2009:724)

“En elev som tillhor ndgon av de nationella minoriteterna ska erbjudas
modersmdlsundervisning i elevens nationella minoritetssprdk.” (grundskolan, anpassad
grundskola, specialskolan) (2010: 800)

“Biblioteken i det allmanna biblioteksvdsendet ska dgna sarskild uppmarksamhet dt de
nationella minoriteterna och personer som har annat modersmdl dn svenska, bland annat
genom att erbjuda litteratur pd de nationella minoritetssprdken” (2013:801)

Innebord for Norsjo kommun:

« Kommunala verksamheter ansvarar for att erbjuda elever inom grundskolan, och
anpassad grundskola, som tillhor nagon av de nationella minoriteterna
modersmalsundervisning i elevens nationella minoritetssprak, om skolan det finns
lamplig personal eller mgjlighet till fjirrundervisning. Verksamheten ska ocksa
informera vardnadshavare om denna rattighet.

« De nationella minoriteternas kultur och sprik ska integreras i verksamheternas
ordinarie verksamheter, t.ex. i bibliotekens utbud av litteratur, tidskrifter och annan
media.



« Kommunala verksamheter ansvarar for att informera om mojligheten for nationella
minoriteter att bilda foreningar och soka de foreningsbidrag som kommunen erbjuder
kulturféreningar m.fl.

Aldreomsorg p& minoritetssprak
Nationell lagstiftning:

“En kommun som inte ingdr i ndgot forvaltningsomrdde ska erbjuda den som begdr det
mojlighet att fd hela eller en vasentlig del av den service och omvdrdnad som erbjuds inom
ramen for dldreomsorgen av personal som beharskar finska, jiddisch, mednkieli, romani chib
eller samiska, om kommunen har tillgdng till personal med sddana sprdkkunskaper.”

“Kommunen ska inom ramen for sddan omsorg beakta de dldres behov av att uppratthdlla
sin kulturella identitet” (2009:724).

“Kommunen ska verka for att det finns tillgdng till personal med kunskaper i finska, jiddisch,
meankieli, romani chib eller samiska ddr detta behovs i om vdrdnaden av dldre
manniskor”(2001:453)

Innebord f6r Norsjo Kommun (som inte ar ett samiskt forvaltningsomrade)

+ Om det finns personal som behirskar de nationella minoritetsspraken, och vill
anvinda spraket i tjansten, ska den som begir det erbjudas mojlighet att fa hela eller
en visentlig del av den service och omvardnad som erbjuds inom ramen for
dldreomsorgen pa nationellt minoritetssprak.

« Omsorgsverksamheten ska inhdmta information om vilka sprakkunskaper som
personalen inom dldreomsorgen har och som de vill anvdnda i tjdnsten, inklusive
kunskaper inom minoritetsspraken.

* Omsorgsverksamheten ska vid rekrytering av personal inom dldreomsorgen beakta
de sokandes sprakkunskaper, inkl. kunskaper inom minoritetssprdken och
minoriteternas kultur.

Anvandning av minoritetssprak vid myndighetskontakter
Nationell lagstiftning:

“Utanfor ett forvaltningsomrdde har enskilda rdtt att anvanda finska, mednkieli respektive
samiska vid muntliga och skriftliga kontakter i forvaltningsmyndigheters drenden i vilka den
enskilde dr part eller stallforetrdadande for part, om drenden kan handldggas av personal som
behdrskar minoritetssprdket.”



“Forvaltningsmyndigheter ska verka for att det finns tillgdng till personal med kunskaper i
finska, mednkieli respektive samiska ddr detta behovs i enskildas kontakter med
myndigheten.” (2009:724)

Innebord for Norsjo kommun:

+ Om det finns personal som behirskar finska, mednkieli och samiska, och vill
anvanda spraket i tjansten, ska kommunen erbjuda enskilda personer att anvinda
spraken vid muntliga och skriftliga kontakter som ror ett enskilt drende.

« Samtliga verksamheter ska inhdmta information om vilka sprakkunskaper
medarbetarna har, inklusive kunskaper inom finska, meénkieli och samiska, och som
de vill anvanda i tjansten.

+ Om det finns behov ska verksamheterna arbeta for att det finns personal med
kunskaper i finska, mednkieli och samiska som kan hjilpa personer vid kontakt med
kommunen i enskilda drenden.

3. Uppfoljning

Kommunstyrelsen &r ytterst ansvarig for att f6lja upp mal och foljsamhet till de
riktlinjer som framgér i detta dokument.

Uppfoljning samt 6versyn av detta dokument ska ske minst en gang per
mandatperiod - eller vid behov.

Den myndighet som har uppfdljningsansvar for lagen ska kunna begara
utlimnande av kommunens mél och riktlinjer f6r minoritetspolitiska arbete.



