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 Utdragsbestyrkande 
 
 

Plats och tid Kommunkontoret tisdag den 23 januari kl. 08:30-14:40 

 

Beslutande Mikael Lindfors (S) ordförande  

Astrid Nerdal (S) 

 Hans Klingstedt (V) 

 Lars-Åke Holmgren (KD) 

 Per Rud-Petersen (M) 

 
  

Övriga deltagande Ingela Lidström, sekreterare 

Eleonore Hedman, kommunchef, §§ 1-21 

Elin Andersson, verksamhetschef kommunal utveckling, §§ 1-21 

 Beatrice Bergqvist, utvecklingschef, §§ 1-21 

 Fredrik Salomonsson, enhetschef gata/park, vatten och avfall, § 1 

 Eric Karlsson, enhetschef kultur och fritid, §§ 1, 7 

 Tommy Berglund, enhetschef fastighet och service, § 1 

 Annika Svensson, projektledare spillvärme, § 1 (via teams) 1 

 Helene From, HR-chef, § 6 
  

Utses att justera Per Rud-Petersen Paragrafer: 1-28 

 

Justeringens tid och plats Kommunkontoret torsdag den 25 januari kl. 09:00 

 
Underskrift ................................................................................................ 

Ingela Lidström, sekreterare 

 

 
 ................................................................................................ 

 Mikael Lindfors, ordförande   
 
 
 ................................................................................................. 

 Per Rud-Petersen, justerare 
 
____________________________________________________________________________ 

BEVIS OM ANSLAG 

Allmänna utskottets protokoll har justerats och anslagits på kommunens digitala anslagstavla   

Sammanträdesdag 2023-01-23 

Anslaget uppsatt  2023-01-25 Anslaget nedtages 2023-02-16 

Protokollet förvaras på kommunkansliet, Norsjö 

 

Underskrift      ........................................................................................................................ 

                         Ingela Lidström 
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KS-24/00074 § 1 

 

Informationsärenden – kommunal utveckling 

- Nya enhetschefer inom kommunal utveckling  

- Uppdatering spillvärmeprojektet  

- Service spårdragning och isvård 

- Vattenläckor 

Beslutsunderlag 

Bildspel, aktbilaga 

 

Allmänna utskottets beslut 

• Informationen noteras. 

----- 
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 § 2 

 
Ajournering av sammanträdet 
 

Allmänna utskottet ajournerar sig 15 minuter för fika. 

 

Efter ajourneringen beslutar allmänna utskottet att återuppta sammanträ-

det. 

----- 
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KS-24/00075 § 3 

 

Informationsärenden – kommunledningskontoret 
 

- Ej använda politikerlicenser 

 

Allmänna utskottets beslut 

• Informationen noteras. 

----- 

 

 

 
  



NORSJÖ KOMMUN  PROTOKOLL 5(38) 
Allmänna utskottet 2024-01-23 

 
 

K:\Protokoll\AU\2024\240123.docx 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande Expediering 

 
  

KS-23/01436 § 4 

 

Rapport Ferieverksamhet 2023 
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Jenny Lindberg 

 

Ferieverksamheten i Norsjö kommun anordnas för att ge ungdomar i Norsjö en 

värdefull sysselsättning under några sommarveckor. Det är värdefullt för ungdo-

marna att få tillfälle att få en första erfarenhet från arbetslivet. Det ger också ar-

betsgivarna en möjlighet att komma i en första kontakt med framtida arbetskraft. 

Ungdomarna ges möjlighet att arbeta inom kommunal verksamhet eller i före-

ningar. Utöver dessa möjligheter erbjuder även kommunen möjlighet att driva 

sommarföretag genom Young Drive.   

 

Totalt erbjöds 56 platser, då inom kommunens verksamheter och hos föreningar. 

34 ungdomar sökte och 26 st tackade ja till sin plats, ingen nekades plats.  

 

Tabell nedan visar antal platser som erbjöds samt antal som tackat ja till place-

ring. 

 
Kommunala verksam-
heter 

Antal platser Placeringar 

Fritids 1 1 
Arenan 2 1 
Förskolan Solsidan 1 1 
Knut’n 2 1,5 
Förskolan Myrstacken 2 2 
Biblioteket 2 1 
Solbacka 8 2 
Förskolan Droppen 2 2 
Grundskolan 1  
Sim och sporthall 2 2 
Parken 4  
Hemtjänst 6  
Kansliet 2 2 
   
Föreningar Antal platser Placeringar 
G:a skolan Bastuträsk 1  
Järnvägscaféet Bastuträsk 2  
Café Ångloket 4 2 
Ridklubben 2  
Norsjö skidor 4 2 
Hembygdsföreningen 8 6,5 

 

69 % flickor och 31 % pojkar som genomförde feriepraktik. 

 

Kommunen har även deltagit i projektet Young Drive. Där var sex ungdomar 

med och startade olika typer av tjänsteföretag. 50 % var flickor och 50 % var 

pojkar. Två av ungdomarna gick vidare till SM i sommarlovsföretagande.  



NORSJÖ KOMMUN  PROTOKOLL 6(38) 
Allmänna utskottet 2024-01-23 

 
 

K:\Protokoll\AU\2024\240123.docx 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande Expediering 

 
  

 § 4 forts. 

 

Ekonomi  

Aktiviteterna höll budgetramen 

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

2023.  

 

Beslutsunderlag 

Rapport Young Drive, aktbilaga 

 

Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 

• Informationen noteras. 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Jenny Lindberg 

Beatrice Bergqvist 

Helen From 

  



NORSJÖ KOMMUN  PROTOKOLL 7(38) 
Allmänna utskottet 2024-01-23 

 
 

K:\Protokoll\AU\2024\240123.docx 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande Expediering 

 
  

KS-22/00389 § 5 

  

Information från serviceprojektet Utveckling av medskapandepro-
cesser för hållbar service i Norsjöbygden  
  

Bakgrund   

Beredande tjänsteperson: Ingrid Ejderud Nygren  

  

Norsjö kommun driver projektet Utveckling av medskapandeprocesser för håll-

bar service i Norsjöbygden. Projektet pågår under perioden oktober 2022 – au-

gusti 2024 med finansiering från Tillväxtverket. Projektledare Frida Ask Anders-

son medverkar vid kommunstyrelsens sammanträde och informerar om pro-

jektets arbete och resultat hittills.  

   

Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen  

• Informationen noteras. 

-----  
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KS-24/00076 § 6 

 
Personalinformation 

 

- Sjukfrånvaro  

 

Beslutsunderlag 

Sjukfrånvaro, bilaga 

 

Allmänna utskottets beslut 

• Informationen noteras. 

----- 
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KS-24/00043 § 7 

 

Medfinansiering till Julla Májjas verksamhet inom V8 samverkan 
2024 
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Eric Karlsson 

 

Julla Májja – den samiska biblioteksbussen är ett samarbete mellan V8-biblio-

teken, Sorsele, Dorotea, Lycksele, Malå, Norsjö, Storuman, Vilhelmina och 

Åsele och har hittills drivits i projektform. Projektet har pågått under åren 

2021–2022 och har även beviljats projektmedel för 2023 från kulturrådet.  

 

V8-biblioteken vill permanenta den samiska biblioteksbussen, Julla Májja, från 

2024 och framåt. Samtliga bibliotek inom V8-samarbetet äskar pengar från till-

hörande kommun. Den ansökan fick avslag hos Region Västerbotten med hän-

visning att projektet har fel organisationsform. Julla Májja skickade in ny pro-

jektansökan för år 2024–2025 och fick den beviljad i nuvarande organisations-

form.   

 

Därför behöver ärendet gå upp för beslut igen då förutsättningarna kring pro-

jektet har förändrats. Alla V8-kommuner förutom Norsjö kommun har beviljat 

medel för Julla Májjas verksamhet 2024. 

 

Genom Julla Májja når alla åtta kommuner ut till målgrupperna förskolor, sko-

lor, äldreboenden och allmänheten med ex. språkrevitalisering, samtal om psy-

kisk ohälsa, matens kretslopp från fjäll till bord, renskötselyrket, samisk kultur, 

traditionell kunskap, duodji, jojk, teater, film och litteratur.  

 

2019-01-01 reviderades lagen så att minoriteternas rättigheter och skyldigheter 

stärktes ytterligare. Alla kommuner och regioner är sedan revideringen skyl-

diga att anta mål och riktlinjer för sitt minoritetsarbete. 

 

Innehållet i Julla Májjas aktiviteter är relevant för både samiska medborgare 

och medborgare som inte är samer. Julla Májjas verksamhet och personal med 

samisk kompetens är en länk som samordnar och förenklar kommunikationen 

mellan skola, samiska samordnare, myndigheter, biblioteken, föreningar och 

samiska kulturaktörer.  

 

Samma kostnadsförslag gäller som gick upp för beslut i budgetberedningen 

”Julla Májja KS-23/00446-1” vid äskandet för permanentande av verksam-

heten. 
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 § 7 forts. 

 

Kostnadsfördelning för Julla Májja - den samiska biblioteksbussen med 

15/85-modellen      

 År 2024 År 2025  

Total kostnad för Julla Májja 1 149 762 1 183 615 

    

50 % verksamhetsbidrag  574 881 591 808    

Region Västerbotten    

    

Totala kostnader för V8- 574 881 591 808  

kommuner   

    

15%   fördelas lika 86 232 88 771 

   

85%   fördelas % efter   488 649  503 036  

befolkning  

       

Kostnadsfördelning per kommun enligt 15/85-modellen innebär för Norsjös 

del:      

             Befolkning Kostnader Kostnad per invånare 

  

2024 3 971 60 169 kr 15 kr   

2025 3 971 61 940 kr 16 kr  

    

Ekonomi  

Budgetäskande 2024. Nytt ärende för äskande sker 2025.  

 

Beslutsunderlag 

Kostnadsförslag, bilaga 

Presentation Julla Májjas verksamhet, aktbilaga 

 

Allmänna utskottets beslut 

• Ärendet överlämnas till kommunstyrelsen utan eget yttrande. 

----- 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Regionbiblioteket, Berith Enkvist, Eric Karlsson, Ekonomi 
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KS-24/00014 § 8 

  

Information om arbete för fler industrilokaler  
  

Bakgrund   

Beredande tjänsteperson: Ingrid Ejderud Nygren  

  

Enheterna Näringsliv och samhälle samt Fastighet och service medverkar vid 

kommunstyrelsens sammanträde och informerar om pågående arbete för att till-

skapa fler industrilokaler. Arbetet har sin utgångspunkt i förfrågningar och be-

hovsbeskrivningar som kommit till Norsjö kommun och ingår i strategiområdet 

Starkt näringsliv.  

  

Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen  

• Informationen noteras. 

----- 
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KS-24/00016 § 9 

 

Information om arbete för nya bostäder 
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Ingrid Ejderud Nygren 

 

Enheten Näringsliv och samhälle samt Norsjölägenheter AB medverkar vid 

kommunstyrelsens sammanträde och informerar om pågående arbete för att till-

skapa fler bostäder. Arbetet har sin utgångspunkt i scenarioanalysens beskriv-

ning av förutsättningar för tillväxt och ingår i strategiområdet Bostäder för fler. 

 

Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen  

• Informationen noteras. 

----- 
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KS-24/00039 § 10 

 

Beslutsattestant och ersättare för P2440, Move up North 

 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Beatrice Bergqvist 

 

Kommunstyrelsen beslutade 2023-09-05 att Norsjö kommun ska medverka i ett 

nytt gemensamt projekt för inflyttning i Region 10:s geografi.  

 

Projektets totala finansiering är nu beviljad och projektstart förbereds. 

 

Ekonomi  

Projektkostnader kommer att upparbetas i var och en av de medverkande kom-

munerna. Kostnaderna ska sedan redovisas till projektägaren Sorsele kommun. 

Projektets budget och kostnader fördelas i den takt de uppkommer över projekt-

tiden. 

 

För Norsjö kommuns kostnader i projekt Move up North har projektnummer 

P2440 lagts upp.  

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

Aktivitetsperiod 2024–2026 med efterföljande redovisningsperiod under 2027. 

 

Allmänna utskottets beslut 

• Till projekt P2440, Move up North, utses Beatrice Bergqvist till attestant och 

Elin Andersson som ersättare. 

• Ansvarsområde för P2440, Move up North, fastställs till 310 Näringsliv och 

samhälle. 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Beatrice Bergqvist 

Elin Andersson 

Tina Lundgren 
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KS-24/00015 § 11 

 

Medfinansiering i form av tid – projekt SÖKA – Samverkan för ökad 
kapacitet och analysförmåga 
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Beatrice Bergqvist 

 

Projektägare för projekt SÖKA är Samordningsförbundet Skellefteå-Norsjö.  

Samverkanspartners: Region Västerbotten, Samordningsförbundet Lycksele, 

Samordningsförbundet södra Norrbotten, Samordningsförbundet Umeåregionen. 

 

Projektet är inskickat och beviljat av inom ramen för Europeiska socialfonden. 

 

Samordningsförbunden i Övre Norrland och dess medlemsparter ska i projektet 

förstärka sin kapacitet gällande analyser av målgrupper, sett till volym, behov 

och insatser. Detta blir ett viktigt bidrag till ökat arbetskraftsdeltagande och 

stärkt kompetensförsörjning. 

 

Övre Norrland är en region med stora inomregionala skillnader, där en bety-

dande del av befolkningen bor vid kusten. De inomregionala skillnaderna inne-

bär också att sammansättningen hos personer i utanförskap varierar beroende på 

kommuntillhörighet, dvs andelarna som befinner sig på olika platser i trygghets-

systemet varierar mellan kommunerna. Detta innebär att behovet av insatser 

också varierar mellan kommuner. Regionen präglas därtill av stora kompetens-

försörjningsutmaningar samtidigt som arbetslösheten är rekordlåg och andelen 

hushåll med försörjningsstöd är lägre än på många år. De grupper som står utan-

för arbetsmarknaden har dock över tid hamnat i ett allt djupare utanförskap med 

stor komplexitet. Samtidigt som myndigheternas närvaro varierar i de olika kom-

munerna så präglas de av åtstramningar. Därför är det extra viktigt att parterna 

identifierar insatser där behoven är som störst och där andra parter, såsom civil-

samhället, i förekommande fall kan komplettera. 

 

Den primära målgruppen för projektet är de fyra samordningsförbunden och 

dess medlemsparter. Detta inkluderar tjänstepersoner med beslutsmandat inom 

Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, Region Västerbotten, Region Norrbot-

ten samt medverkande kommuner (enheter inom AME, IFO, Utbildning). Det 

vill säga de myndigheter som tillsammans bär ansvar för individerna som omfat-

tas av arbetsmarknads-, social-, och utbildningspolitiken samt kompetensförsörj-

ning. Sekundär målgrupp är kvinnor och män 16-64 år. 

 

Huvudmål med projektet: Berörda samordningsförbund och dess medlemsparter 

har i samverkan utvecklat sin analysförmåga och därmed skapat bättre förutsätt-

ningar för mer välriktade insatser i syfte att fler kvinnor och män ska nå egenför-

sörjning i region Övre Norrland. 
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 § 11 forts. 

 

Förankring: Ansökan är mycket väl förankrad inom respektive förbund via såväl 

styrelser som strategiska samverkansgrupper. Styrelsebeslut finns från respek-

tive Samordningsförbund. 

 

Verksamhetens yttrande: Analysunderlag och metoder för att hitta rätt insatser är 

viktigt. Projektet faller väl in under uppdraget som arbetsmarknadsenheten har.  

 

Ekonomi  

Medfinansiering i annat än pengar till ett värde av 158 899 kr fördelat över pro-

jekttiden på 20 månader.  

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

2024-2025 

 

Beslutsunderlag 

Projektansökan projekt SÖKA – Samverka för ökad kompetens och analysför-

måga, aktbilaga 

  

Allmänna utskottets beslut  

• Norsjö kommun medfinansierar projekt SÖKA-Samverkan för ökad kompe-

tens och analysförmåga med annat än pengar till ett värde av 158 899 kr. 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Beatrice Bergqvist 

Elin Andersson 
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KS-24/00018 § 12 

 

Beslut om avsiktsförklaring deltagande i projektet Alla behöver alla 
behövs 

 
Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Beatrice Bergqvist 

 

Arbetsförmedlingen har genomfört en förstudie i syfte att undersöka möjlighet-

erna till ett gemensamt projekt mellan Arbetsförmedlingen och orter inom Norr- 

och Västerbotten i gles geografi. Arjeplog, Arvidsjaur, Dorotea, Lycksele, Malå, 

Norsjö, Sorsele, Storuman, Vilhelmina, Åsele, Överkalix och Övertorneå (Älvs-

byn). 

 

I nuläget beskriver Arbetsförmedlingen att det finns gemensamma hinder för 

dessa kommuner. Fokus ligger ofta på de fem så kallade ”etableringsorterna”, 

dvs. de orter där expansioner och satsningar beslutats (Skellefteå, Luleå, Boden, 

Gällivare och Kiruna). Övriga kommuner löper risk att hamna i skuggan av det 

som sker på etableringsorterna. De har en utmaning i att behålla och attrahera 

arbetskraft och påverkas dessutom negativt av ett minskande samhällsstöd. 

 

Arbetsförmedlingen menar att för de små och mellanstora kommunerna är det en 

stor utmaning att upprätthålla och öka den kompetensnivå som krävs för att vara 

en del av utveckling och framtid. Med minskande befolkningsunderlag och andel 

invånare i arbetsför ålder behövs ett fokuserat arbete och samverkan mellan of-

fentlig och privat sektor för att klara de stora behov som finns. 

 

Arbetsförmedlingen presenterar två projektförslag baserat på utmaningarna: 

- Hur ska invånarna i arbetsför ålder räcka till för det behov som finns? 

- På kort sikt kan vi inte förvänta oss en ökad inflyttning 

- Det vi vet är att det finns personer utan anställning som vill och kan 

jobba om de får rätt förutsättningar 

- Vi behöver se över nya sätt att lösa kompetensbehov för att öka möjlig-

heter och attraktionskraft för arbetsgivare 

 

Om kommunerna och arbetsförmedlingen arbetar tillsammans i projekt kan man: 

- Identifiera möjligheter till kompetensförflyttning hos de som idag har en 

anställning 

- Identifiera enklare arbetsuppgifter för nya medarbetare, så kallade reella 

arbetsuppgifter 

- Vi kan också använda arbetsförmedlingens möjligheter till anställnings-

stöd bättre 

- Vi kan också undersöka hur vi kan ta tillvara på medarbetare i ohälsas 

kompetens, kan de till exempel vara en resurs för handledning? 
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 § 12 forts. 

 

Projektidé 1: Det projektet syftar till är att ta vara på hela arbetsmarknaden, de 

som står utanför arbetsmarknaden och de som redan finns på arbetsplatserna. På 

arbetsplatserna, offentliga och privata, tänker projektet utveckla en metod för att 

göra analyser av arbetsuppgifter. Grunden till metoden har använts hos Arbets-

förmedlingen sedan 1991, men utvecklingsarbetet syftar till att kunna analysera 

arbetsplatser och arbetsuppgifter, för att kunna se vilka arbetsuppgifter som be-

hövs kvalificerad personal till, och vilka uppgifter som skulle kunna utföras av 

någon annan. Ett exempel är hur arbetsgivare inom vården har tittat på rollen 

som undersköterska – vilka uppgifter behövs en vårdutbildning till, och vilka 

uppgifter kan utföras av exempelvis ett vårdbiträde eller en servicemedarbetare. 

 

I analysen är det då möjligt att se och kartlägga behov och se vart det kan behö-

vas rekryteras och var det behöver kompetensutvecklas. När kompetenstrap-

porna har utmynnats så ser vi att det skulle kunna ge en inträningseffekt för de 

som står längre från arbetsmarknaden – när enklare arbeten skapas. 

 

Projektidé 2: Om projektanslaget är för litet för projektets omfång. Behöver pro-

jektet delas i två delar. 

 

Målgrupp ARBETSLÖSA. I det projektet innebär det att man arbetar intensivt 

med att rusta arbetssökande för att nå målet arbete eller studier. I det projektet 

arbetar med BIP-studiens metod.  

 

Målgrupp ARBETSPLATSER 

I det projektet kommer man bara arbeta med att utveckla arbetsplatser genom 

metoden arbetsanalys. Genom att belysa befintliga arbetssätt och uppgifter kan 

kompetenstrappor skapas, och enklare arbetsuppgifter kan brytas ut från befint-

lig personal för att avlasta, och en person som kan utföra dessa arbetsuppgifter 

kan anställas. Det som kommer att läggas till i detta projekt är att det finns ut-

rymme att intensivare arbeta med social hållbarhet och inkluderade arbetsplatser. 

Att få en arbetsplats inkluderande och hållbar innebär stora besparingar av såväl 

personal och som ekonomi.  

 

Verksamhetens yttrande: 

Arbetslösheten i Norsjö kommun ligger per november 2023 på 5,4%, kan jämfö-

ras med 6,5% för riket och 3,8% för länet. Totalt är 2,7% öppet arbetslösa. 98 

personer är inskrivna som arbetssökande varav 49 är öppna arbetslösa och 49 är 

inskrivna i program. Det finns 34 lediga jobb hos arbetsförmedlingen. (sta-

tistik.arbetsformedlingen.se). Norsjö kommun bedriver idag insatser genom 

Knut’n, arbetsmarknadshandläggare, SYV, försörjningsstöd och integrations-

samordnare mot arbete för personer långt från arbetsmarknaden. Deltagarantalet 

på Knut’n har minskat efter att Arbetsförmedlingen omorganiserat och verksam-

heten ser positivt på projektet och möjligheten att få fler deltagare i sysselsätt-

ning och åtgärd. 
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 § 12 forts. 

 

Ekonomi  

I dagsläget ser Arbetsförmedlingen att medfinansieringen per kommun kan 

handla om 600 000 – 750 000 kr för tre år. Det innebär 200 000 – 250 000 per 

år, kommunerna får då en heltidsanställd. Arbetsförmedlingen undersöker möj-

ligheten till att få ner medfinansieringskostnaderna per aktör genom bland annat 

dialog med samordningsförbunden gällande stöd till medlemmarnas medfinan-

siering.  

 

Medfinansiering och resurser kan tillsättas via KST7172 (Knut’n) och KST1140 

(Arbetsmarknad) 

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

Beräknad projektperiod: 

2024-09-01 – 2027-08-31 

 

Beslutsunderlag 

Beskrivning från arbetsförmedlingen, aktbilaga 

 

Allmänna utskottets beslut 

• Norsjö kommun ställer sig positiv till projektet. 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Beatrice Bergqvist 

Elin Andersson 

Helen From 
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KS-24/00057 § 13 

 

Verksamhetsplan kommunal utveckling 
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Elin Andersson 

 

Norsjö kommun arbetar aktivt mot visionen Världens bästa vardag. Under 2023 

genomfördes ett internt arbete för en strategi för 2050 mot en befolkningsök-

ning. I juni 2023 fastställdes av kommunfullmäktige övergripande mål för man-

datperioden. 

 

Varje verksamhetsområde ska årligen ta fram verksamhetsplaner och mål som 

ska antas och redovisas i kommunstyrelsen. Planen och målen ska följa den röda 

tråden och utgår från Strategi 2050 och de övergripande målen. Verksamhetspla-

nen talar om HUR man avser att arbeta under kommande år för att uppnå målen 

och röra sig i riktning mot visionen enligt strategi 2050:s strategiska områden.  

 

Verksamhetsplanen antas politiskt, men kan komma att ändras under året av  

verksamheten själv om större förändringar sker som inte kunnat förutses vid  

årets inledning (pandemi, krig, naturkatastrofer m.m.).  

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

Gäller 2024 

 

Allmänna utskottets beslut 

• Ärendet överlämnas till kommunstyrelsen utan eget yttrande. 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Elin Andersson 

Beatrice Bergqvist 

Eleonore Hedman 
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 § 14 

 
Ajournering av sammanträdet 
 

Allmänna utskottet ajournerar sig en timme för lunch. 

 

Efter ajourneringen beslutar allmänna utskottet att återuppta sammanträ-

det. 

----- 
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KS-23/00690 § 15 

 

Medborgarförslag - Kommunalt vatten till stugor vid Avaliden och 
Storholmen 
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Fredrik Salomonsson 

 

Ett medborgaförslag har inkommit med förslag om att installera kommunalt vat-

ten väster om bron över Arnbergssundet så att stugorna vid Avaliden och Stor-

holmen kan ansluta. 

 

Verksamhetens yttrande 

En allmän VA-anläggnings verksamhetsområde är det område inom vilket vatten-

försörjning och avlopp (spillvatten och dagvatten) har ordnats eller ska ordnas ge-

nom anläggningen. Ett verksamhetsområde kan vara begränsat till att bara gälla 

för en viss eller vissa vattentjänster. VA-huvudmannen (i detta fall Norsjö kom-

mun) är enbart skyldig att ordna med den vattentjänst eller de vattentjänster som 

verksamhetsområdet avser. Det är endast inom verksamhetsområdet som vatten-

tjänstlagen, ABVA (Allmänna bestämmelser för användande av kommuns all-

männa vatten- och avloppsanläggning) och VA-taxa gäller. Utanför verksamhets-

området finns inga skyldigheter eller rättigheter för varken VA-huvudmannen el-

ler fastighetsägaren. Huvudmannen kan dock låta fastighetsägare utanför verk-

samhetsområdet koppla in sig. Fastighetsägaren får då en förbindelsepunkt vid hu-

vudmannens ledning och betalar själv för att dra ledningar därifrån. Anslutningen 

ska regleras genom ett avtal mellan huvudmannen och fastighetsägaren.   

 

Kommunens verksamhetsområde för vatten sträcker sig idag till Näset, dit det 

kommunala vattenledningsnätet når. Området väster om bron över Arnbergssun-

det ligger utanför verksamhetsområdet. Några planer på att utöka verksamhets-

området finns för närvarande inte.   

 

Beträffande fastigheterna på Storholmen, så ingår flera av dem i en vattenför-

ening som har tillgång till kommunalt vatten via avtal med kommunen. Vatten-

föreningen ansvarar för ett eget ledningsnät med början i en förbindelsepunkt ös-

ter om väg 785 (Rislidenvägen). 

 

Beslutsunderlag 

Medborgarförslag 2023-05-16, aktbilaga 

 

Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen  

• Medborgarförslaget avslås. 

----- 

 

Beslutet skickas till 

Förslagsställaren, Fredrik Salomonsson  



NORSJÖ KOMMUN  PROTOKOLL 22(38) 
Allmänna utskottet 2024-01-23 

 
 

K:\Protokoll\AU\2024\240123.docx 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande Expediering 

 
  

KS-23/00873 § 16 

 
Översyn av lönestöd till organisationer och föreningar  
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Mari-Louise Skogh 

 

Bakgrund till översyn är att Norsjöidrott i Samverkan (NIDS) inkom med ett 

önskemål om utökat lönestöd till de föreningar som uppbär kommunalt bidrag 

till lönebidragsanställningar då den kommunala budgeten för det ändamålet inte 

nyttjas fullt ut. 

 

Tillfälliga ökningar till 20-procentigt lönestöd har gjorts under 2022 och 2023 

enligt kommunstyrelsens beslut. 

 

Eftersom stödet utgör en så liten del av den totala lönesumman är nyttjandegra-

den låg. I dagsläget (nov. 2023) är det två föreningar och två studieförbund som 

tar del av det kommunala lönestödet. Fromhedens IF, Norsjöidrott i samverkan, 

Studieförbundet vuxenskolan samt ABF mitt i Lappland. Föreningar med kom-

munalt lönestöd har också rätten att ansöka om bidrag enligt bidragsnormerna 

vilket de också gör. Kommunal utveckling fick i det ärendet i uppdrag av kom-

munstyrelsen att: 

 

Kommunstyrelsen beslutade 2023-09-05 bland annat: 

- Verksamheten får i uppdrag att samråda Förslag 1-3.  

- Medel som ej nyttjas omfördelas till att öka beloppen för föreningsbidrag en-

ligt bidragsnormerna.  

- Revidering av riktlinjer för lönestöd och föreningsbidrag ska gälla från och 

med 2024. 
 

Under samverkan med NIDS framkom att de ser förbättrade samarbets- 

och utvecklingsvägar tillsammans med kommunen som nödvändigt. NIDS 

styrelse anser att det som behövs är att arbete måste komma inifrån kom-

munens verksamhet, att frågorna drivs i deras regi, men tillsammans med 

föreningslivet.  

 

Verksamheten för kultur- och fritid ser att det funnits brister i samarbetet 

med föreningslivet och att kommunen lagt stort ansvar på pådrivning av 

utvecklingen på Norsjö Idrott i samverkan. Kommunen har idag få resurser 

kopplat mot föreningsliv både sett till personella, men även till möjlig-

heten att sköta och underhålla. Verksamheten ser positivt på förslaget att 

tillsätta resurser internt som ska gå direkt mot föreningsliv på något sätt. 

Resurserna bör fördelas för största möjliga nytta och bör också kunna an-

vändas till drift och investeringar.  
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 § 16 forts. 

 

Ekonomi  

Nuvarande budget för lönebidrag till föreningar och studieförbund är 388 tkr år-

ligen. 

 

Beslutsunderlag 

Samråd kring förslag för nya riktlinjer för lönestöd 2024, bilaga 

 

Allmänna utskottets beslut 

• Ärendet överlämnas till kommunstyrelsen utan eget yttrande. 

----- 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Eric Karlsson 

Beatrice Bergqvist 

Mari-Louise Skogh 

Tina Lundgren 

Norsjöidrott i samverkan 

Studieförbundet Vuxenskolan 

ABF mitt i Lappland 
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KS-23/01210 1375 § 17 

 

Uppdatering av brandskyddsorganisation 
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Eleonore Hedman 

 

Enligt lag om skydd mot olyckor regleras att den som äger eller bedriver verk-

samhet i en byggnad har ansvaret för brandskyddet i den. 

Fastighetsägaren har en skyldighet att arbeta med brandskyddet på ett 

systematiskt sätt, vilket finns beskrivet i Myndigheten för samhällsskydd och 

beredskaps allmänna råd om systematiskt brandskyddsarbete. 

 

Norsjö kommun har en brandskyddspolicy som är fastställd 2019 och som re-

glerar vad som innefattas i brandskyddsarbetet. Enligt den ska följande upprät-

tas, beslutas, genomföras och följas upp: 

 

- Brandskyddsorganisation 

- Planer för brandskyddsutbildning 

- Brandskyddsregler 

- Brandskyddsbeskrivning 

- Kontrollsystem 

- Uppföljningsrutiner 

- Årlig återrapportering till KS 

 

Den nuvarande brandskyddsorganisationen fastställdes 2021, men behöver ak-

tualiseras så att roller och ansvar förtydligas – bl.a. för brandskyddsombud och 

fastighetsförvaltare. 

 

Samverkan med de fackliga organisationerna sker 2024-01-18 

 

Beslutsunderlag 

Brandskyddsorganisation Norsjö kommun uppdaterad nov 2023, bilaga  

 

Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 

 

Kommunfullmäktiges beslut 

• Den uppdaterade brandskyddsorganisationen antas. 

----- 

 

 

Beslutet skickas till 

Eleonore Hedman, Camilla Hedlund, Elin Andersson, Hanna Mattsson, 

Emma Stenmark 
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KS-23/01170 § 18 

 

Motion – Extern granskning av arbetsmiljön 
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Eleonore Hedman 

 

En motion har inkommit från Moderaterna där man vill att kommunen tillsätter 

en extern granskning av arbetsmiljön på ett urval av kommunens arbetsplatser. 

 

Att verka för en god arbetsmiljö och framför allt ett gott systematiskt arbetsmil-

jöarbete har varit ett prioriterat område för Norsjö kommun som helhet de tre 

senaste åren. Det är viktigt att eventuella brister i arbetsmiljön uppmärksammas 

och åtgärdas löpande innan tillbud eller olyckor inträffar. Genom granskningar 

av arbetsmiljöverket – som är det högsta kontrollorganet för arbetsmiljön i Sve-

rige – konstateras att Norsjö kommun har ett gott systematiskt arbetsmiljöarbete. 

 

Verksamheten bedömer att det även är viktigt med transparens och kommunikat-

ion kring det arbete som görs. Därför bedöms det ändamålsenligt att tillmötesgå 

motionären.  

Innan en extern granskning genomförs behövs däremot skapas samsyn om urva-

let av arbetsplatser som ska granskas och även vilka punkter som behöver ge-

nomlysas. 

 

Yrkanden 

Per Rud-Petersen (M) yrkar bifall till motionen. 

 

Lars-Åke Holmgren (KD) yrkar avslag på motionen. 

 

Mikael Lindfors (S) yrkar att ärendet överlämnas till kommunstyrelsen utan eget 

yttrande. 

 

Allmänna utskottet beslutar att ajournera sammanträdet för enskilda partiöver-

läggningar. 

 

Efter ajourneringen beslutar allmänna utskottet att återuppta sammanträdet.  

 

Ordförande ställer proposition på de tre förslagen och finner att allmänna utskot-

tet beslutar enligt Mikael Lindfors yrkande. 

 

Beslutsunderlag 

Motion 2023-10-16, bilaga 
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 § 18 forts. 

 

Allmänna utskottets beslut 

• Ärendet överlämnas till kommunstyrelsen utan eget yttrande. 

----- 

 

Mot beslutet reserverar sig Lars-Åke Holmgren (KD). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Moderaterna Norsjö 

Helene From 

Eleonore Hedman 
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KS-24/00044 § 19 

 

Verksamhetsplan kommunledningskontoret 2024 
 

Bakgrund  

Norsjö kommun har upprättat nya mandatmål med indikatorer för uppföljning på 

kommunfullmäktigenivå. 

 

Enligt Norsjö kommuns styrmodell utformar tjänstemannaorganisationen en el-

ler flera årliga verksamhetsplaner utifrån målen, kvalitetskraven och de ekono-

miska förutsättningarna. Verksamhetsplanen tas fram av verksamheterna och be-

skriver hur verksamheten genomför de politiska ambitionerna som uttryckts i 

strategi och mål.  

 

Kommunstyrelsen fastställer verksamhetsplanerna.  

 

Respektive verksamhetschef ansvarar för att upprätta en eller flera verksamhets-

planer för sitt verksamhetsområde. Kommunchef ansvarar för att upprätta en ge-

mensam verksamhetsplan för staben. 

 

Beslutsunderlag 

Verksamhetsplan för kommunledningskontoret 2024, bilaga redovisas vid kom-

munstyrelsens sammanträde. 

 

Allmänna utskottets beslut 

• Ärendet överlämnas till kommunstyrelsen utan eget yttrande. 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Eleonore Hedman 

Tina Lundgren 

Helene From 

Joel Söderberg 

Inger Johansson 
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KS-23/01237 § 20 

 

Attest och utanordning 
 

Bakgrund 

Beredande tjänsteperson: Tina Lundgren 

 

Löpande under året beslutar utskotten om vem som utses som attestant för nya 

kostnadsställen och/eller projekt samt vid omorganisation. Därtill ska kom-

munstyrelsen årligen fastställa attestlistan i sin helhet.  

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

Fr.o.m. år 2024 

 

Beslutsunderlag 

Attestlista 2024, aktbilaga 

 

Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 

• Beslutsattestant jämte ersättare för styrelsens budgeterade kostnadsställen 

utses i enlighet med bilagda förteckning. 

• Beslutsattestant för styrelsens budgeterade kostnadsställen har att fungera 

som anslagsförvaltare och inköpsberättigade för respektive kostnadsställe. 

• Beslutsattestanter bemyndigas att sinsemellen träffa överenskommelse om 

att fördelning av kostnader mellan kommunens kostnadsställen får ske utan 

formellt attestförfarande. 

• Vid byte av befattningshavare och vid längre ledigheter där vikarie utses, 

gäller befattningshavaren alternativt vikarien som attestant/ersättare. 

----- 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Tina Lundgren 

Eleonore Hedman 

Hanna Mattsson 

Camilla Hedlund 

Elin Andersson 
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KS-23/01002 § 21 

 

Generella statsbidrag av riktad art 
 
Bakgrund 

Beredande tjänsteperson: Tina Lundgren 

 

I juni 2023 beslutade kommunfullmäktige att ekonomichef får mandat att 

genomföra budgetjustering vid erhållande av generella statsbidrag av rik-

tad art samt att genomförda budgetjusteringar löpande ska rapporteras till 

kommunstyrelsen (KS-23/00600). 

 

De två bidrag som kommunen erhållit under 2023 som ”generella statsbi-

drag av riktad art” har återrapporterats till kommunstyrelsen (KS-

23/01002). De två bidragen utbetalades från bidragsgivaren Socialstyrelsen 

och avser ”Utökad bemanning av sjuksköterskor på särskilda boenden” 

samt ”Minskat antal timanställda på särskilt boende”. När medlen betala-

des ut till kommunen i augusti 2023 ställdes frågan till Rådet för kommu-

nal redovisning (RKR) när i tid bidragen skulle intäktsföras. Svaret var att 

bidragen skulle intäktsföras under 2023. Detta återrapporterades till kom-

munstyrelsen i oktober. 

 

Den 5 november 2023 fick RKR och Sveriges kommuner och regioner 

(SKR) brev från bidragsgivaren med uppgift om att Socialstyrelsen avsåg 

att bidragen skulle avse både 2023 och 2024. Under den årliga Bokslutsda-

gen 5 december meddelade RKR och SKR gemensamt hur de två bidragen 

ska behandlas och intäktsredovisas för 2023 och 2024. Detta medför att 

tidigare återrapportering om hur bidragen behandlas behöver justeras. 

 

Norsjö kommun har erhållit 692 429 kronor i bidrag från Socialstyrelsen 

för ”Utökad bemanning av sjuksköterskor på särskilda boenden”. Det 

grundbelopp som verksamheten varit garanterad om kraven uppfyllts ska 

intäktsredovisas jan 2023-dec 2024 medan extrabeloppet ska intäktsredo-

visas juni 2023-dec 2024. Detta medför att bidraget intäktsredovisas med 

341 924 kr under 2023.  

 

 

 
 

För år 2023 har därför tidigare tillskjuten budgetintäkt och budgetkostnad 

på 692 429 kr eliminerats och ersatts med 341 924 kr enligt nästkommande  
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 § 21 forts. 

 

tabell. Effekten är att Omsorgen får -350 505 kr i lägre budget 2023 än ti-

digare uppgifter gav gällande.  

 
 

 

Norsjö kommun har erhållit 2 824 235 i bidrag från Socialstyrelsen för 

”Minskat antal timanställda på särskilt boende”. Bidraget ska intäktsredo-

visas juli 2023-dec 2024. Detta medför att bidraget intäktsredovisas med 

941 412 kr under 2023.  

 

 
 

För år 2023 har därför tidigare budgetintäkt och budgetkostnad på 

2 824 235 kr eliminerats och ersatts med 941 412 kr enligt tabellen nedan. 

Effekten är att Omsorgen får -1 882 823 kr i lägre budget 2023 än tidigare 

uppgifter gav gällande.  

 

 
 

 

Av de 3 516 664 kronor som har kommunen erhållit ska 2 233 328 kronor 

intäktsredovisas under 2024. Samma belopp tillförs finansieringen som in-

täktsbudget och Omsorgen som kostnadsbudget under 2024. Samma för-

delning av kostnadsbudget inom Omsorg 2023 görs 2024 i enlighet med 

nästkommande tabell. 
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 § 21 forts. 

 

 
  

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

År 2023 och 2024 

 

Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 

• Informationen noteras. 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Tina Lundgren 

Hanna Mattsson 
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Justering (sign) Utdragsbestyrkande Expediering 

 
  

KS-23/01412 § 22 

 

Motion – Enklare att ta del av den lokala demokratin 

 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Ingela Lidström 

 

En motion har inkommit från Moderaterna där de föreslår att samtliga mot-

ioner, interpellationer, enkla frågor, medborgarförslag samt svar på dessa pub-

liceras på kommunens hemsida. 

 

Yttrande 

Från och med 2024-01-01 publiceras dessa dokument på kommunens hemsida. 

En förutsättning för att dokumenten ska kunna läggas ut är att de skickas in i 

word-format via e-tjänst eller i ett mejl. Detta på grund av webbtillgänglighets-

direktivet som i korthet innebär att alla myndigheters webbplatser ska vara till-

gängliga för alla oavsett eventuella funktionsnedsättningar. Det innebär att till 

exempel pdf-filer måste vara kompatibla med olika hjälpmedel och i dagsläget 

har kommunen inte möjlighet att omvandla andra filer än word-filer till rätt for-

mat. 

 

Beslutsunderlag 

Motion 2023-12-11, bilaga 

 

Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 

 

Kommunfullmäktiges beslut 

• Motionen anses därmed vara besvarad. 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Moderaterna 

Partiernas gruppledare 

Ingela Lidström 
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Allmänna utskottet 2024-01-23 
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Justering (sign) Utdragsbestyrkande Expediering 

 
  

KS-23/01418 § 23 

 

Arkivreglemente  
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Ingela Lidström 

 

När arkivlagen (SFS 1990:782) trädde i kraft 1991 upprättades ett arkivregle-

mente för Norsjö kommun. Reglementet behöver nu revideras. 

 

I arkivlagen slås särskilt fast att myndigheterna arkiv är en del av det nationella 

kulturarvet och att arkiven ska bevaras, hållas ordnade och vårdas så att de till-

godoser 

 

1. rätten att ta del av allmänna handlingar 

2. behovet av information för rättstillämpning och förvaltning 

3. forskningens behov 

 

Kommunstyrelsen är arkivmyndighet och har till uppgift att bland annat se till 

att arkivvården fungerar. Huvudregeln är att alla allmänna handlingar ska beva-

ras. Handlingar får dock gallras enligt dokumenthanteringsplanen. 

 

Beslutsunderlag 

Arkivreglemente, bilaga 

 

Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 

 

Kommunfullmäktiges beslut 

• Upprättat förslag till reviderat arkivreglemente fastställs. 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Ingela Lidström 
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Justering (sign) Utdragsbestyrkande Expediering 

 
  

KS-23/01338 § 24 

 

Arkivbeskrivning 
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Ingela Lidström 

 

Enligt både offentlighets- och sekretesslagen (kap 4 § 2) och arkivlagen ska 

varje myndighet upprätta en beskrivning av myndighetens allmänna handlingar. 

I arkivlagen (6 §) kallas denna för arkivbeskrivning. 

 

Beskrivningen ska ge en överblick över hanteringen av de allmänna handling-

arna och hur myndigheten är organiserad. Beskrivningen ska utgå från dess ar-

betsuppgifter och organisation och redovisa dessa så att den som söker informat-

ion kan göra sig en föreställning om vilka handlingstyper som finns. 

 

Kommunstyrelsen är arkivmyndighet i Norsjö kommun. 

 

Beslutsunderlag 

Arkivbeskrivning, bilaga 

 

Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 

• Arkivbeskrivningen antas. 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Ingela Lidström 
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Justering (sign) Utdragsbestyrkande Expediering 

 
  

KS-23/01427 § 25 

 

Inrättande av krisledningsnämnd 

 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Ingela Lidström 

 

Enligt Lag (2006:544) om kommuners och regioners åtgärder inför och vid ex-

traordinära händelser i fredstid och höjd beredskap ska varje kommun ha en 

nämnd som fullgör uppgifter under så kallade extraordinära händelser eller vid 

större olyckor. 

 

I kommunstyrelsens reglemente finns angivet att kommunstyrelsen även är 

krisledningsnämnd. För att skilja på kommunstyrelsens och krisledningsnämn-

dens uppdrag föreslås att en särskild krisledningsnämnd inrättas. 

 

Krisledningsnämnden har befogenhet att vid kriser eller extraordinära händel-

ser överta hela eller delar av verksamhetsområden från övriga nämnder om det 

behövs för att samordna beslutsprocesser och hantera händelsen. Nämndens 

ordförande eller vice ordförande bedömer när en extraordinär händelse medför 

att nämnden ska träda i funktion. Kommunfullmäktige får besluta när krisled-

ningsnämndens verksamhet ska upphöra. 

 

Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 

 

Kommunfullmäktiges beslut 

• En krisledningsnämnd inrättas från och med 2024-04-01. 

• Nämnden ska ha fem ordinarie ledamöter och fem ersättare. 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Ingela Lidström 

Ina Jeuthe 

Partiernas gruppledare 
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Justering (sign) Utdragsbestyrkande Expediering 

 
  

KS-23/01428 § 26 

 

Revidering av kommunstyrelsens reglemente 
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Ingela Lidström 

 

Kommunstyrelsens reglemente behöver revideras på grund av införande av en 

krisledningsnämnd, vilket innebär att under § 11, Krisledning och höjd bered-

skap, stryks de två första styckena. 

 

Utöver detta har i § 42, Utskott, tillkommit följande (kursiverat): Utskottens be-

redning sker i närvaro av utskottsordförande och administrativ personal från 

kansliet samt verksamhetschefer eller utsedd företrädare. 

 

Beslutsunderlag 

Reviderat reglemente, bilaga 

 

Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 

 

Kommunfullmäktiges beslut 

• Föreslagna ändringar i kommunstyrelsens reglemente godkänns. 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Ingela Lidström 
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Allmänna utskottet 2024-01-23 
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Justering (sign) Utdragsbestyrkande Expediering 

 
  

KS-23/01162 § 27 

 

Reglemente för krisledningsnämnden 
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Ina Jeuthe, säkerhetssamordnare 

 

I varje kommun ska det enligt lag finnas en krisledningsnämnd för att fullgöra 

uppgifterna under extraordinära händelser i fredstid (2 kap. 2 § lagen [2006:554] 

om kommuners och regioners åtgärder inför och vid extra ordinära händelser i 

fredstid och höjd beredskap (LEH).  

 

Krisledningsnämndens reglemente utgör grunden för kommunens organisation 

och befogenheter vid extraordinära händelser i fredstid. 

 

Revidering av reglemente för kommunstyrelsen innebär förändringar som kräver 

revidering av krisledningsnämndens reglemente.  

 

Beslutsunderlag 

Reglemente för krisledningsnämnden 2024-2026, bilaga 

 

Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 

 

Kommunfullmäktiges beslut  

• Krisledningsnämndens reglemente godkänns. 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Ina Jeuthe 

Ingela Lidström 
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Justering (sign) Utdragsbestyrkande Expediering 

 
  

KS-23/01351 § 28 

 

Plan för hantering av samhällsstörningar och extraordinära händel-
ser  
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Ina Jeuthe, säkerhetssamordnare 

 

Enligt lag om kommuners och landstings åtgärder inför och vid extraordinära 

händelser i fredstid och höjd beredskap, SFS 2006: 544, ska kommunen varje 

mandatperiod fastställa en plan för hur de ska hantera extraordinära händelser i 

fredstid.  

 

Lagen syftar till att kommuner och regioner ska minska sårbarheten i sin verk-

samhet och ha en god förmåga att hantera krissituationer i fred.   

 

Krisledningsplanen ska användas när Norsjö kommun riskerar att drabbas av en 

samhällsstörning/extraordinär händelse.  

 

Vid ett annat säkerhetspolitiskt läge kan planen anpassas så att den också kan 

vara kommunens plan vid höjd beredskap till dess det finns en antagen plan för 

höjd beredskap. En plan för höjd beredskap ska färdigställas under 2024. 

 

Beslutsunderlag 

Plan för hantering av samhällsstörningar och extraordinära händelser, bilaga 

 

Allmänna utskottets förslag till kommunstyrelsen 

 

Kommunfullmäktiges beslut 

• Norsjö kommuns plan för hantering av samhällsstörningar och extraordinära 

händelser godkänns. 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Ina Jeuthe 

 


