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Vision 2050

Varldens basta vardag

Vi vill bli fler!




Bygaen

Vairldens basta vardag

Hallbar ]  ‘ Attraktiv

Rik fritid karnverksamhet arbetsgivare

kommunens verksamheter
Antal medborgare (alder 20-64 &r)
Godkinda bygglov for bostad

Brukarenkat — Helhetssyn hemtjanst
Kvalitetsundersokning — Elever 2k 4-9
"Hur njd ar du med din skola?”

Medborgarnas sjalvskattning av sitt
eget maende

Avslutsenkat “Skulle du rekormmendera
kommunen som arbetsgivare?” — Andel
positiva svar

Samverkan med andra kommuner
(avtal och gemensamma namnder)

Overgripande / g
mal . |
Medborgarnas helhetsbedémning av Upplevda méjligheter till fritidsaktivite- HME (total motivationsindex) Arsresultatets andel av skatter och
Ifommunen (SCB) ter SAM - Adig Uppfalining bidrag
Naringslivsenkat — samlat omdome Brukarenkéat — Helhetssyn sarskilt boen- : : Soliditet
de hERAma Betalningsberedskap med likvid
. Medborgarnas néjdhet med : etalningsberedskap med likvida
Indikatorer 2 . Budgetavvikelse 2 d

medel

Nettoinvesteringar, kr/inv



QY NORSIO Malstruktur

Vad

innebar o re
‘ malet? FOIJS upp av KF
Atﬁak:iv- T2, Arsredovisning
yg

Overgripande mal Malbeskrivningar Indikatorer

Overgripande mélprocess

bygdén

Verksamhetens mal har en direkt koppling till kommunens &vergripande mal
Vad innebar malen i vér verksamhet?
Hur bidrar verksamheten till de Gvergripande malen?

Var ska
vi?

Vad Verksamhetsplan
a Omsorg
Gr v for Utbildning < f®
gor vi t Kommunal Foljs upp av KS
att na utveckling

2l at? Kommunlednings-
malet kontor

Verksamhetsrapporter 2 ggr/ar

Verksamhetens malprocess

Verksamhetens mal Verksamhetsplaner Indikatorer

Strategi




