
 
 
 

 

 

Motion – Rutiner vid oväntade händelser efter enhetschefers arbetstid. 

Norsjö kommun har flera verksamheter som kräver att personal finns på plats dygnets alla 

timmar. Det kan innebära att det inte finns chef tillgänglig utanför kontorstid, helger samt 

röda dagar. Det händer att det uppstår situationer där det krävs att det finns chefer, eller andra 

personer med mandat, som kan fatta beslut vilket inte personalen kan fatta. Exempel på sådan 

situation kan vara att en i personalgruppen misstänks vara drog- eller alkoholpåverkad under 

arbetstid, eller andra händelser som anses vara av sådan allvarlighetsgrad att personalen inte 

kan lösa det själva och/eller att de inte kan vänta till nästkommande vardag med att få stöd.  

Norsjö kommun har idag inga rutiner i dessa situationer som fungerar tillfredsställande vilket 

kan göra att både personal, vårdtagare och brukare riskerar att hamna i utsatta situationer.  

Kristdemokraterna föreslår kommunfullmäktige besluta att 

verksamheten får i uppdrag att upprätta nya rutiner som tillser att det alltid efter 

kontorstid finns en person i verksamheten som kan bistå personal i situationer som 

omnämnts ovan. Samt att dessa rutiner tydligt kommuniceras ut till alla verksamheter 

där det bedrivs dygnet runt verksamhet. 

 

Norsjö 241001 

 

 

Beatrice Andersson (KD) 


