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 Utdragsbestyrkande 
 
 

Plats och tid Kommunkontoret måndag den 24 februari kl. 08:30-14:20 

 

Beslutande Magnus Eriksson (S)  

Anders Björk (S) 

 Linda Lidén (S) 

 Beatrice Andersson (KD) 

 Håkan Jansson (M) 
  

Övriga deltagande Ingela Lidström, sekreterare 

Camilla Hedlund, verksamhetschef utbildning 

 Hanna Mattsson, verksamhetschef omsorg 

 Jenny Söderström, strateg omsorg, § 15 

 Jens Lidberg, IFO-chef, § 15 

 Anette Lindholm, strateg utbildning, § 16 

 Tina Lundgren, ekonomichef, §§ 17-20 
  

Utses att justera Håkan Jansson Paragrafer: 15-36 

 

Justeringens tid och plats Kommunkontoret torsdag den 27 februari 
 
Underskrift ................................................................................................ 

Ingela Lidström, sekreterare 

 

 
 ................................................................................................ 

 Magnus Eriksson, ordförande   
 
 
 ................................................................................................. 

 Håkan Jansson, justerare 
 
____________________________________________________________________________ 

BEVIS OM ANSLAG 

Utbildnings- och omsorgsutskottets protokoll har justerats och anslagits på kommunens digitala an-

slagstavla   

Sammanträdesdag 2025-02-24 

Anslaget uppsatt  2025-02-27 Anslaget nedtages 2025-03-21 

Protokollet förvaras på kommunkansliet, Norsjö 

 

Underskrift      ........................................................................................................................ 

                         Ingela Lidström 
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KS-25/00239 § 15 

 

Informationsärenden – omsorg 
 

- Nuläge omsorgen   

- Sjuktal  

- Schemaprocessen  

- Läkemedelsautomater i assisterat läge. Uppföljning läkemedelsautoma-

ter i hemtjänsten.  

- Kvalitetsrapport 2024  

  

 Ekonomiska åtgärder  

- Barn och unga  

- Uppföljning resurstid 

 

Beslutsunderlag 

Bildspel, aktbilaga 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut 

• Informationen noteras. 

----- 
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Justering (sign) Utdragsbestyrkande Expediering 

 
  

KS-25/00240 § 16 

 

Informationsärenden – utbildning  
 

- Resultat kvalitetsenkäter  

- Sjukfrånvaro 

- PDV - pågående dödligt våld – information om nuläge 

- Kvalitetsrapport, delår 

- Nuläge Filuren och barn med behov av stöd i förskolan 

- Remissvar SOU 2024:81 Ämneskunskaper och lärarskicklighet 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottet beslutar att ajournera sammanträdet för 

lunch i en timme. 

 

Efter ajourneringen beslutar utskottet att återuppta sammanträdet. 

 

Beslutsunderlag 

Bildspel, aktbilaga 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut 

• Informationen noteras. 

----- 
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KS-25/00248 § 17 

 

Ekonomisk redovisning 2024 
 
Genomgång av utfall 2024 sker vid sammanträdet. 

 
Beslutsunderlag 

Rapport, bilaga 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut 

• Informationen noteras. 

----- 
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KS-25/00249 § 18 

 
Utskottsrapport 
 

Vid sammanträdet redovisas den ekonomiska rapporten till och med januari för 

verksamhetsområdet omsorg samt för verksamhetsområdet utbildning. 

 

Beslutsunderlag 

Rapport, bilaga 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut 

• Informationen noteras. 

----- 
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KS-25/00204 § 19 

 

Årsredovisning för 2024 års räkenskaper och förvaltning för 
Norsjö kommun 
 

Bakgrund 

Beredande tjänsteperson: Tina Lundgren 

 

1. Årsredovisning 2024 

Redogörelse för 2024 års räkenskaper och förvaltning redovisas enligt 

särskild bilaga. 
 

2. Nyttjande ur resultatutjämningsreserven (RUR) 

Kommunfullmäktige ska besluta om eventuellt nyttjande av resultatut-

jämningsreserven (RUR).  
 

3. Utlåtande avseende årsredovisning 2024 

Revisorerna har bland annat till uppgift att pröva om räkenskaperna är 

rättvisande. Revisorerna ska även bedöma om resultatet i årsredovis-

ningen är förenligt med de mål för den ekonomiska förvaltningen som 

fullmäktige beslutat om i årsbudget. 
 

4. Granskning av 2024 års verksamhet 

Revisorerna ska till revisionsberättelse för 2024 lämna en redogörelse 

för årets revisionsgranskning där en ingående redovisning över genom-

förda revisionsinsatser presenteras. 

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

År 2024 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut 

• Ärendet överlämnas till kommunstyrelsen utan eget yttrande. 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Tina Lundgren 
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KS-25/00206 § 20 

 

Ombudgetering investeringsmedel från år 2024 till år 2025 
 

Bakgrund 

Beredande tjänsteperson: Tina Lundgren 

 

När det gäller äskanden om ombudgetering av investeringsanslag från ett år 

till ett annat ska kommunfullmäktige, i enlighet med den politiskt beslutade 

”Hantering av investeringsbudget”, vara restriktiv i bedömningen och endast 

bifalla ytterst angelägna ombudgeteringar.  

 

De senaste åren har kommunens soliditet och likviditet kraftigt urholkats. 

Kommunfullmäktige behöver därför ta extra hänsyn till kommunens soliditet 

och likvida läge samt säkerställa att fullmäktiges ekonomiska mål uppnås vid 

ombudgeteringsbeslut av investeringar. 

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

År 2025 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut 

• Ärendet överlämnas till kommunstyrelsen utan eget yttrande. 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Tina Lundgren 
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KS-25/00157 § 21 

 

Riktlinje för registrering i nationella kvalitetsregister 
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Carin Östlund 

Riktlinjen har reviderats. Revideringen är gjord utifrån kommunens grafiska 

profil samt att riktlinjen är skild från rutinen. Det behöver vara tydligt för 

medarbetarna vad som gäller för att få registrera i ett nationellt kvalitetsregis-

ter. Äldreomsorgen har under 2024 återigen startat upp arbetet med förebyg-

gande riskbedömningar enligt Senior alert. Senior alert är ett kvalitetsregister 

där riskbedömning görs för att fånga upp den som har risk för trycksår, under-

näring, fall, ohälsa i munnen och blåsdysfunktion. 

 

Övriga kvalitetsregister som används inom omsorgen är BPSD-registret, 

Svenska Registret för Beteendemässiga och Psykiska Symtom vid Demens 

som tyvärr inte används aktivt senaste åren. Under 2025 är det lokala demens-

teamet under uppbyggnad och registret kommer framöver vara en hjälp i ar-

betet för att förebygga eller minska BPSD-problematik. Palliativregistret an-

vänds för att följa upp omsorgens palliativa vård. 

 

Syftet med riktlinjen är att säkerställa uppföljning av att den enskilde inom 

kommunens vård och omsorg får säker vård av hög kvalitet i omsorgen. Att 

den enskilde och dess närstående ska uppleva att behandlingar och kontakter 

med kommunal vård i Norsjö kommun sker på ett bra sätt. För att följa upp 

och utveckla samt säkra vårdens kvalitet används nationella kvalitetsregister, 

där uppgifter registreras.  

Målet med registrering i kvalitetsregister är genom att analysera statistik i re-

gistren kunna följa upp och utvärdera vården och omsorgen för att förbättra 

kvaliteten i vård och omsorg för den enskilde samt andra i samma situation 

genom att upptäcka förbättringsområden. 

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv 

Tillsvidare 

 

Beslutsunderlag 

Riktlinje för registrering i nationella kvalitetsregister, bilaga 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottet föreslag till kommunstyrelsen  

• Riktlinje för registrering i nationella kvalitetsregister för vård och omsorg 

godtas.  

----- 

 

 

Beslutet skickas till Hanna Mattsson, Carin Östlund  
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KS-25/00073 § 22 

 

Kvalitetsrapport 2024  
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Jenny Söderström 

 

Enligt omsorgens ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete ska uppfölj-

ning av kvalitetsarbete ske årligen genom en kvalitetsrapport som fångar upp 

SoL och LSS och som motsvarar hälso- och sjukvårdens patientsäkerhetsberät-

telse.  

 

Den ska beskriva hur verksamhetens systematiska kvalitetsarbete har bedrivits 

under året  

- hur verksamheten, genom egenkontroll har följts upp och utvärderats, 

- vilka resultat som uppnåtts,  

- vilka risker som identifierats i samband med riskanalys och vilka åtgärder som    

   planerats och vidtagits,  

- vilka klagomål och synpunkter som inkommit, hur dessa analyserats och vilka  

  mönster eller trender som indikerar brister som identifierats, samt vilka  

  åtgärder som vidtagits för att de inte ska upprepas med mera. 

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

Avser 2024. 

 

Beslutsunderlag 

Kvalitetsrapport 2024, aktbilaga 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

• Informationen noteras.  

----- 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Hanna Mattsson 

Jenny Söderström 
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KS-25/00216 § 23 

 

Beslutsattestant och ersättare för “Nya Socialtjänstlagen 2025” 
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Jenny Söderström 

 

Regeringen har aviserat att en ny socialtjänstlag kommer att träda i kraft i juli 

2025. Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2025 fördela stats-

bidrag till kommuner för att, inför införandet av en ny socialtjänstlag, stödja 

kommunerna i omställningen till en långsiktigt hållbar, mer förebyggande och 

kunskapsbaserad socialtjänst. 

 

Omsorg rekvirerar statsmedel av Socialstyrelsen 2025 i syfte att införa nya soci-

altjänstlagen.  

 

Beslutsattestant, ersättare och ansvarsområde behöver fastställas för projekt 

P2550 Nya Socialtjänstlagen 2025. Omsorg föreslår verksamhetschef omsorg, 

Hanna Mattsson som beslutsattestant med strateg Jenny Söderström som ersät-

tare och att ansvarsområde fastställs till 400. 

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

20250101-20251231  

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut 

• Till beslutsattenstant för P2550 ”Nya Socialtjänstlagen 2025” ut-

ses verksamhetschef omsorg Hanna Mattsson och som ersättare strateg 

Jenny Söderström. 

• Ansvarsområde fastställs till 400. 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Jenny Söderström 

Hanna Mattsson 

Tina Lundgren 
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KS-25/00217 § 24 

 

Beslutsattestant och ersättare för ”Arbete med hälsosamtal för 
äldre 2025” 

 
Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Jenny Söderström 

 

Omsorg rekvirerar statsmedel av Socialstyrelsen 2025 i syfte att fortsätta, för-

bättra och utöka arbetet med hälsosamtal, ge ett aktivt stöd för att etablera en 

kontakt och komma igång med en aktivitet, identifiera eventuella andra behov 

relaterade till hälsoproblem vilka kräver vidare insatser från socialtjänst eller 

hälso- och sjukvård, ge stöd att komma i kontakt med rätt instans inom hälso- 

och sjukvården eller socialtjänsten för att få hjälp med dessa problem.  

 

Beslutsattestant, ersättare och ansvarsområde behöver fastställas för projekt 

P2549 Arbete med hälsosamtal för äldre 2025. Omsorg föreslår verksamhetschef 

omsorg, Hanna Mattsson som beslutsattestant med strateg Jenny Söderström 

som ersättare och att ansvarsområde fastställs till 420. 

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

20250101-20251231 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut 

• Till beslutsattenstant för P2549”Arbete med hälsosamtal för äldre 

2025” utses verksamhetschef omsorg Hanna Mattsson och som ersät-

tare strateg Jenny Söderström. 

• Ansvarsområde fastställs till 420. 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Jenny Söderström 

Hanna Mattsson 

Tina Lundgren 
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KS-25/00218 § 25 

 

Beslutsattestant och ersättare för ”Projekt med syfte att mot-
verka ofrivillig ensamhet bland äldre 2025” 

 
Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Jenny Söderström 

 

Omsorg rekvirerar statsmedel av Socialstyrelsen 2025 i syfte att underlätta för 

äldre att delta i sociala och hälsofrämjande aktiviteter och att det på sikt kan vara 

möjligt att implementera aktiviteterna i verksamheten.  

 

Beslutsattestant, ersättare och ansvarsområde behöver fastställas för projekt 

P2551 Projekt med syfte att motverka ofrivillig ensamhet bland äldre 2025. Om-

sorg föreslår verksamhetschef omsorg, Hanna Mattsson som beslutsattestant 

med strateg Jenny Söderström som ersättare och att ansvarsområde fastställs till 

400. 

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

20250101-20251231 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut 

• Till beslutsattenstant för P2551 ”Projekt med syfte att motverka ofri-

villig ensamhet bland äldre 2025” utses verksamhetschef omsorg 

Hanna Mattsson och som ersättare strateg Jenny Söderström. 

• Ansvarsområde fastställs till 400. 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Jenny Söderström 

Hanna Mattsson 

Tina Lundgren 
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KS-25/00215 § 26 

 

Beslutsattestant och ersättare för projekt God och nära vård 
2025 
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Jenny Söderström 

 

Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, och staten har träffat en överenskom-

melse om att under 2025 vidareutveckla den nära vården. Målet med omställ-

ningen av hälso- och sjukvården är att patienten får en god, nära och samordnad 

vård som stärker hälsan. Inom ramen för god och nära vård ska kommunerna 

jobba med utvecklingen av den nära vården med primärvården som nav, 

samt goda förutsättningar för vårdens medarbetare. Norsjö kommun tar del av 

projektmedel för detta och behöver utse attestant och ersättare för projekt P2548.  

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

20250101-20251231. 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut 

• Till beslutsattenstant för P2548 ”God och nära vård” utses Hanna 

Mattsson, verksamhetschef omsorg och som ersättare Jenny Söder-

ström, strateg omsorg. 

• Ansvarsområde fastställs till 420.  

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Hanna Mattsson 

Jenny Söderström 

Tina Lundgren 
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KS-25/00219 § 27 

 

Beslutsattestant och ersättare för ”Äldreomsorgslyftet 2025” 
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Jenny Söderström 

 

Omsorg rekvirerar statsmedel av Socialstyrelsen 2025 för att stärka kompetensen 

inom vård och omsorg genom att ge ny och befintlig personal möjlighet att ge-

nomgå utbildning till vårdbiträde eller undersköterska på betald arbetstid. Staten 

finansierar kostnaden för den tid den anställde är frånvarande på grund av studier 

till vårdbiträde eller undersköterska under 2025.  

 

Beslutsattestant, ersättare och ansvarsområde behöver fastställas för projekt 

P2552 Äldreomsorgslyftet 2025. Omsorg föreslår verksamhetschef omsorg, 

Hanna Mattsson som beslutsattestant med strateg Jenny Söderström som ersät-

tare och att ansvarsområde fastställs till 420.   

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

20250101-20251231 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut 

• Till beslutsattenstant för P2552 ”Äldreomsorgslyftet 2025” utses verk-

samhetschef omsorg Hanna Mattsson och som ersättare strateg Jenny 

Söderström. 

• Ansvarsområde fastställs till 420.  

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Jenny Söderström 

Hanna Mattsson 

Tina Lundgren  
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KS-25/00214 § 28 

 

Beslutsattestant och ersättare för projekt “Säkerställa en god vård 
och omsorg av äldre personer 2025” 
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Jenny Söderström 

Omsorgen rekvirerar statsmedel från Socialstyrelsen under 2025 för att sä-

kerställa en god vård och omsorg om äldre. Medlen får användas utifrån 

lokala behov i syfte att möjliggöra förbättringar och utveckling av verk-

samheten. Exempel på utvecklingsområden kan vara: 

- förbättrad arbetsmiljö och arbetsvillkor 

- arbete för personcentrerad vård och omsorg av personer med demens-

sjukdom 

- förstärka eller utveckla lokala demensteam och samverkansteam på 

ledningsnivå i enlighet med det standardiserade insatsförloppet vid de-

menssjukdom 

- aktiviteter som syftar till att motverka ensamhet bland äldre 

- öka personalkontinuiteten 

- förbättra samverkan mellan socialtjänst och den kommunala och reg-

ionala hälso- och sjukvården 

- förebygga smittspridning av covid-19 

- utveckla stöd till anhöriga och anhörigvårdare 

- utveckla informationssäkerheten 

- investering i utveckling av välfärdsteknik inom äldreomsorgen 

- övriga investeringar som syftar till att öka kvalitén i vården och omsor-

gen av äldre personer 

- kostnader för kompetenshöjande insatser 

Projekt P2547 har lagts upp för projektet. Kommunstyrelsen behöver utse beslut-

sattestant, ersättare samt fastställa ansvarsområde för P2547. 

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

20250101-20251231 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut 

• Till beslutsattenstant för P2547 ”Säkerställa en god vård och omsorg av äldre 

personer 2025” utses verksamhetschef omsorg Hanna Mattsson och som er-

sättare strateg Jenny Söderström. 

• Ansvarsområde fastställs till 420. 

----- 

 

 

Beslutet skickas till Jenny Söderström, Hanna Mattsson, Tina Lundgren 
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KS-25/00208 § 29 

 
Verksamhetsplan omsorg 2025 
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Hanna Mattsson 

 

I Norsjö kommuns styrmodell står det att tjänstemannaorganisationen ut-

formar en eller flera årliga verksamhetsplaner utifrån målen, kvalitetskra-

ven och de ekonomiska förutsättningarna. Verksamhetsplanen tas fram av 

verksamheterna och beskriver hur verksamheten genomför de politiska 

ambitionerna som uttryckts i strategi och mål. Kommunstyrelsen fastställer 

verksamhetsplanerna. Utifrån detta har verksamhetsområdet omsorg tagit 

fram en verksamhetsplan för 2025 som ska fastställas i kommunstyrelsen. 

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

20250101–20251231 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut 

• Ärendet överlämnas till kommunstyrelsen utan eget yttrande. 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Hanna Mattsson 
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KS-24/01125 § 30 

 

Motion – Rutiner vid oväntade händelser efter enhetschefers arbets-
tid  
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Hanna Mattsson, verksamhetschef omsorg 

 

En motion har inkommit från Kristdemokraterna som föreslår att kommunfull-

mäktige beslutar att verksamheten får i uppdrag att upprätta nya rutiner som till-

ser att det alltid efter kontorstid finns en person i verksamheten som kan bistå 

personal i situationer som omnämns i motionen. Samt att dessa rutiner tydligt 

kommuniceras ut till alla verksamheter där det bedrivs dygnet runt verksamhet.  

 

Tjänsteyttrande 

Chefer inom äldre-och funktionsnedsättningsomsorgen har under 2024 registre-

rat 71 tillfällen då man blivit kontaktad sena kvällar, nätter eller helger. Huvud-

orsak är akut vikarieanskaffning (42 tillfällen), samtal och stöd till personal (8 

tillfällen), allvarliga händelser som brand, strömavbrott, avvikelse, infektionsut-

brott och misstanke om alkoholpåverkan (17) samt övrigt 4 tillfällen. Under hös-

ten har chefer valt att inte alltid registrera dessa tillfällen som övertid utifrån det 

ekonomiska läget, detta hanteras då som flex eller inte alls, och ingår inte då i 

statistiken. Det finns en rutin och handlingsplan vid misstanke om alkohol- eller 

drogpåverkan på arbetstid för hur man kan nå chef efter arbetstid. Det finns ett 

par tillfällen då ingen chef har gått att nå och det beror framför allt på att rutinen 

inte följts.  

 

Rutinen vid misstanke om alkohol- eller drogmissbruk är under revidering för att 

se över om verksamheten kan nyttja de resurser som redan finns för att säkra upp 

vid dessa tillfällen som dock är sällanhändelser, det har varit allt från inga hän-

delser under ett år till en handfull tillfälle där misstanke om alkohol- eller drog-

påverkan funnits. Det är ännu färre fall som konstaterats efter provtagning.  

 

Chefer inom omsorgen har ingen beredskap och arbetsgivaren kan därför inte 

kräva att chef alltid ska vara tillgänglig. Det räcker därför inte att upprätta ytter-

ligare rutiner för att säkerställa att chef alltid går att nå. 

Om verksamheten ska ha chefsberedskap, vilket är enda sättet att garantera att 

det finns tillgång till chef dygnet runt, skulle detta innebära en ökad kostnad. Det 

kommer också att påverka chefernas arbetsmiljö och verksamheten då chef som 

varit i beredskap måste få sin veckovila och/eller återhämtning och mer ansvar 

faller på andra chefer.  

 

Verksamheten har under ett par tillfällen de senaste åren gjort försök med chefs-

beredskap under några månader, men varje enhet är så komplex så det krävs 

mycket god insyn i varandras verksamheter för att kunna lösa de akuta  
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 § 30 forts. 

 

situationer som uppstår och slutar ofta i att chef i beredskap ändå behöver kon-

takta respektive enhetschef vilket medför ökade övertidskostnader. 

 

Verksamheten anser att om nuvarande rutin, som behöver vara känd av alla, 

följs, behöver inte verksamheten ha ständig chef i beredskap. Den kostnad det 

skulle innebära motsvarar inte den nytta och effekt som skulle komma ut av 

detta då det har varit ytterst få tillfällen chef inte gått att nå.  

 

Ekonomi  

Månatlig beredskapsersättning (baserat på våren 2022 då försök med beredskap 

gjordes) blir i snitt 12 700 kronor per månad vilket ger en årlig kostnad på ca 

152 000 kr exkl PO, 215 000 kr inkl. PO 

 

Till detta kommer ersättning för när chef i beredskap aktiveras. Övertidskostnad 

för chefer inom äldre- och funktionsnedsättningsomsorgen har senaste åren legat 

på cirka 70 000 kronor per år inklusive PO, den kan förväntas öka något vid 

chefsberedskap.  

 

Yrkanden 

Magnus Eriksson (S) yrkar att motionen ska anses vara besvarad. 

 

Beatrice Andersson (KD) yrkar att motionen bifalls. 

 

Ordförande ställer proposition på Magnus Erikssons förslag och Beatrice An-

derssons förslag och finner att utskottet beslutar enligt Magnus Erikssons för-

slag. 

 

Beslutsunderlag 

Motion 2024-10-01, bilaga 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

 

Kommunfullmäktiges beslut 

• Motionen anses vara besvarad. 

----- 

 

Mot beslutet reserverar sig Beatrice Andersson (KD). 

 

 

Beslutet skickas till 

Hanna Mattsson 

Jenny Söderström 

Kristdemokraterna 
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KS-25/00025 § 31 

 

Informationsärende Styrgrupp nya Socialtjänstlagen  
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Jenny Söderström, strateg omsorgen 

 

En ny socialtjänstlag förväntas träda i kraft 2025-07-01. För en hållbar social-

tjänst anges som nya övergripande mål för verksamhetens inriktning att social-

tjänsten ska arbeta förebyggande och vara lätt tillgänglig. Enligt förslaget ska 

kommunen ansvara för planering av insatser och i planeringen särskilt väga in 

behovet av tidiga och förebyggande insatser. Kommunen föreslås få befogenhet 

att erbjuda vissa socialtjänstinsatser utan individuell behovsprövning och bli 

skyldig att bedriva verksamheten i enlighet med vetenskap och beprövad erfa-

renhet. 

 

Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, ska stödja socialtjänstens omställning 

genom att främja  

− kommunernas strategiska arbete inklusive utveckling av ledning, styrning, 

uppföljning och intern samverkan samt former för socialnämndens medver-

kan i samhällsplaneringen, 

− utveckling och spridning av lätt tillgängliga och förebyggande insatser och 

arbetssätt som bygger på bästa tillgängliga kunskap inklusive för personer 

med funktionsnedsättningar,  

− stödja pågående utvecklingsarbeten på nationell nivå och strukturer för att 

stödja socialtjänsten inom det brottsförebyggande området,  

− samverkan med förskola och skola, såväl kommunala som enskilda huvud-

män, samt hälso- och sjukvården samt avtalssamverkan mellan kommuner,  

− erfarenhetsutbyte och gemensamt lärande mellan kommuner, inklusive i frå-

gor om digitalisering, samt verka för uppföljning och analyser som är av in-

tresse för flera kommuner,  

− erfarenhets- och kunskapsutbyte mellan kommuner i frågor om bemötande 

av personer som påverkats av extremistiska miljöer,  

− utvecklingen av regionala samverkans- och stödstrukturer som stödfunkt-

ioner för en kunskapsbaserad socialtjänst,  

− kommuners delaktighet i dialogen med statliga myndigheter om utveckling 

och tillämpning av kunskapsstöd,  

− kommuners arbete med uppdrag till idéburna aktörer som utförare av social-

tjänstinsatser och samverkan med sådana aktörer.  

 

Eftersom den nya socialtjänstlagen förväntas innebära kommunövergripande, 

förebyggande insatser har kommunens ledningsgrupp beslutat att inrätta en styr-

grupp, som kan diskutera, planera och arbeta för att implementering av nya la-

gen ska fungera så bra som möjligt i hela organisationen. Verksamhetschef för 

omsorg kommer att leda styrgruppen, och en till två representanter från varje 

verksamhetsområde ingår. Styrgruppen rapporterar till folkhälsorådet samt till  
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kommunstyrelsen. Strateg för omsorgen får ett särskilt uppdrag att leda omställ-

ningsarbetet till nya socialtjänstlagen. 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen  

• Informationen noteras. 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Hanna Mattsson 

Jenny Söderström 
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KS-25/00228 § 32 

 

Beslutsattestant och ersättare för P2546 Lärarassistent 2025 
 

Bakgrund  

Norsjö kommun har fått en bidragsram från Skolverket för Statsbidraget ”Lä-

rarassistenter”.  Projektet avser anställningen av lärarassistenter 

 

Ekonomi  

Totalt erhålls 143 703 kr från Skolverket. Bidraget lämnas för kalenderåret 

2025. 

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv 

Projektet ska löpa till 2025-12-31. 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut 

• Projektet P2546 Lärarassistent 2025 godkänns. 

• Till attestant utse Anette Lidén med Camilla Hedlund som ersättare. 

• Ansvarsområde fastställs till 523. 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Tina Lundgren 

Camilla Hedlund 

Anette Lidén 
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KS-25/00229 § 33 

 

Beslutsattestant och ersättare för P2545 Stärkt kunskapsutveckl-
ing 2025 
 
Bakgrund  

Norsjö kommun har fått en bidragsram från Skolverket för Statsbidraget 

”Stärkt kunskapsutveckling”. Projektet avser att utöka Utbildnings resurser för 

att stärka kunskapsutvecklingen för eleverna i förskoleklassen, grundskolan 

och fritidshemmet. 

 

Ekonomi  

Totalt erhålls 4 184 123 kr från Skolverket. Bidraget lämnas för kalenderåret 

2025. 

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv 

Projektet ska löpa till 2025-12-31. 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets beslut 

• Projektet P2545 Stärkt kunskapsutveckling 2025 godkänns. 

• Till attestant utse Anette Lidén med Camilla Hedlund som ersättare. 

• Ansvarsområde fastställs till 520. 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Tina Lundgren  

Camilla Hedlund 

Anette Lidén 
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KS-25/00230 § 34 

 

Patientsäkerhetsberättelse för EMI (Elevhälsans Medicinska Insats) 
 

Bakgrund  

Beredande tjänstepersoner: Anette Lidén och Sara Eriksson 

 

Enligt Patientsäkerhetslagen samt Hälso- och Sjukvårdslagen ska verksamheter 

som omfattas av lagarna göra en patientsäkerhetsberättelse innan 1 mars efterföl-

jande år. 

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

Gäller år 2024 

 

Beslutsunderlag 

Patientsäkerhetsberättelse EMI 2024, bilaga 

 

Utbildnings- och omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

• Patientsäkerhetsberättelsen godtas. 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Anette Lidén  

Sara Eriksson  

Camilla Hedlund 
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KS-25/00231 § 35 

 

Systematiskt kvalitetsarbete, delårsrapport 
 

Bakgrund  

Beredande tjänsteperson: Susanne Lidén 

 

Det övergripande syftet med systematiska kvalitetsarbetet är att aktivt arbeta 

med att utvärdera de metoder kommunen använder för att nå måluppfyllelse 

utifrån de styrdokument, varje verksamhetsområdes gällande läroplan och de 

övergripande målsättningar som finns. Barnens och elevernas ryggsäckar ska 

fyllas med de normer, värden och kunskaper som de bör ha utvecklat när de 

lämnar grundskolan. Denna delårsrapport avser att utvärdera och analysera 

arbetet med att nå målen i verksamhetsplanen. 

 

Beslutsunderlag 

SKA delårsrapport, aktbilaga 

     

Utbildnings- och omsorgsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

• Upprättad rapport godkänns. 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Susanne Lidén 

Camilla Hedlund 
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KS-24/01416 § 36 

  

Remissvar – Ämneskunskaper och lärarskicklighet (SOU2024:81) 
  
Beredande tjänsteperson: Camilla Hedlund 

  

Bakgrund: Regeringen beslutade 2023-07-06 att uppdra åt utredare att föreslå 

åtgärder för att utveckla lärar- och förskollärarutbildningarna i syfte att höja ut-

bildningarnas kvalitet och yrkenas status och attraktivitet.   

 

Enligt remissmissivet har Norsjö kommun, tillsammans med ett urval av kom-

muner, universitet möjlighet att inlämna synpunkter. 

 

Norsjö kommun har för avsikt att inlämna synpunkter enligt bilaga. 

 

Utredningen har haft i uppdrag att lämna förslag om 

1. Hur antagningskraven till lärar- och förskollärarutbildningar kan höjas 

2. Hur ämneslärarutbildningen kan stärkas, exempelvis genom ökade 

samarbeten, och hur vissa ämnen kan koncentreras till färre lärosäten i syfte 

att höja kvaliteten 

3. Hur utbildningsinnehållet kan reformeras med ökat fokus på ämneskunskap, 

kognitionsvetenskap och praktisk metodik 

 

Tidsbegränsningar/tidsperspektiv  

Remissvar ska ha kommit in till Utbildningsdepartementet senast 2025-03-19 

 

Beslutsunderlag 

Remissmissiv, aktbilaga 

Förslag till remissvar, bilaga 

 

Utbildnings – och omsorgsutskottets beslut 

• Förslag till remissvar antas och skickas till Utbildningsdepartementet. 

-----  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Camilla Hedlund  

 


